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Poursuite des projets initiés en début 
de mandat avec le plan pluriannuel 
d’investissement
Gestion rigoureuse qui permet à l’Agglo de continuer, à la fois, de 
doter le territoire des équipements structurants nécessaires à son 
développement tout en soutenant activement les communes dans 
leurs efforts d’investissements de proximité.
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Engagements forts auprès des habitants pour relever les nombreux 
défis en faveur d’un territoire encore plus sobre - intégrant les 
enjeux du changement climatique afin de faire de l’agglomération 
un territoire innovant et durable,

plus solidaire et accueillant - qui favorise l’accueil de nouvelles 
populations par le développement des logements et des emplois 
et qui assure une cohésion entre les milieux urbain et rural,

plus créatif - en capacité de « faire la différence » en mobilisant 
toutes les énergies, en promouvant l’innovation dans l’ensemble 
des secteurs d’activité, en s’appuyant sur le système local 
d’enseignement supérieur et en encourageant les dynamiques 
culturelle et sportive.
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Sobriété et préservation
des ressources

01



Une Agglomération sobre et durable  
Faciliter les déplacements au quotidien 

est une priorité du Grand Périgueux. 
En développant une offre de mobilité 

variée, accessible et respectueuse de 
l’environnement, l’Agglomération se 

veut plus durable et écologique.
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2024 en actions

M O B I L I T É S

Dans la continuité des aménagements réalisés 
dans le cadre du Plan Global de Déplacement, 
le Grand Périgueux poursuit ses ambitions en 
réalisant de nouveaux aménagements pour le 
BHNS.

Péribus sur les boulevards de Périgueux.

Projets marquants

•	 Aménagement du BHNS - Secteur 3

L’agglomération a poursuivi les aménagements 
pour le BHNS au niveau de la rue Wilson, 
Francheville/Bugeaud (Périgueux) avec 
également la mise en place de feux « priorité 
bus ». Mise en circulation du BHNS n°3 en avril 
2024.  Un couloir de bus a également été ajouté 
au niveau du boulevard Michel de Montaigne 
à Périgueux.

 

Photo

• La mise en accessibilité 
des arrêts de bus

Le Grand Périgueux s’est fixé pour objectif 
de mettre en accessibilité les quais de bus du 
territoire en plusieurs tranches. 
Ces aménagements permettent de garantir 
un accès plus confortable et sécurisé aux 
transports en commun afin de rendre la mobilité 
plus accessible à tous. 

• Une offre « Vélo » renforcée 
et diversifiée

Le Grand Périgueux met à disposition des 
usagers un service de location de vélos. 
Au-delà des nouvelles infrastructures crées, 
ce service facilite l’usage du vélo. Une solution 
pratique, économique et écologique pour se 
déplacer autrement.

Avec un objectif 100% électrique à l’échéance 
2040, le Grand Périgueux investit chaque 
année pour atteindre ces ambitions. Véritable 
alternative à la voiture individuelle, l’offre de 
transport se doit d’évoluer. 

•	 Mise en accessibilité de quais bus - 
Tranche 3

La 3e tranche de mise en accessibilité de 
quais bus a été réalisée en 2024 avec les 
aménagements suivants :

- arrêt Auchan à Marsac-sur-l’Isle,
- arrêt avenue Marcel Paul à Boulazac,
- arrêt Hyper U à Boulazac.

Les travaux ont nécessité un investissement 
de près de 420 K€ TTC.

• Acquisition de bus

Le Grand Périgueux est devenu propriétaire 
de 2 nouveaux bus 100% électrique afin de 
développer la flotte existante pour un budget 
de près de 1,5 million d’€ TTC.  

• Modernisation du système de billettique

L’Agglomération a investi dans la mise en place 
d’une nouvelle billettique avec de nouveaux 
moyens de paiement (carte bancaire) pour les 
bus à hauteur de 450 K€ TTC en 2024. 
La mise en service est prévue en 2025.

Péribus 100% électrique mis 
en service en février 2023.

Fréquence à 10 minutes aux heures de pointes pour 
les 4 lignes de bus structurantes (A, B, C et D) - 
Données septembre 2024

Voie de bus BHNS secteur Mataguerre à Périgueux.

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 La poursuite des études pour la construction 
du Centre Opérationnel de la Mobilité.

•	 Mise en accessibilité du quai des Maurilloux 
à Trélissac.

•	 Acquisition de 12 véhicules de 9 places mis à 
disposition des communes. 

•	 Acquisition de 4 nouveaux bus 100% 
électrique ainsi que 150 nouveaux VAE 
permettant ainsi d’atteindre l’objectif de  
1 000 Périvélos.

•	 Sécurisation de 450 arrêts de cars liés aux 
transports scolaires. 

•	 Jalonnement des 1ers itinéraires cyclables 
d’intérêt communautaire.

• La poursuite des 
aménagements du Bus à

Haut Niveau de Service (BHNS)

• Une flotte de bus adaptée 
à la demande

871 vélos à assistance électrique (VAE)
(Soit 150 supplémentaires en 2024)

3 vélos cargos supplémentaires 

1 station vélo libre-service 
supplémentaire

70 rencontres avec les entreprises
pour accompagner la mobilité des salariés



Une compétence en constante  

Le Grand Périgueux, compétent en 
matière de planification urbaine, 

dispose d’un Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal, à l’échelle de ses 
43 communes, depuis décembre 

2019. Ce document a évolué 
régulièrement depuis son approbation, 

afin de s’adapter aux besoins du 
territoire, notamment en matière de 

développement économique.

 		   
 

xx 

2024 en actions

U R B A N I S M E

L’année 2024 a été marquée par le début de 
l’instruction des autorisations et déclaration 
d’enseignes et publicités en août 2024, en lien 
avec le RLPi approuvé en 2023. Le Service 
Instructeur Commun s’est donc doté d’un agent 
référent au sein du SIC, et l’ensemble des agents 
sont formés pour l’instruction. Dans le cadre 
de l’accompagnement des communes sur 
cette thématique, 4 réunions d’échanges et 
d’informations auprès des agents des mairies
(2 à Périgueux et 2 à Vergt) et 1 auprès des 
Directeurs Généraux des Services (DGS), ont 
été organisées.

Projet marquant

évolution

• Poursuivre et finaliser
 les procédures en cours du PLUi 

Plusieurs procédures de modifications et de 
révisions à modalités allégées ont été approuvées 
ou sont en cours, avec l’objectif de les finaliser 
avant la révision générale.
Conduite d’une étude, avec le Céréma sur 2024, 
visant une optimisation du foncier afin d’aider les 
choix de l'assemblée pour la révision du PLUi : 
le recensement et le potentiel de mutation des 
friches industrielles, artisanales et commerciales, 
sur les 43 communes. Cette étude a permis 
d’aboutir à un outil d’analyse reproductible et 
innovant. 
Étude de planification de la compensation 
environnementale et agricole dans le cadre 
de l’aménagement des futures ZAE du Grand 
Périgueux.
Étude d’opportunité et d’aménagement du site 
du parc des expositions à Marsac-sur-l’Isle.

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Poursuivre la mission d’accompagnement 
aux porteurs de projets privés, aux 
communes, et à la Société Publique Locale 
d'Aménagement (SPLA).

•	 Finaliser les différentes études en cours.

•	 Lancer la révision générale du PLUi :  
recrutement d’un bureau d'études 
(septembre-octobre 2025), phase de 
diagnostic territorial à partir d’octobre (durée 
6 mois).• Développer les instructions et 

l'accompagnement des communes

+ de 

2 300
dossiers instruits en 2024, traduisant 
une stabilité dans le volume global des 
autorisations entre 2023 et 2024, mais 
une diminution continue du nombre de 

Permis de construire instruits 
(-11% entre 2023 et 2024, 
-32% entre 2022 et 2023)

9 procédures approuvées, 5 en cours

1 600 demandes d'instruction 
administrative (DIA) en 2024, 

contre 1,522 en 2023 et 2,177 en 2022 

Par souci de cohérence territoriale et pour 
défendre les intérêts du territoire, l’Agglomération 
s’est également fortement mobilisée dans le suivi 
des 2 documents supra-territoriaux, le SRADDET 
et le SCOT, approuvés en 2024. Le PLUi du Grand 
Périgueux devra se mettre en compatibilité avec 
ces documents à l’horizon début 2028.

• Assurer la veille foncière 

Une veille foncière assurée sur les périmètres 
de projets de l’agglomération et des communes  
pouvant donner lieu à des préemptions. 
Développement d’une nouvelle mission de vente 
du patrimoine de l’agglomération, pour une 
optimisation foncière : recensement des biens, 
valorisation, prospection, accompagnement des 
potentiels acheteurs. 

•	 Création de la SPLA

En 2024, le Grand Périgueux, dans le cadre de 
sa stratégie d’aménagement du territoire, est 
devenu actionnaire majoritaire de la Société 
Publique Locale d’Aménagement.

Le montant de la prise de participation est de 
440 000 €, soit 88 % du capital de la société. 

A ce jour, la SPLA intervient dans 5 projets de 
lotissement à vocation d’habitat (Lacropte, 
Saint-Mayme-de-Péreyrol, Saint-Paul-de-
Serre, La Chapelle-Gonaguet, Annesse-et- 
Beaulieu).

La direction « urbanisme » accompagne la 
SPLA dans ses démarches administratives et 
opérationnelles.

Réunion de création de la SPLA.
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Eau potable
Le syndicat mixte Eau Cœur du Périgord 

est responsable du service public 
d’alimentation en eau potable incluant 

la production, le traitement, le transport, 
le stockage et la distribution d’eau pour 

69 communes membres dont 
les 43 du Grand Périgueux.

2024 en actions

R E S S O U R C E  E N  E A U

Actuellement le service est exploité en délégation 
de service public au travers de 8 contrats distincts 
s’achevant au 30 juin 2026. Au cours de l’année 
2024, le Grand Périgueux et le Syndicat Eau 
Cœur du Périgord ont étudié précisément les 
différents modes d’exploitation afin d’envisager 
à compter du 1er juillet 2026 la meilleure gestion 
du service d’eau potable. Ainsi, le choix a été fait 
de reconduire le mode de gestion en Délégation 
de Service Public (DSP) mais sur la base de 
seulement 3 contrats. 

Travaux sur le réseau d’eau à Église-Neuve-de-Vergt, septembre 2024.

Projets marquants

• Administration et gouvernance

Le Grand Périgueux administre le Syndicat Eau 
Cœur du Périgord au travers d’une prestation de 
service ; ainsi 5 comités syndicaux ont eu lieu en 
2024 et 18 délibérations ont été prises.
Le nombre de marchés publics en cours s’élève 
à 61 dont 14 ont été attribués en 2024 pour 
un montant total de 9 347 K€. Les dossiers de 
subvention ont été obtenus pour un montant de 
2 769 K€ en 2024 auprès de l’Agence de l’eau 
notamment avec les appels à projets pour réduire 
les fuites sur les réseaux d’eau potable.

Chiffres clés

• Étude de comparaison 
des modes d’exploitation

Les 3 contrats d’exploitation à compter du 1er juillet 2026.

• Les travaux d’eau potable

Eau Cœur du Périgord a renouvelé 37,3 km de 
canalisations d’eau potable en 2024 soit un taux 
de renouvellement de 1,04% contre 0,98% en 
2023. L’objectif est d’atteindre un taux d’environ 
2% par an ce qui correspond à une périodicité 
de 50 ans, durée de vie des réseaux enterrés. 
La réhabilitation de l’usine d’eau potable de 
Sainte-Marie-de-Chignac a débuté en 2024 avec  
la création d’une filière de traitement des boues, 
d’un réservoir de stockage de 1 200 m3 d’eau 
traitée et un traitement d’affinage au charbon 
actif. Les travaux s’élèvent à 4 M€. La livraison 
est prévue au 1er trimestre 2026.

•	 Lancement d’une étude patrimoniale sur 
l’ensemble du territoire (diagnostic et 
géolocalisation du réseau d’eau potable, 
schéma directeur et plan de gestion de la 
sécurité sanitaire des eaux).

• Classement des archives et mise en place 
d’une procédure avec le Centre de Gestion 
de la Dordogne (CDG24).

• Changement d’exploitant sur le secteur 
Coulounieix-Razac-sur-l'Isle en passant de 
Saur à Veolia au 30 juin 2026.

• Achèvement de l’étude comparaison des 
modes d’exploitation. 

La compétence eau potable c’est 3 500 km de 
canalisations, une centaine de réservoirs, une 
vingtaine de ressources exploitées et 4 usines de 
traitement d’eau potable afin de desservir chaque jour 
plus de 63 000 abonnés.

Perspectives 2025

L’année 2025 aura pour objectif de dérouler les 
procédures DSP afin d’attribuer les différents 
contrats avant le 31 décembre 2025.

Réhabilitation de la station de traitement d’eau de Sainte-Marie-de-Chignac.  
Les travaux devraient s’achever en février 2026.

650 demandes d’urbanisme

78 demandes de dégrèvement

6,6 M€ budget de fonctionnement

18,8 M€ budget d’investissement

22 emprunts en cours

9,3 M€ dette
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Assainissement
Le Grand Périgueux est responsable 

du service public d’assainissement 
collectif incluant la collecte, 

le transport et le traitement des eaux 
usées. Il assure aussi la compétence 

assainissement non collectif en 
contrôlant le bon fonctionnement 

des installations d’assainissement 
individuels chez les usagers. 

En 2024, il a été comptabilisé près de 
18 000 installations sur le territoire.

2024 en actions

R E S S O U R C E  E N  E A U

Actuellement, le service est exploité en délégation 
de service public grâce à une régie et 3 contrats 
distincts s’achevant au 30 juin 2026. Au cours 
de l’année 2024, le Grand Périgueux a étudié 
précisément les différents modes d’exploitation 
afin d’envisager à compter du 1er juillet 2026 la 
meilleure gestion du service d’assainissement 
collectif. Ainsi, le choix a été fait de reconduire 
le mode de gestion mixte Régie et Délégation 
de service Public pour une partie du territoire 
urbain sur la base d’un seul contrat. 

Création d’un réseau d’assainissement collectif au Change à Bassillac-
et-Auberoche, juillet 2024.

Projets marquants Chiffres clés

• Étude de comparaison 
des modes d’exploitation

•	 Mise en place de la majoration en cas 
de non-conformité de raccordement à 
l’assainissement collectif et en cas de non-
conformité sur une installation individuelle 
(en cas de vente).

• Achèvement de l’étude comparaison des 
modes d’exploitation. 

• Création du système d’assainissement 
du Change à Bassillac-et-Auberoche,  
les travaux de mise en séparatif d’une partie 
de la rue Claude Bernard à Périgueux avant 
la réfection de la chaussée et l’installation 
de vanne de régulation sur le réseau de 
Périgueux pour limiter les déversements 
en temps de pluie. 

La compétence assainissement collectif c’est  
500 km de canalisations, 32 stations de traitement 
des eaux usées et 134 postes de refoulement.  
Ces infrastructures permettent de gérer les effluents 
de 32 abonnés de l'Agglomération.

Perspectives 2025

L’année 2025 aura pour objectif de dérouler la 
procédure DSP afin d’attribuer le contrat avant 
le 31 décembre 2025.

Travaux d’assainissement de nuit à Trélissac et Antonne-et-
Trigonnant, juillet 2024.

Le Grand Périgueux gère le service 
assainissement avec une régie à seule autonomie 
financière. La gouvernance est assurée par le 
Conseil communautaire. En 2024, 21 délibérations 
ont été prises pour des sujets d’assainissement. 
Les dossiers de subvention obtenus auprès de 
l’Agence de l’Eau pour un montant de 1 876 K€ 
en 2024. Le service assure la facturation des 
prestations de contrôle d’installation individuelle 
ou de bon raccordement au collectif pour un 

• Administration et clientèle

montant annuel de 123 K€. Concernant la gestion 
clientèle, le service a assuré 4 800 appels 
usagers, 130 visites au siège, 200 courriers et 
800 publipostages ont été émis.

3 546 136 € budget de fonctionnement

6 994 964 € budget d’investissement

2,7 M€ remboursement de la dette 
(84 emprunts en cours sur 25 ans)

20 km de canalisations hydrocurées soit 
15 % du linéaire total ainsi que 95 

postes de refoulement hydrocurés

200 contrôles de branchement au 
réseau collectif et suivi de 187 dossiers 

de non-conformité

40 interventions en période 
d’astreinte sur les stations et les 
réseaux par les agents de l’Agglo

27 bilans annuels d’exploitation et
 18 bilans règlementaires réalisés sur les 
stations de la régie assainissement pour 

vérifier la conformité des installations

1 291 visites/rapports réalisés par le 
service assainissement non collectif 

pour vérifier la conformité

5,5 M€ d’investissement afin d’améliorer 
les infrastructures d’assainissement 

collectif

La gestion du service assainissement collectif au 1er juillet 2026. 
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C L I M AT  E T  É C O N O M I E  C I R C U L A I R E

Organisation d’un escape game dans le cadre  du 1er mois du climat, 
octobre 2024.

Porteur d’un Plan Climat Air Énergie 
Territorial (PCAET) et engagé dans  

un contrat d’objectifs avec l’Agence 
de l’environnement et de la maîtrise 

de l’énergie (ADEME), l’Agglomération 
mène de plus en plus d’actions sur les 

volets climat et économie circulaire.

Un nouveau champ de travail 
intégré : l’économie circulaire

2024 en actions

Transition écologique : 
le Grand Périgueux de plus en plus 
présent aux côtés des entreprises 

•	 Rencontres économie circulaire.
•	 Webinaire sur le fond chaleur.
•	 Appel à projets sur la transition 			 

	 énergétique des entreprises.
•	 1ère « Brocante aux matériaux » 			 

	 organisée avec le réseau Coop’R.

 

Projets marquants Chiffre clé

Perspectives 2025

•	 Préparation de la mise à jour du PCAET.

•	 Travail sur le volet adaptation du PCAET : 
ateliers avec les élus communaux sur les 
risques incendies de forêts, inondation et 
sur le besoin de fraicheur.

•	 2e brocante aux matériaux avec le réseau 
départemental Coop’R.

•	 Accompagnement de deux entreprises sur 
le volet économie circulaire, dans le cadre 
de l’appel à projets « Acte » de la Région.

•	 Validation de la feuille de route 
numérique responsable 

Cette feuille de route engage l’Agglo sur une 
diminution de son impact environnemental. 
5 axes de travail :
- réduire les impacts du numérique.
- agir sur les inégalités numériques.
- accompagner la transformation du 		           
   numérique. 
- agir pour des usages raisonnés.
- agir pour la résilience : un numérique qui  
   aide à s’adapter.
 
12 engagements pour mettre en œuvre cette 
stratégie comme : 
- l'engagement n°4 - Rendre les outils 	  
 numériques accessibles (ex : adaptabilité  
   des sites internet aux personnes déficientes),
- l’engagement n° 7 - Prévoir et anticiper la fin  
    de vie du parc informatique (ex : convention de  
                 partenariat avec les acteurs de la filière du type  
   Micro Recup).

Les rencontres économie circulaire ont permis de créer 9 synergies 
entre la dizaine d’entreprises participantes et la publication de  
49 annonces de dons ou de services mutualisables, octobre 2024.

107 tonnes 
éq CO2 / an

estimation  de l’empreinte 
carbone du numérique du 
Grand Périgueux soit 185 kg 

par an par agent équipé 

Lancement au Grand Périgueux de la 1ère brocante aux matériaux de 
Dordogne en avril 2024.
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Flyer pour la journée de clôture du Mois du Climat 2024.



A G R I C U LT U R E  E T  B I O D I V E R S I T É

Une des 5 sorties « champignons » organisées avec la Société mycologique et botanique du Périgord en octobre  2024.

Une agglomération aux côtés de 
l’agriculture de proximité

2024 en actions

Du neuf au Chambon !

Pour faciliter la vie des utilisateurs de ce site 
agricole, les réseaux électriques, d’eau et 
d’irrigation ont été séparés entre la propriété 
de Terre de Liens et celle du Grand Périgueux.
A présent, chacun est autonome dans la gestion 
de ses réseaux.

Année pleine pour l’Atlas de la biodiversité !

L’année a été marquée par l’Atlas de la 
Biodiversité Communale (ABC) à l’échelle des 
43 communes du Grand Périgueux : travail des 
experts naturalistes, sciences participatives, 
création et réunions du CoComBio  - le Conseil 
Communautaire de la Biodiversité - qui réunit les 
élus communaux pour faire le lien entre l’agglo 
et les habitants...

• Un projet alimentaire partagé • Des actions pour la biodiversité 
de plus en plus présentes

Projets marquants

•	 Agriculture

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Vente des terrains agricoles de Chercuzac 
au bailleur actuel dont l’installation d’une 
personne en test du Chambon.

•	 Travail avec le Pays dans le cadre du PAT sur 
la préparation d’un Forum sur la régie agricole 
directe.

•	 Veille foncière sur la zone de Chercuzac.
•	 Ciné-débats sur la transmission, avec 

la Maison des paysans.
•	 Remise en fonctionnement des terrains 

maraichers de Trélissac.
•	 Construction d’un bâtiment agricole au 

Chambon.
•	 Animations pédagogiques scolaires/grand 

public.
•	 Interventions dans les écoles (4 demi-

journées avec 13 classes de l’Agglo dans  
le cadre de l'ABC).

•	 Semaine de l’environnement fin mai.
•	 Programme Biodiversité alliée de 

l’agriculture.

Au-delà des espaces-tests agricoles, le Grand 
Périgueux se mobilise auprès de ses communes 
et du Pays dans le cadre du Plan Alimentaire 
Territorial (PAT) pour aider au mieux à répondre 
aux exigences de la loi Egalim.

Inventaires naturalistes, animations scolaires 
et grand public, l’année 2024 a été riche 
d’enseignement pour le Grand Périgueux.

La production de plants aux espaces-tests agricoles 
du Chambon.

- Convention avec le Collectif Alimentaire  
  Agro-écologique du Périgord pour favoriser  
  l’installation et la transmission agricole sur  
  le territoire, dynamiser l’utilisation du site du  
    Chambon et rendre exploitable celui des terrains  
   à Trélissac.
- 3 séances de formation des élus sur les outils  
  fonciers, les enjeux de l’installation et de la  
   transmission et la restauration collective.
- Création d’un comité de pilotage pour la gestion  
  du site agricole du Chambon afin de faciliter  
  les interventions sur le site (espaces-tests,  
    maraîchers permanents, agro-campus, entretien  
   du site…).
- Création d’un comité de pilotage pour 
   gérer les terrains maraichers de Trélissac qui  
   nécessitent un nettoyage, une remise en état  
   du réseau d’irrigation…
- Travail sur l’installation et la transmission avec  
   la Chambre d’agriculture.

•	 Biodiversité

2 cinés-débats (ciné passion/CAUE)

21 agriculteurs partenaires 
du programme « biodiversité alliée » 

100 agriculteurs rencontrés par  
la Chambre  d’agriculture dans le cadre 

du comité installation-transmission

3 CoComBio

6 comités techniques

9 400 nouvelles données trouvées lors des 
inventaires de l’ABC (à venir Flore, Fonge, pêche) 

32 animations réalisées  
pour 1  181 participants

900 abonnés au groupe Facebook de l’ABC
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- Réalisation de l’ABC, action « Abeilles & Cie »,  
   1ère  semaine de l’environnement
- Poursuite du programme « biodiversité alliée  
   de l’agriculture » avec le Pays de Beleyme visant  
   à renforcer la présence des espèces auxiliaires  
   de culture dans les fermes
-  En interne : découverte de l’espace de  
  biodiversité du site Aliénor et sensibilisation  
   à la lutte contre les espèces invasives, animée  
   par le Conservatoire d'Espaces Naturels (CEN)
- Animations pédagogiques scolaires et  
 grand public par le Grand Périgueux ou  
   ses partenaires de l’ABC 



Dynamiques et
innovations territoriales
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Le Grand Périgueux, au service  
des entreprises du territoire. 

Nouvelle stratégie économique, 
diagnostic, labellisation Territoires 

d’industrie, refonte des aides au 
secteur de l’électronique, création  

d’un Fonds vert sont les temps forts  
de cette année 2024.

Relance et développement
économique

2024 en actions

Cette année a été marquée par un travail sur la 
stratégie économique du Grand Périgueux.
Elle s’appuie sur 3 axes majeurs et transversaux :

•	 un territoire humain et durable,
•	 un territoire de projets et d’innovation,
•	 un territoire attractif et réactif.

• Nouvelle stratégie économique • Diagnostic économique 
du territoire

Il en résulte un territoire accessible, bien 
positionné et dynamique, une tradition 
économique, administrative et touristique 
reconnue et de grandes entreprises à forte 
identité.

• Rallye des pépites

Jeu de piste dans 6 entreprises organisé en 
partenariat pour répondre aux difficultés de 
recrutement des entreprises du territoire, 
favoriser le recrutement de proximité, valoriser 
les entreprises et les métiers méconnus.

• Convention SRDEII

Une nouvelle convention de Schéma Régional 
de Développement Économique, d'Innovation 
et d'Emploi (SRDEII) a été signée avec la Région 
Nouvelle Aquitaine. Elle fixe le cadre des aides 
aux entreprises du territoire, TPE, PME et ETI 
jusqu’en 2027. Soutenir et renforcer en priorité 
l’activité productive.

1er Copil Territoires d’industrie.

Projets marquants

•	 Labellisation territoires d’industrie

Le Grand Périgueux et le Grand Bergeracois 
ont obtenu la labellisation Territoires d’industrie
À partir des problématiques et besoins exprimés 
au niveau local, chaque Territoires d’industrie 
labellisé construit un plan d’actions opérationnel 
en faveur de la réindustrialisation du territoire et 
autour des 4 grandes priorités du programme : 
- l’innovation,
- la transition écologique,
- les compétences : emploi et formation,
- le foncier.

•	 Portage de l’immobilier de la FEDD

À Sainte-Alvère. Usine de composants 
électroniques.

Chiffres clés

8,2 M€ soutien à l’investissement 
productif du secteur 

électronique  
(prêt relais, subvention)

1 M€ soutien aux entreprises 
dans le cadre du Fonds vert  

Grand Périgueux

20 500 € soutien aux manifestations 
pour la promotion des produits 

et filières agricoles et à 
l’artisanat d’art

108 750 € participation financière aux 
organismes de développement

Perspectives 2025

•	 Nouveau dispositif de soutien aux 
commerçants/ artisans dans le cadre d’action 
cœur de ville.

•	 Étude sur les friches commerciales et 
industrielles avec la loi Climat et Résilience.

•	 Développement du plan d’actions 
Territoires d’industrie en direction 
des formations dans les métiers de 
l’électronique. 

pour agir en complémentarité 
avec ces structures dont l’action 
est favorable au développement 

économique de l’Agglo
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Flyer accompagnement des entreprises Agglo.

Entreprises et savoir-faire du territoire.treprises Agglo
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Cette structure du Grand Périgueux 
est dédiée aux jeunes entreprises en 

création ou de moins de 3 ans.  
Elle est ouverte aux entreprises du 

numérique, innovantes ou favorisant  
le développement durable.  

Elle est située à l’Espace Aliénor,  
au coeur du quartier d’affaires  

de Périgueux.

Pépinière d’Entreprises Cap@cités

2024 en actions

Cap@cités a déménagé au 1er juin 2023, et s’est 
installée dans une partie du rez-de-chaussée 
d’Aliénor.
Elle s’est également spécialisée sur 
certaines activités : numérique, innovation et 
développement durable.

• Cap@cités à Aliénor • Une nouvelle offre de service

Une offre hôtel d’entreprises a été créée pour 
les entreprises créatrices d’emplois souhaitant 
s’installer sur le territoire. Elle permet d’attirer 
des entreprises extérieures sans limite d’âge.

• Les animations 2024

Cap@cités a organisé 2 ateliers de co-
développement à destination de ses 
entrepreneurs, un atelier Linkedin et un atelier 
Canva qui ont rassemblé 59 personnes, et 
inauguré ses nouveaux locaux avec 150 présents.

• Les entreprises arrivées en 2024

•	 Contio, conseil financier, gestion poste clients
•	 Décadrée, appui stratégique et opérationnel 

aux entreprises.
•	 Say See Show, application pour créer son 

système de sécurité.
•	 Apsodia, agence digitale développement web 

et Intelligence Artificielle (IA).

Animation de l’atelier Canva par Jaéco.

Projet marquant

•	 Les Défis Cap’inno

Le Grand Périgueux, Cap@cités et leurs 
partenaires ont lancé un concours national de 
création d’entreprises « Les Défis Cap’Inno », 
avec pour thème : « innovation numérique » et 
« innovation transition écologique ».
À la clé : 2 000 € par lauréat offert par Le 
Grand Périgueux, 1 an d’hébergement et 
d’accompagnement à la Pépinière d’Entreprises 
Cap@cités, adhésion d’1 an et audit par Digital 
Valley, portraits presse, …

2 lauréats ont été élus :
Apsodia, agence digitale de développement 
web et d’intelligence artificielle dans la 
catégorie innovation numérique.
Say See Show, système de sécurité permettant 
de réutiliser des téléphones obsolètes dans la 
catégorie innovation transition écologique.

 

Chiffres clés

40 projets et entreprises 
accompagnés 

depuis la création de Cap@cités

79% taux de réussite à 3 ans

105 emplois crées

Perspectives 2025

•	 Création d’une journée portes ouvertes le 
2 octobre. Cette journée s’inscrit dans les 
journées portes ouvertes des Pépinières du 
Grand Réseau néo-Aquitain des Pépinières 
d’Entreprises (GRAPE).

•	 Création d’un partenariat avec Digital Valley 
et French Tech qui permet aux entreprises 
hébergées à la pépinière de bénéficier 
d’une année d’adhésion à ces 2 structures. 

Espace partagé de la Pépinière d’Entreprises Cap@cités.

•	 Animation de 2 ateliers sur l’intelligence 
Artificielle en partenariat avec Digital 
Valley.

Remise des prix des Défis Cap’inno  
en présence de Madame Claudine Faure, vice-présidente à l'économie.
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Créée en 2023 à l’initiative du 
Grand Périgueux et co-financée 

par la Région Nouvelle Aquitaine 
et la Banque des Territoires, Digital 
Valley est une association dédiée à 

l’accompagnement des entreprises 
du territoire dans leur transformation 

numérique et leurs projets 
d’innovation.

Digital Valley

2024 en actions

Recrutement d’une équipe avec la prise de 
poste d’un directeur en avril, un stagiaire en 
communication et marketing et un alternant 
chargé d’affaires commerciales.

• Structuration de Digital Valley • L’offre de Digital Valley

Les actions de Digital Valley s’organisent autour 
de 4 axes :

•	 l’organisation d’événements pour sensibiliser 
et former,

•	 l’animation de clubs thématiques Intelligence 
Artificielle (IA), data, Extended Reality (ou 
contenus virtuels, interactions hommes-
machines…),

•	 la mobilisation des acteurs du territoire autour 
de sujets numériques,

•	 et l’accompagnement individualisé des 
entreprises pour la mise en œuvre des projets : 
audit, cadrage, aide au choix des technologies, 
identification des partenaires, gestion de projet.  

Digital Valley joue ainsi un rôle de connecteur et 
d’activateur local, en créant les conditions d’un 
numérique plus accessible, plus collaboratif et 
plus stratégique.L’équipe de Digital Valley.

Projets marquants

•	 Création de partenariats

Chiffres clés

+ de 

100 entreprises rencontrées 

14 adhérents au 31/12/2024

+ de 

700
abonnés sur les réseaux sociaux 

de l’association

Perspectives 2025

•	 Création d’un showroom avec imprimante 
3D, casques de réalité virtuelle, serveur 
IA pour traiter la donnée en local sur des 
serveurs sécurisés. Le showroom permettra 
de faire des démonstrations aux entreprises, 
de tester avant l’acte d’achat.

•	 Lancement du club DATA/IA. 

Les locaux de Digital Valley.

•	 Accompagnement de projets sur l’IA :  
spécialisation et positionnement sur 
l’Intelligence Artificielle afin que Digital 
Valley soit identifié expert de l’IA en 
Dordogne.

Inauguration de Digital Valley le 5 septembre 2024.

•	 Recrutement d’un premier collaborateur.

•	 Les événements 2024

Inauguration des nouveaux locaux 
rassemblant 150 personnes, animation de 
10 événements principalement autour de 
l’Intelligence Artificielle, co-organisation de 5 
évènements. 

•	 Accompagnement des entreprises

Une centaine d’entreprises a été rencontrée 
lors de cette année afin de détecter leurs 
besoins en matière de numérique et les 
sensibiliser aux enjeux du digital.
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Ces associations accompagnent vers 
l’emploi durable. La Mission Locale est 

aux côtés des jeunes de 16 à 25 ans 
dans leur parcours vers l’autonomie. 

La Maison de l’Emploi, notamment 
via le Plan Local pour l’Insertion 

et l’Emploi, suit les plus de 26 ans 
en levant les freins à l’insertion 

professionnelle. Elles sont aussi  
des interlocutrices privilégiées pour 

anticiper et accompagner les besoins 
des employeurs.

Maison de l’Emploi et
Mission Locale du Grand Périgueux

2024 en actions

4e édition – 120 exposants et 2300 visiteurs.

• Salon de l’emploi et de la 
reconversion et de la formation 

• Rencontres de l’emploi

Rencontre des entreprises qui recrutent et des 
demandeurs d’emploi dans les communes de 
Marsac-sur-l’Isle, Coursac et Bassillac.

• Rallye des pépites

Participation au jeu de piste pour les jeunes à la 
découverte d’entreprises et de leurs activités.

• ImpaQt

Des jeunes en quartier politique de la ville et des 
entreprises se rencontrent pour débattre des 
préjugés et des discriminations.

1ère édition du  Rallye des Pépites, mai 2024.

Projet marquant

•	 La Mission Locale labellisée

En 2024, la Mission Locale a été labellisée 
selon un référentiel qualité national qui évalue 
les services pour les jeunes du territoire 
accompagnés dans la mise en œuvre de 
leur parcours vers l’emploi. Sont également 
évalués, le management, la gouvernance, 
le positionnement et les valeurs ainsi que  
la dynamique partenariale locale créée autour 
des projets.

Être labellisé, c’est un gage de qualité de 
l’activité, d’innovation dans les actions et 
c’est aussi une marque de confiance pour 
les jeunes, les entreprises partenaires et  
les financeurs.

Être labellisé, ce n’est pas une finalité en 
soit, car la Mission Locale a décliné un plan 
d’amélioration continue pour 2025 et 2026 :  
procédure d’urgence pour les jeunes, 
implication des jeunes dans les projets, 
diversité de la gouvernance… 

Chiffres clés

250 personnes accompagnées 
par le Plan Local pour 

l'Insertion et l'Emploi (PLIE) 
et 550 contrats de travail

40 000 heures et 112 personnes en 
emploi via les clauses d’insertion

1 617 jeunes accompagnés et 
1 685 contrats de travail signés

29% jeunes accompagnés 
en emploi de plus de 6 mois

Les Rencontres de l’emploi en 2024, mars 2024.

Salon de l’emploi et de la reconversion et de la formation , mars 2024

Perspectives 2025

•	 « Coach ton emploi » : mise en relation des 
entreprises et 100 jeunes de moins de 
26 ans, parmi lesquels des jeunes issus  
des quartiers politique de la ville.

•	 « Du stade vers l’emploi » : en partenariat 
avec France Travail, le sport pour mettre 
en relation demandeurs d’emploi et 
recruteurs.

•	 Accompagner les mutations économiques 
du Grand Périgueux : une stratégie et 
des actions avec notamment un angle  
« Industrie » en lien avec la labellisation  
« Territoires d’Industrie ». 

•	 « Ascenceur vers l'emploi » : repérer, mobiliser 
et accompagner   socio-professionnellement 
des personnes « invisibles et immobiles », 
très éloignées de l’emploi.
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Le Grand Périgueux aménage  
un grand nombre de parcs d’activité 

répartis sur tout le territoire. 
Il commercialise des terrains pour  

y implanter des entreprises de tous  
les secteurs de l’activité économique.

Les Parcs d’Activité Économique

2024 en actions

•	 12 réunions avec les clubs d’entreprises  
des parcs d’activité.

•	 1 journée du numérique responsable.

• Animations • Acquisitions

•	 6,6 ha pour l’aménagement d’une nouvelle 
Zone d’Activité Économique (ZAE) à Coursac, 
le long de l’A89.

•	 2,1 ha de terrains pour l’agrandissement de 
deux ZAE à Agonac et à Vergt.

•	 1,5 ha pour la création d’une ZAE à Savignac-
les-Églises.

Carte des parcs d’activités du Grand Périgueux.

Projets marquants

•	 Quelques ventes importantes :

- Terrain de 9 000 m² à Périgueux, pour la  
  construction d’un parking à étages, et de 
    locaux d’activités. 
- Terrain de 24 000 m² à La Douze, pour  
  une entreprise de travaux publics, avec  
 la construction d’une plateforme de  
    revalorisation de matériaux. 
-  Terrain de 4 000 m² à Vergt, pour  
    une entreprise de réparation de palettes en  
    bois.
-  Terrain de 20 000 m² à Coursac, pour  
    la construction d’un bâtiment de formation 
    transport et logistique. 
-  Terrain de 2 200 m² à Trélissac pour une  
    entreprise de plombier / chauffagiste.
-  Terrain de 3 300 m² à Sorges-et-Ligueux- 
    en-Périgord pour une entreprise de  
    terrassement et assainissement.

Chiffres clés

26 ZAE, représentant au total 494 ha

6,5 ha de terrains vendus en 2024

10 ha de terrains achetés  
pour l’extension et la création  

de plusieurs ZAE Construction sur le parc d’activité Diamant Noir à Sorges-et-
Ligueux-en-Périgord.

Zone Industrielle Boulazac-Isle-Manoire. 

Perspectives 2025

•	 Aménagements : lancement des chantiers de 
créations de zones à Coursac et Coulounieix-
Chamiers, ainsi que d’extension à Agonac. 

•	 Ventes : un terrain de 3,2 ha à  
une clinique privée, un terrain de 1,7 ha à 
une entreprise spécialisée dans la gestion 
et l’aménagement du réseau électrique, et 
un terrain de 6 000 m² pour la construction 
de locaux commerciaux à Boulazac-Isle 
-Manoire.

•	 Acquisitions : plus de 2,2 ha de terrains, pour 
densifier les ZAE existantes, notamment à 
Sanilhac. 

• Aménagements

•	 Lancement des procédures administratives 
pour la création de 3 ZAE, et l’extension  
d’une ZAE déjà existante à Agonac.

•	 Réfection de la signalétique. 
•	 Mise à jour de l’adressage des entreprises.

Zone d’activité Sol de Dîme à Chancelade.
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Les gendarmes de Vergt ont pris possession de leur nouvelle 
caserne, novembre 2024.

Développer les équipements

Pour assurer son attractivité,  
sa durabilité et la qualité de vie de ses 

habitants, Le Grand Périgueux agit 
pour créer ou rénover  

des équipements publics et 
 des infrastructures. L’objectif est  

de répondre aux besoins de  
la population tout en intégrant  

les défis environnementaux.

et les infrastructures
Projets marquants

•	 La construction d’un gymnase 

Le dernier gymnase intercommunal du territoire, 
d’une surface de 1 500 m², a été réalisé en 
2024 sur la commune de Sarliac-sur-l’Isle. Les 
travaux ont débuté en novembre 2023 et se 
sont terminés en février 2025. Le budget alloué 
à cette opération, en 2024, s’élève à 2 624 K€ 
TTC.

 •	 Construction d’un ALSH à Atur

L’ancienne école maternelle d’Atur a été 
réhabilitée pour accueillir 48 enfants dans  
un nouvel ALSH. Les travaux ont débuté en 
juin 2023 et ont duré 1 an. 

•	 L’extension de l’ALSH de Milhac

Le Grand Périgueux a procédé à des travaux 
d’extension de l’ALSH afin de répondre au 
besoin de surface supplémentaire dans  
la salle de repos. Les travaux ont débuté en 
fin d’année 2023 et se sont terminés en juin 
2024. L’agglomération a investi 106 k€ pour 
cette extension. 

Perspectives 2025

•	 La construction d’un ALSH sur la commune 
d’Antonne et Trigonant.

•	 La réalisation d’un ALSH à Saint-Laurent-
sur-Manoire.

•	 Poursuite des études pour la construction 
d’un pôle enfance à Savignac-les-Églises 
et un ALSH au Change.

•	 Réalisation des études pour la construction 
prochainement d’une gendarmerie à 
Sorges-et-Ligueux-en-Périgord. 

•	 Le démarrage des études pour la 
construction d’un village sénior sur la 
commune de Vergt.

Le développement 
des pratiques sportives

Dans le cadre du projet de mandat, l’Agglomération 
a construit 4 gymnases intercommunaux sur son 
territoire. Le développement de ces équipements 
structurants, de niveau local, permet la couverture 
territoriale et d’accès aux pratiques sportives en 
milieu rural. 

Des lieux pour les plus jeunes

Le Grand Périgueux apporte une grande 
importance à la création d’Accueil de Loisirs 
Sans Hébergement (ALSH). Ces lieux permettent 
d’offrir aux enfants des espaces adaptés à leur 
épanouissement en dehors du temps scolaire. 
En répondant aux besoins des familles et en 
garantissant un cadre sécurisé et enrichissant, 
les ALSH jouent un rôle essentiel dans la vie 
locale.le essentiel dans la vie locale.

• Équipements de proximité Le développement des gendarmeries

La création de nouvelles gendarmeries vise à 
renforcer la sécurité et la tranquillité publique 
en assurant une présence de proximité efficace. 
Ces nouvelles infrastructures permettent d’offrir 
aux forces de l’ordre des conditions optimales 
pour exercer leurs missions de protection, de 
prévention et d’intervention. 

Par son action, Le Grand Périgueux souhaite être 
un acteur dynamique de la lutte contre les déserts 
médicaux en créant des structures adaptées, 
accessibles et modernes pour les professionnels 
et des habitants.

L’amélioration de l’offre de santé

•	 Construction d’une gendarmerie

Une gendarmerie (et ses 5 logements) a 
été construite sur la commune de Vergt en 
2024. Ce projet permet d’offrir un nouvel 
équipement aux normes actuelles de sécurité, 
de modernité et de confort. 
Le budget alloué à cette opération, en 2024, 
s’élève à 2 404 K€ TTC. 

•	 L’extension des services médicaux

La Maison de Santé de Vergt a été agrandie 
pour permettre de mieux répondre à la 
demande et aux besoins du territoire.  
4 nouveaux bureaux pour les professionnels 
de santé et 2 salles d’attentes ont été 
construits.
 

Construction d’un gymnase intercommunal à  Sarliac-sur-l’Isle.
	 Agrandissement de la Maison de 

Santé de Vergt.

Extension de l’ALSH de Milhac avec la création d’une salle de repos,  
août 2024.
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Projets marquants

•	 La réception de la guinguette de 
Neufont

Les travaux de construction de la guinguette 
de Neufont,  qui avaient débuté en 2022, ont 
été réceptionnés en février 2024.
Le budget alloué à cette opération en 2024 
s’est élevé à 445 K€ TTC.

•	 La réception du camping de Neufont

La requalification du camping de Neufont 
a débuté en 2023 et s’est terminée en mars 
2024 pour permettre son ouverture pour 
la saison. Le budget alloué aux travaux de 
requalification, en 2024, s’élève à plus d’1  M€ 
TTC. 

 •	 Le démarrage des travaux de 
construction du bâtiment d’accueil sur 
le site de Neufont

L’ Agglomération s’est lancée dans une opération 
de réaménagement complet du site touristique 
de Neufont, sur la commune de Saint-Amand-
de-Vergt. Cette opération s’est engagée en 
plusieurs phases : 

•	 la mise en conformité du barrage,
•	 la construction d’une nouvelle guinguette,
•	 le remaniement complet du camping,
•	 une nouvelle conception de la base de loisirs 

(poste de secours, bâtiment d’accueil). 

Ce projet majeur sur le territoire communautaire 
permettra le développement d’une attractivité 
touristique durable du site. 

• Le site de Neufont

• Le Sîlot

Avec son futur tiers-lieu de l’Economie Sociale 
et Solidaire & des Cultures Urbaines, Sîlot, Le 
Grand Périgueux relève le défi de créer un lieu 
créatif, intergénérationnel et connecté au cœur 
de l’Agglomération. 
Lieu d’apprentissage et de partage, Sîlot sera 
tourné vers les nouvelles pratiques numériques, 
les innovations durables et les cultures urbaines.

•	 La construction du Sîlot

Le début de l’année 2024 a été marqué par le 
démarrage des travaux du Sîlot. 
La réception est prévue en fin d’année 2025. 
Près de 4,3 M€ TTC ont été dépensés en 2024 
sur une opération à plus de 11 M€. 

Perspectives 2025

•	 La réception du chantier du Sîlot.

•	 La réception globale du site de Neufont.

•	 La reprise des travaux de la digue de Neufont.

Chiffres clés

Guinguette de Neufont, printemps 2024.

Visuel perspectif du projet Sîlot. 
Début des travaux du Sîlot, sur le site de l’ancien camp américain 

à Coulounieix-Chamiers, mars 2024.
Réouverture du camping de Neufont pour la saison, mai 2024.

12 154 heures d’insertion sociale 
réalisées en 2024

13,6 M€ 
TTC

d’investissement en 
équipements et infrastructures 

en 2024 (budget principal)

5,2 M€ subventions perçues en 2024 
pour les grands projets 
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Réhabilitation de la passerelle de Périgueux.

É Q U I P E M E N T S  E T  I N F R A S T R U C T U R E S

Projets marquants

•	 La réalisation d’un parking de 
covoiturage à Mensignac

Les travaux ont débuté en janvier 2024 et ont 
été réceptionnés en mai 2024 pour un montant 
de 134 K€ TTC. Ces travaux ont ainsi permis de 
créer 31 places de stationnement enherbés dont 
1 réservée aux personnes à mobilité réduite.

 •	 Le réaménagement de la rue Claude 
Bernard à Périgueux

Les travaux ont débuté en janvier 2024 et ont 
été réceptionnés en août 2024. Le coût de 
cet aménagement s’élève à 840 K€ TTC.

•	 La réhabilitation des passerelles 
piétonnes de Périgueux et Trélissac

Les travaux ont débuté en juin 2023 et ont 
été réceptionnés en février 2024. Le coût de 
ces 2 réhabilitations s’élève à 1 600 K€ TTC au 
global.

Perspectives 2025

•	 Aménagement d’une aire de covoiturage à 
Savignac-Les-Églises.

•	 Aménagement d’un parking relais au 
Pouyaud à Champcevinel.

•	 Aménagement d’une aire de covoiturage à 
Saint-Laurent-sur-Manoire.

•	 Aménagement de 3 quais de bus et reprise 
de la voirie à Trélissac (Allée du Tacot).  

•	 Poursuite des études pour la construction 
d’un Centre Opérationnel de la Mobilité 
(COM). 

•	 Réalisation d’une voie verte avec une 
passerelle à Antonne-et-Trigonnant 
Escoire.

•	 Le réaménagement de l’Itinéraire 
alternatif Nord

Requalification de la voirie et création de 
cheminement piéton sur Champcevinel. 
Le montant des marchés de travaux s’élève à 
2,4 M€ TTC. 

• Le réaménagement de l’Itinéraire 
alternatif Nord Est

Requalification de la voirie sur la commune 
de Cornille. Le montant global des travaux 
s’élève à 830 K€ TTC.  

Réaménagement de la rue Claude Bernard (IA Centre) 
à Périgueux.

Le développement des aires 
de covoiturage

Dans un contexte de transition écologique,  
le développement d’aires de covoiturage est 
une solution efficace et durable. Sécurisées 
et bien situées, elles encouragent une mobilité 
plus économique et solidaire, tout en optimisant  
les infrastructures existantes.  

Le développement des itinéraires 
de contournement

Dans le cadre de son projet de mandat, Le Grand 
Périgueux a décidé de donner une priorité aux 
déplacements en travaillant notamment sur 
l’amélioration et la fluidification du réseau routier 
des itinéraires dit « alternatifs » à savoir :: 

•	 L’itinéraire alternatif Sud-Ouest 
•	 L’itinéraire alternatif Sud-Est
•	 L’itinéraire alternatif Centre
•	 L’itinéraire alternatif Nord
•	 L’itinéraire alternatif Nord-Est

• Des infrastructures de 
déplacements

Le développement des infrastructures de 
mobilités douces pour un avenir 

plus durable

L’ Agglomération s’engage dans le développement 
des infrastructures de mobilités douces afin 
d’offrir une alternative durable et sécurisée aux 
usagers pour leurs déplacements. En favorisant 
la mobilité douce, la pollution est réduite, le trafic 
se désengorge et la qualité de vie est améliorée. 

Parking de covoiturage de Mensignac.

•	 Aménagement de la route de Marival et 
création d’un nouveau linéaire cyclable sur 
ce tronçon.

•	 Poursuite des études du schéma cyclable.
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2024 en actions

É Q U I P E M E N T S  E T  I N F R A S T R U C T U R E S

• L’entretien du patrimoine 

La cellule « Patrimoine Bâti » assure le suivi 
et la gestion du patrimoine immobilier de la 
collectivité. Il intervient en direct grâce à sa régie 
technique ou bien via des prestataires extérieurs. 
En 2024, 123 K€ TTC d’investissement ont 
permis d’améliorer les conditions d’accueil des 
enfants des ALSH. 
Pour les crèches, 304 K€ TTC ont permis  
la réalisation d’opérations d’amélioration mais 
aussi de sureté sur les bâtiments. 

Travaux de reprise du revêtement de la voie verte à St-Laurent-sur- 
Manoire.

Assurer une gestion durable

Afin de garantir des équipements 
et des infrastructures de qualité à 

l’ensemble des habitants, Le Grand 
Périgueux assure une gestion et  

un suivi de ses équipements tout en 
assurant le respect des normes et  

de l’environnement.         

du patrimoine intercommunal

En 2024, la régie de la cellule « Espaces Verts » 
s’est dotée d’un tracteur-épareuse permettant 
d’affirmer la pratique de la gestion différenciée 
et du  fauchage tardif sur son patrimoine.  
Cette pratique sera bénéfique pour la biodiversité 
grâce à la réduction de la fréquence de passage 
sur les surfaces enherbées des ZAE et des voies 
vertes. 

• Toujours plus de gestion   
  différenciée des espaces verts

Que ce soit sur les 28 km de voies vertes ou 
les 1 000 km de sentiers référencés PDIPR, 
l’agglomération assure l’entretien et le suivi 
des voies douces. 163 K€ ont notamment 
été nécessaires en 2024 pour l’entretien des 
sentiers de randonnées. 

• La gestion des itinérances 
douces 

Crèche des Arènes à Périgueux.

Projets marquants

•	 Désimpérméabilisation de la voie verte 
de Périgueux centre 

Dans le cadre d’un plan pluriannuel 
d’investissement 2024-2028 d’un montant 
de 1 450 K€, Le Grand Périgueux a débuté 
les opérations de désimperméabilisation de 
ses voies vertes sur le secteur de Périgueux 
centre, un nouvel enrobé drainant a donc été 
réalisé sur 1 100 m pour un montant de 177 K€.
 
•	 Mise en sécurité de certains tronçons 

de voie verte

L’intégralité des 28 km de voies vertes 
gérée par le Grand Périgueux a fait l’objet  
d’un contrôle du revêtement. De nombreuses 
déformations de la chaussée ont ainsi été 
restaurées grâce aux 202 K€ alloués.

•	 Opération sûreté dans les crèches

Le Grand Périgueux, en accord avec les 
forces de l’ordre, a procédé à l’amélioration de 
sécurisation de ses 16 crèches notamment 
grâce à l’installation de visiophones,  
la réhausse de certaines clôtures ou encore 
la pose de films sans tain.
 

Chiffres clés

•	 Mise en place du tri sélectif sur les 
voies vertes

Cette  initiative, qui répond pleinement aux 
objectifs de la loi AGEC, facilite aujourd’hui 
le geste du tri en dehors du domicile en 
généralisant la collecte séparée pour  
le recyclage des déchets d’emballage des 
produits consommés hors foyer. Les 80 
anciennes corbeilles ont été remplacées 
par des corbeilles biflux pour un montant de  
55 200 € TTC.

Perspectives 2025

•	 Mise en place du plan pluriannuel ECOFLUX 
destiné à la réduction et la maitrise des 
consommations en énergie, 850 K€ sur la 
période 2025-2029.

•	 Poursuite du programme de 
désimperméabilisation des voies vertes sur 
Saint-Laurent-sur-Manoire.

•	 Poursuite du programme sûreté des 
crèches .

•	 Travaux de rénovation générale et 
d’amélioration de la sûreté dans les ALSH 
de Coulounieix-Chamiers, Boulazac-Isle 
-Manoire, Razac-sur-l’Isle et Saint-Amand- 
de-Vergt.  

•	 Diagnostic des réseaux d’éclairage public 
des Zones d’Activité Économique.

•	 Affirmation de la gestion différenciée des 
espaces verts.

Signalétique Plan Départemental 
d'Itinéraire de Petite Randonnée 

(PDIPR).

>250 ha surface d’espaces verts 
entretenus 

1029 demandes d’interventions 
traitées

2,8 M€ TTC budget de fonctionnement 

1,8 M€ TTC budget d’investissement

Les corbeilles de tri installées sur la voie verte, en présnce de 
Monsieur Olivier Georgiades, vice-président en charge des 

mobilités, novembre 2024.
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É C O N O M I E  S O C I A L E  E T  S O L I D A I R E  /  S Ï L O T

Situé au cœur de l’Agglomération du 
Grand Périgueux, en plein quartier 

prioritaire de la Boucle de l’Isle, Sîlot se 
veut un tiers-lieu dynamique tirant  

sa force et son originalité de  
son identité singulière autour  

des cultures urbaines et de l’Économie 
Sociale et Solidaire (ESS).

Sîlot, tiers lieu ressource de
l’économie sociale et solidaire

2024 en actions

État des lieux de l’ESS sur le territoire 

Pour éclairer la fonction de Sîlot de lieu-
ressource de l’ESS sur son territoire, l’année 
2024 a été consacrée à un état des lieux de  
la situation de l’ESS et de ses acteurs à l’échelle 
du Grand Périgueux et de sa proximité. 
Ce travail a permis de recueillir le point de vue 
et la réalité des acteurs par le biais d’ateliers 
collectifs et d’entretiens individuels.  

Feuille de route ESS

Grâce à ce diagnostic et avec les retours 
d’expérience de la collectivité, sur les outils 
et soutiens en faveur de l’ESS opérationnels 
depuis quelques années, Le Grand Périgueux a 
identifié les enjeux stratégiques d’une politique 
ESS à moyen et long termes. Un plan d’actions 
pluriannuel a également été établi et validé en 
fin d’année 2024.   

Co-construction avec les associations, 
futures utilisatrices du lieu 

Depuis l’origine du projet, une démarche 
collective, coopérative et participative a été 
engagée pour assurer une dynamique intégrée 
de développement territorial. Avec le lancement 
des travaux, le travail de préfiguration du 
lieu avec les associations est devenu plus 
opérationnel : règles de vie du lieu, modalités 
contractuelles entre le gestionnaire et  
les associations… 

Après étude des différents montages juridiques 
pertinents, Le Grand Périgueux a porté son choix 
sur la création d’une Société Publique Locale 
(SPL) pour gérer le lieu : société commerciale 
dotée d’un conseil d’administration, celle-ci 
bénéficie de fonds publics pour assurer son 
fonctionnement. 

• Économie sociale et solidaire

Structure de gestion du lieu

• Fonctionnement du futur Sîlot

Projets marquants

•	 Lancement des travaux 

La réunion de démarrage des travaux s’est 
tenue le 10 janvier 2024 avec un démarrage 
des travaux dès le mois de février.

•	 Pose de la première pierre 

La cérémonie de pose de la première pierre 
de Sîlot a eu lieu le 13 septembre 2024.

 

•	 Choix du modèle de gestion 

Depuis le Conseil communautaire du 19 
décembre 2024, le lieu sera géré par 
l’intermédiaire une société publique locale 
dont le capital social est constitué à 100% par 
des actionnaires publics (Grand Périgueux et 
Ville de Coulounieix-Chamiers).

 

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Mise en place de la société publique 
locale pour gérer le lieu et lancement des 
recrutements sur le premier semestre 2025.

•	 Réception de l’ouvrage à l'automne 2025.

•	 Emménagement des habitants dans la 
foulée et signature des conventions de 
mise à disposition des espaces.

•	 Ouverture au public et inauguration du lieu 
fin 2025.

•	 Lancement des études techniques pour  
la construction d’une micro-ferme urbaine 
attenante au Sîlot.

•	 Lancement des études d’intentions 
pour le devenir des anciennes archives  
des Rapatriés d’Algérie, situées à proximité 
immédiate du Sîlot.

Visuel perspectif du projet Sîlot.

Pose de la 1ère pierre du Sîlot, le 13 septembre 2024. 

Visuel perspectif du projet Sïlot.

11 M€ coût global du projet 
(hors fonctionnement)

6,2 M€ de soutiens financiers 
(État, Région, Département, Europe)

43 réunions partenariales 
organisées en 2024
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E N S E I G N E M E N T  S U P É R I E U R

Le Grand Périgueux s’engage 
activement dans le développement 

de l’enseignement supérieur 
sur son territoire et participe 

notamment au financement de 
certains établissements. L’objectif 
est également d’encourager l’offre 

de formation en lien avec le tissu 
économique local.

2024 en actions

Conventions tri-annuelles avec :
•	 l’Institut Universitaire de Technologie (IUT), 
•	 l’ Institut de Droit et Économie de Périgueux 

(IDE),
•	 pour la 1ère année de santé - Parcours d’Accès 

Spécifique Santé (PASS).
Au total plus de 470 000 € par an.

•	 Accueil et visite des locaux du Grand Périgueux 
à l’Espace Aliénor pour des étudiants de Droit 
et Administration économique et sociale 
(IDE). Une occasion de leur faire découvrir le 
fonctionnement du Grand Périgueux et les 
métiers de la fonction publique territoriale. 

•	 En septembre, 5 prix de 500 € ont été remis 
à 5 étudiants de l’IDE par le Grand Périgueux. 

•	 Participation au 1er Forum post-bac de la 
Dordogne : 1760 lycéens de terminale 
présents. 50 formations, 29 stands dont celui 
du Grand Périgueux. 

• Soutien financier pour 
le fonctionnement du Campus

• Proche des étudiants

Projets marquants

•	 Une volonté de valoriser les offres de 
formations locales

Aux côtés du Campus Périgord, la Communauté 
d’agglomération du Grand Périgueux 
accompagne les autres collectivités dans une 
politique active de communication pour la 1ère 
année de santé à Périgueux. 
L’objectif est de permettre l’accès des jeunes 
à des études coûteuses et sélectives et de 
favoriser l’installation des futurs médecins 
sur le territoire.

Un 1er guide des formations avec toutes les 
formations possibles sur le Grand Périgueux, 
avant le Bac et jusqu’au Bac+5 a été élaboré.
Il permet de mieux connaître l’offre de 
formation locale et garantir aux entreprises 
l’accès à un « bouquet de formations »  
lorsqu’elles cherchent à recruter ou  
qu’un futur salarié souhaite se renseigner. 

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Mise en place d’autres actions de 
communication pour promouvoir l’offre de 
formation locale, facteur d’attractivité pour 
le territoire.

•	 Travail collaboratif avec l’IUT sur les travaux 
en lien avec l’Office Intercommunal de 
tourisme (OTI).

Campus Périgord.

3 500 étudiants et apprentis 
sur le territoire 

1 700 étudiants inscrits  
sur le Campus Périgord 

1 700 étudiants stagiaires sur le Campus 
de la formation professionnelle  

Participation à hauteur de 50% aux travaux 
d’aménagement des locaux qui accueillent 
le Campus Connecté, soit 62 500 €.

• Poursuite de la participation 
aux travaux d’aménagement des 

établissements

Remise des prix IDE, en présence de Messieurs Christian Lecomte, 
vice-président en charge de l'administration générale, de 
l'enseignement supérieur et de l'éducation, et Stéphane Dobbels, 
vice-président en charge de la politique de l'eau, 1er septembre 2024.
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T O U R I S M E

Les mobilités douces, une thématique forte de l’OTI.

Projets marquants

L’Office de Tourisme mobile, pour le développement d’un accueil
 « hors les murs ».

Filière économique prioritaire du
territoire, le tourisme s’inscrit au 

centre des enjeux majeurs de Grand 
Périgueux 2040.  

L’année 2024 a marqué des 
engagements stratégiques forts. 

Place est donnée au développement 
d’une offre touristique renouvelée, 

vivante, et valorisant des patrimoines 
structurants notamment autour 

des mobilités douces.

Un territoire attractif et touristique 

2024 en actions

• Renforcer et diversifier l’offre

• Développer les sites d’intérêt
en gestion directe

Renouvellement de la marque Qualité Tourisme. 
Classement du camping de Neufont en 3*. 
Développement de l’accueil hors les murs 
notamment avec l’OTi Mobile et les campings. 
Obtention du Label Accueil Vélo pour le site de 
Niversac.

• Renforcer la qualité de l’accueil
et la mobilité

Création de nouveaux circuits thématiques : 
multiplication des randonnées découvertes (à 
vélo ou à pied) notamment autour de Neufont.
Montée en puissance des « visites à bord » du 
trajet ferroviaire Périgueux-Niversac.  

• Développer les manifestations
et animations

• Développer les partenariats
avec les socio-professionnels

Rendre le territoire vivant, tel a été l’objectif 
avec 35 manifestations organisées sur 
l’ensemble du territoire et notamment au sein 
des BIT (Bureaux d’Information Touristique). 
Pas moins de 17 nouvelles manifestations alliant 
sport et tourisme dans le cadre de « L’ Agglo 
joue les jeux ».

Remobilisation des partenaires et des acteurs 
touristiques : création des « pack visibilité » et 
refonte du Pass Évasion.

Une attention particulière est portée aux 
projets de réhabilitation et de développement 
du Maquis de Durestal et du Lac de Neufont, 
en passant par la réorganisation de la stratégie 
commerciale de l’écomusee de la Truffe.

•	 Réouverture du camping de Neufont
et des activités nautiques

Une offre d’une centaine de lits dont 22 
tentes lodges de grande qualité pour un 
magnifique site qui a nouvellement été 
classé 3*.

•	 Création de « l’OTi Mobile »

Dans l’optique d’aller vers les visiteurs, 
l'office a fait l’acquisition d’un kiosque 
mobile très présent sur le territoire : sur  
les manifestations, les parvis de gare et les 
sites d’intérêt.
Ce module a permis de développer  
la fréquentation de l’Office de Tourisme 
Intercommunal, avec une dimension « hors 
les murs » et a reçu de nombreux retours 
qualitatifs.
 
•	 Réhabilitation du Maquis de Durestal

Une première phase des travaux de 
réhabilitation du circuit-découverte du site 
a été réalisée, parallèlement à la pose d’un 
éco-compteur permettant des remontées 
analytiques concernant la fréquentation.

Chiffres clés

755 000 € taxe de séjour collectée  
sur le territoire du Grand Périgueux

30 000 visiteurs accueillis sur l’ensemble 
des BIT de l’Agglo, hors OT de 
Périgueux, (17 000 en 2023)

35 animations organisées par l’OTi 
en 2024 (une dizaine en 2023)

Perspectives 2025

•	 Création de la Route des Maquis.

•	 Positionnement sur l’IA avec la création  
d’un chatbot spécifique de l’OTi.

•	 Création d’une nouvelle gamme de visites. 

•	 Rédaction d’un schéma de valorisation  
des patrimoines.

•	 Création d’une plateforme participative sur 
la valorisation des patrimoines.

•	 Développement de la politique de promotion 
et de commercialisation.

•	 Optimisation du Pass Évasion et mise en 
œuvre des ateliers pros et rencontres 
partenaires.

•	 Labellisation collective d’une dizaine de 
communes en Stations Vertes.

•	 Renforcement des manifestations à thème 
sur le territoire.
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E N F A N C E  E T  J E U N E S S E

2024 en actions

Projet de service Petite Enfance

L’année 2024 s’est poursuivie sur l’objectif de 
la mise en œuvre du Projet de Service Petite 
Enfance. Trois conseils de crèche ont eu lieu 
réunissant des parents représentant des 
différentes crèches du territoire.
Dans la volonté constante d’améliorer l’accueil 
des enfants en prenant en compte l’évolution des 
pratiques et de la science mais aussi pour former 
les agents, un colloque animé par l’Institut de la 
Petite Enfance Boris Cyrulnik était organisé en 
novembre 2024 (180 participants).
La promotion du métier d’assistant maternel 
répondant aux incitations de la loi de plein 
emploi de décembre, le SNPE, un affichage, une 
exposition itinérante, une conférence – Brigitte 
Racine. 

• Petite Enfance

Projets marquants

•	 Petite Enfance

Une volonté permanente de modernisation 
des structures : changement des plans de 
change sur 4 crèches pour un total de 36 000 €,  
des mises aux normes en matière de sécurité :  
clôtures, visiophones, oculi pour un montant 
total de 84 685 € (dont financement CAF 80%).

•	 Enfance

Les accueils de loisirs ont participé à l’opération 
« L’ Agglo joue les Jeux », organisée par le Grand 
Périgueux 100 jours  avant les JO Paris 2024. 
Olympiades, animations sportives, initiations 
au skate, expositions, actions sur l’égalité filles/
garçons, participation au passage de la flamme 
ont rythmé cette mobilisation. 
Une dotation importante en matériel sportif a 
été effectuée pour équiper les structures. 
Près de 700 enfants ont été sensibilisés à 
l’esprit olympique sur le territoire.

 

Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Poursuite de la mise en œuvre du projet de 
service petite enfance avec sa déclinaison 
sur les structures au travers des activités : 
Libre Exploration Educative, Crèche semi 
plein air…

•	 Au travers de ses missions, Le Grand 
Périgueux doit être acteur de la prévention : 
année 2025 liée à la toxicité des écrans.

•	 Évaluation du projet éducatif, incluant une 
réflexion sur les démarches pédagogiques. 

•	 Élaboration d’un nouveau règlement 
intérieur en lien avec les problématiques 
identifiées sur les accueils.

•	 Organisation de journées pédagogiques pour 
les agents favorisant le partage d’expériences 
et l’évolution des équipes.

1er conseil des crèches, le 26 mars 2024.

Animations sportives opération « L’ Agglo joue les jeux », avril 2024.

16 crèches sur le territoire 513 places 
d’accueil (973 enfants accueillis en 

2024 soit 890 familles)

4 Relais Petite Enfance  avec 356 
assistants maternels pour 1 241 

places

837 dossiers présentés en 
commission  crèche soit 38% de 

places accordées

10,34 M€ dépenses pour la petite enfance 
(dont 9.1 M€ de masse salariale, 

88%)

6,84 M€ recettes pour la petite enfance 
soit 66% (participation familles + 

CAF/MSA)

6 500 € coût annuel d’une place en 
crèche

1 500 familles bénéficiant des 750 
places dans nos ALSH

92 enfants sont partis sur 
les 8 séjours organisés durant l’été 

2024 par les ALSH

6 M€ dépenses pour l’enfance

150 recrutements CEE  
sur l’été pour encadrer les enfants

Lancement de l’exposition itinérante   
« Assistant(e) maternel(le),  un métier pour vous ? »  

à l’Espace Aliénor le 27 novembre 2024.
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Bâtir et agir pour les générations 
à venir

Poursuite de la structuration  
des équipements d’accueils de loisirs

• Enfance

L’année 2024 a marque la continuité de 
l'engagement du Grand Périgueux en faveur du 
développement d'équipements adaptés pour 
l'accueil des enfants sur le territoire.
Après l’ouverture des nouveaux locaux d’Atur 
en juillet, 2  autres projets structurants ont 
été poursuivis : celui d’Antonne, qui prévoit 
40 places, et celui du Change, avec 28 places. 
Ces projets s’inscrivent dans une dynamique 
globale de structuration de l’offre, en lien avec 
les besoins repérés localement et les objectifs 
du projet Grand Périgueux 2040. 
Des changements structurels ont aussi eu lieu au 
sein du service, avec une réorganisation partielle 
et une évolution de l’équipe, afin d’accompagner 
au mieux ces transformations.



xx 

C E N T R E  I N T E R C O M M U N A L  D ’A C T I O N  S O C I A L E 

Depuis janvier 2017,
suite à une volonté de mutualisation, 

5 structures d’aide à domicile se sont 
regroupées pour proposer  

un accompagnement médico-social 
diversifié pour mieux répondre aux 
besoins des habitants du territoire.

Un établissement public  
rattaché au Grand Périgueux

2024 en actions

En 2024, le Centre Intercommunal d’Action 
Sociale (CIAS) se compose de près de 200 
intervenants à domicile et d’une équipe 
administrative de 25 personnes.

• Un métier médico-social, 
les missions 7 jours/7 

Le service d’aide et d’accompagnement à 
domicile comprend :

•	 l’aide humaine (toilettes, repas, mobilité,  
	 courses),

•	 la vie sociale partagée (sorties et 	
	 activités de loisirs),

•	 le répit de l’aidant familial (relais auprès      
             du proche malade),

•	 la prévention (chutes, lutte contre 	
	 l’isolement),

•	 l’entretien du logement,
•	 l’entretien du linge,
•	 l’aide administrative...

Les aides financières pour le malade :
•	 l’Aide Personnalisée à l’Autonomie 

	 (APA),
•	 la Prestation Compensatoire du 			

	 Handicap (PCH),
•	 les caisses de retraites,
•	 les mutuelles.

• Les aides financières 
pour le malade

		

Projet marquant

Le CIAS a signé avec le Département de la 
Dordogne, un Contrat Pluriannuel d’Objectifs 
et de Moyens (CPOM) pour valoriser  
les rémunérations des aides à domicile, pour 
améliorer de façon continue la démarche 
qualité et pour gérer la flotte des véhicules 
de service pour les aides à domicile.

 

Chiffres clés

Perspectives 2025

Le Centre intercommunal d’action sociale 
du Grand Périgueux évolue pour enrichir 
son offre de services et devient 
« Grand Périgueux Autonomie » :

•	 128 places de soins infirmiers à 	  
            domicile,

•	 10 places sur lÉquipe Spécialisée 	  	
	 Alzheimer (ESA),

•	 service d’aide et d’accompagnement  
	 à domicile,

•	 service de portage de repas,
•	 service de prévention...

Les intervenants à domicile  sont en lien étroit avec les familles pour 
accompagner les personnes en perte d’autonomie.

+ de

180 000 heures d’aide à domicile

34 000 repas livrés

1 300 personnes accompagnées

161 véhicules de service

+ de

150 équivalent temps plein (ETP)
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Animation du CIAS dans le cadre de l’opération  
« L’ Agglo joue les jeux », mai 2024.

© Freepik
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2024 en actions

P I S C I N E S

Remise de dîplome « aisance aquatique »  à la piscine de Niversac.

Photo

Une nouvelle organisation
Avec la fermeture fin 2023 de 

l’Aquacap, le Grand Périgueux a 
entièrement réorganisé  

le fonctionnement de ses autres 
piscines de façon à optimiser 

les activités, les horaires et  
les espaces aquatiques  

pour tous les publics.

Avec cette nouvelle organisation, le Grand 
Périgueux a accueilli + de 40 000 scolaires 
dans ses piscines : 40 044 soit 24 851 
élèves de classes élémentaires, 1 213 élèves 
d’établissements spécialisés, 11 027 collégiens, 
2 953 lycéens. Cela correspond à 282 classes 
accueillies, 1 530 heures de créneaux. 8 maîtres-
nageurs sauveteurs ont été nécessaires en 
instantané pour surveiller et enseigner. 

•  Et aussi les scolaires

Projets marquants Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Optimisation des espaces aquatiques des 
bassins afin de satisfaire les différents publics.

•	 Réfection complète de l’étanchéité du 
bassin sportif de la piscine de Sorges-et-
Ligueux-en-Périgord. 

•	 Réalisation de travaux d’entretien sur 
la piscine à Marsac-sur-l’Isle : réfection 
de l’hydraulicité et traitement d’eau des 
bassins, changement complet des grilles de 
goulottes, révision complète du toboggan, 
mise en place d’ombrières… (50 K€).

La piscine Bertran de Born  

La piscine Bertran de Born à Périgueux a vu sa 
fréquentation augmenter en accueillant plus de 
100 000 usagers en 2024 contre 55 000 par 
an en moyenne avant la fermeture de l’Aquacap.

La piscine de Niversac

Grâce à son bassin doté de différentes 
profondeurs, la piscine à Niversac a reçu de 
nombreuses activités encadrées : natation 
scolaire, école de natation, formation de 
secourisme en milieu aquatique. 

• Activités aquatiques, 
clubs sportifs

Les piscines situées à Marsac-sur-l’Isle et Sorges-
et-Ligueux-en-Périgord ouvrent uniquement l’été. 
Avec des horaires revisités, ces deux sites ont 
connu des hausses de fréquentation significative.

•  Piscines d’été

L’étang de Neufont bénéficie depuis 2024 d’un 
poste de secours tout neuf. Cet investissement 
de l’agglomération sécurise la baignade et 
augmente sa fréquentation lors des journées 
chaudes : + de 1000 personnes en une journée.

•  L’étang de Neufont

Séance aquagym à la piscine de Niversac.

•	 « J’apprends à nager » et « Aisance 
aquatiques »

Des opérations « J’apprends à nager » et  
« Aisance aquatique » ont été menées au 
profit des enfants des quartiers prioritaires 
de l’agglomération. 325 enfants ont participé 
à ces stages sur les piscines Bertran de 
Born, Niversac, Marsac-sur-l’Isle, Sorges-et-
Ligueux-en-Périgord.

•	 Classes bleues

Une expérimentation de « classes bleues » 
a été tentée. Il s’agit d’un nouveau 
dispositif avec l’Education Nationale pour  
un apprentissage massé ou répétitif. Il 
permet d’accueillir des classes 2 fois par jour 
sur une semaine, ce qui offre une meilleure 
progression de l’élève.

192 446 baigneurs/nageurs accueillis 
sur les 4 piscines et l’étang de 

Neufont

8 500 heures de surveillance

22 953 activités encadrées par les MNS 

26 349 licenciés accueillis au sein 
des 9 clubs utilisateurs

350 enfants accueillis chaque semaine 
à l’école de natation du Grand 

Périgueux

635 « bébés nageurs » accueillis 
à la piscine de Niversac

Baignade surveillée à l’étang de Neufont, été 2024.
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•	 Améliorer l’information du demandeur 
de logement social

H A B I TAT  E T  L O G E M E N T

Réunion publique Amélia 2 à Sorges-et-Ligueux-en-Périgord, juin 2024.

Projet marquant Chiffres clés

Perspectives 2025

•	 Lancement du Service Public de la 
Rénovation de l’Habitat France Rénov’ 
AMELIA

À compter du 1er janvier 2025, c’est le 
nouveau guichet unique de la rénovation pour 
le territoire du Grand Périgueux. Favoriser 
le maintien à domicile avec l’adaptation  
des logements, réduire les factures d’énergie 
avec de la rénovation thermique, réduire  
le logement non décent, identifier les 
logements vacants et inciter à leur location, 
rénover les façades, préserver les éléments 
patrimoniaux… autant des sujets sur 
lesquels AMELIA aidera les propriétaires et  
les copropriétés.

•	 Accompagner la transition écologique 
avec le Bonus éco-rénovation

C’est une aide supplémentaire qui sera 
accordée par Le Grand Périgueux si le projet 
comporte des matériaux respectueux de 
l’environnement et bénéfiques pour la santé 
des occupants (VMC, plomberie, système de 
chauffage, aménagements des halls d’entrées, 
pour améliorer la performance énergétique).

•	 Faciliter le logement des jeunes

Un travail de réflexion va s’engager avec 
tous les acteurs concernés pour trouver les 
solutions adaptées aux publics concernés :
étudiants, apprentis, jeunes salariés, etc.

La Conférence intercommunale du 
logement, co-présidée par l’Agglomération 
et l’État, a adopté fin 2024 une nouvelle 
Convention intercommunale d’attribution 
et un Plan partenarial de gestion de  
la demande et d’information du demandeur. 
Il s’agit notamment d’harmoniser les outils 
donnés aux communes pour mieux informer 
les demandeurs de logement social, et leur 
permettre de suivre l’avancement de leur 
dossier plus facilement.

L’enjeu est fort  : il y a eu une augmentation 
des demandes de logement social mais 
aussi du temps nécessaire pour obtenir un 
logement (en   moyenne, 9 mois d’attente). 
Une analyse de la situation a permis de 
montrer une difficulté concernant les 
ménages déjà locataires de logement social 
qui souhaiteraient changer de logement 
et qui n’y arrivent pas. Des objectifs de 
mixité sociale ont donc été fixés avec 
les bailleurs et l’État, notamment sur  
les quartiers prioritaires mais également 
sur les travailleurs essentiels, et en faveur  
des mobilités résidentielles. 

6 974 logements locatifs sociaux 
sur le territoire

3 306 demandes actives
797 demandes satisfaites en 

2024

Des logements adaptés aux besoins

Si les Établissements Publics de 
Coopération Intercommunale (EPCI) 

sont désignés par la loi comme  
les chefs de file des politiques publiques 
de Logement et d’Habitat, le partenariat 

entre l’Agglomération et l’État reste 
incontournable. Le maintien de l’équilibre 

social de l’habitat sur le territoire, 
l’amélioration du parc immobilier bâti, 

mais aussi la politique intercommunale 
en matière d’attribution des logements 

sociaux, sont autant de compétences 
mises en œuvre par Le Grand Périgueux.

des habitants

2024 en actions

La procédure engagée avec la Caisse de 
Garantie du Logement Locatif social (CGLLS) 
s’est achevée le 31 décembre 2024. L’enveloppe 
de 8,6 M€ que Le Grand Périgueux s’est 
engagé à consacrer à Périgord Habitat est 
progressivement versée, au fur et à mesure de 
l’avancement des travaux en programmation.

• Maintien du soutien au bailleur
public, Périgord Habitat

Petit déjeuner de travail avec les professionnels de l’immobilier 
organisé par Le Grand Périgueux autour du programme 
d’amélioration de l’habitat Amélia 2, juin 2024.

Le Grand Périgueux poursuit sa politique 
d’amélioration de l’habitat privé en 
accompagnant les projets de rénovation des 
logements. Le programme d’amélioration 
de l’habitat Amélia 2 a atteint 99% de  
ses objectifs à la fin 2023, a accompagné plus de  
1 800 propriétaires en 5 ans et généré 34 M€ 
de travaux pour les artisans, majoritairement du 
Grand Périgueux (84%). Un bilan final d’Amélia 
2, retraçant le programme de 2019 à 2024, sera 
présenté avant l’été.
Pour 1 € investi par le Grand Périgueux, 13 € 
de subventions publiques et 19 € de travaux 
réalisés.

•  Accompagner la rénovation 
des logements
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P O L I T I Q U E  D E  L A  V I L L E  E T  R E N O U V E L L E M E N T  U R B A I N

Concertation citoyenne avec les habitants des quatiers prioritaires.

Oeuvrer en faveur des habitants

La Politique de la ville vise à soutenir 
les quartiers en difficultés sociales et 

urbaines, revaloriser ces territoires pour 
permettre une meilleure attractivité et 

réduire les écarts territoriaux au sein 
de l’agglomération. Elle s’appuie sur 

un Contrat de ville signé par plusieurs 
partenaires dont l’État, la Communauté 

d’Agglomération et les villes concernées 
(Périgueux, Coulounieix-Chamiers et Boulazac).

des quartiers

2024 en actions

Signé en avril 2024, ce nouveau contrat engage 
l’agglomération pour 6 ans avec 4 grandes 
priorités : l’emploi, l’accès aux droits et aux 
services, les transitions, la tranquillité/sécurité.
Il associe les 20 partenaires signataires mais 
aussi des représentants d’habitants et autres 
acteurs qui s’engagent dans les quartiers inscrits 
dans le contrat.

• Soutien aux associations 
mobilisées dans les quartiers

Des subventions sont attribuées chaque année 
aux associations pour mettre en œuvre des 
actions dans les quartiers (prioritaires ou en 
décrochage) via un appel à projets partenarial. 
En 2024, un montant de 100 000 € a été attribué 
par Le Grand Périgueux, à 33 associations pour 
mener 46 actions.

• Signature d’un nouveau 
contrat de ville 2024-2030 Dans le cadre d’une convention (utilisation de 

l’abattement de Taxe Foncière sur les Propriétés 
Bâties) signée avec Périgord Habitat, celui-
ci s’est engagé sur un programme d’actions 
visant à renforcer le nettoyage et la présence 
de personnel de proximité, sensibiliser  
les locataires au tri des déchets, soutenir des 
actions favorisant le « vivre ensemble » et 
engager des travaux d’amélioration du cadre 
de vie, pour un montant total de 234 000 €.

•  Amélioration de la qualité du 
service rendu aux habitants des 

quartiers prioritaires (QPV)

Le Grand Périgueux pilote le projet de 
renouvellement urbain sur la commune 
de Coulounieix-Chamiers avec différents 
partenaires (convention co-signée avec l’ANRU 
en 2019).  Les objectifs de ce PRU sont de 
renouveler l’image du quartier, favoriser la mixité 
sociale, entretenir le lien social et s’adapter aux 
transitions écologiques. Ainsi, l’Agglo a participé 
au financement d’équipements publics comme 
le Pôle des solidarités avec la Maison de Quartier 
Claudie Haigneré, le centre social Saint-Exupéry, 
le Centre médico-social et le CCAS.

•  Poursuite du programme 
de renouvellement urbain 

« Chamiers, cœur de ville 2025 »

•	 L’inauguration du Pôle artisanal 
Cap’artisans

Projets marquants Chiffre clé

Perspectives 2025

•	 Le premiers relogements dans les 
nouvelles construction de la Cité Jean 
Moulin

Les 6 maisons individuelles seront livrées d’ici 
la fin de l’année et marqueront un nouveau 
tournant dans le renouveau du quartier.

•	 La réhabilitation des 3 derniers 
bâtiments

Des travaux conséquents de remise en état 
(reprise des façades extérieures, électricité, 
VMC, plomberie, système de chauffage) et 
d’aménagement des halls d’entrées ont été 
effectués, pour améliorer la performance 
énergétique.

•	 Les travaux d’aménagement du parc 
urbain

En cœur de quartier, pour créer un véritable 
espace ressourçant et rafraichissant lors  
des épisodes de forte chaleur, mais aussi en 
faire un lieu convivial, de partage et d’échanges.

Équipement réalisé dans le cadre du PRU 
de Chamiers, il a pour vocation de renforcer 
la dimension artisanale et économique du 
secteur mais aussi de favoriser la dynamique 
de l’emploi sur le quartier. 
Coût total du projet : 3,3 M€
Participation Grand Périgueux : 323 305 €

•	 Le renouvellement de la Cité Jean 
Moulin

Avec la démolition et la construction de 
nouvelles maisons individuelles et de petits 
logements collectifs afin de moderniser 
et d'apporter du renouveau à cette cité 
vieillissante.
Coût total du projet : 10,9 M€
Participation Grand Périgueux : 340 000 €
(187 000 € pour la construction / 153 000 € 
pour la démolition)

•	 L’aménagement paysager et la 
restructuration de l’espace public du 
quartier

Pour répondre aux objectifs de transition 
écologique (apporter de la nature en ville 
pour limiter les îlots de chaleur et favoriser la 
biodiversité, apaiser et sécuriser la circulation 
pour favoriser les déplacements en modes 
doux…).
Coût total du projet : 4,7 M€
Participation Grand Périgueux : 484 063 €
 

100 00 € subventions attribuées à 
33 associations pour 

46 actions

Le Pôle artisanal Cap’ artisans inauguré en novembre 2024.

Balade urbaine à Coulounieix-Chamiers, aménagement parc, 
mai 2024.
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A C C U E I L  D E S  G E N S  D U  V O YA G E

Photo

Projet marquant Chiffres clés

•	 L’actualisation du schéma 
départemental pour 2024-2029 

À l’issue d’une concertation avec les 
partenaires, qui prescrit une réduction des 
places à 72 sur 80 en transformant une aire  en 
terrain locatif familial de 8 places et le maintien 
de la participation financière de Dronne et 
Belle.
Les partenaires : État, Direction 
Départementale des Territoires, Direction 
Départementale de l'Emploi, du Travail,  
des Solidarités et de la Protection  
des Population de la Dordogne, Département, 
Établissement Public de Coopération 
Intercommunal, Agence Régionale de Santé, 
Direction des Services Départementaux de 
l'Éducation Nationale de la Dordogne, Centre 
social…

Perspectives 2025

•	 Transformation d’un emplacement par aire 
en emplacement PMR (Personnes à Mobilité 
Réduite) et d’un local gardien en espace à 
vocation sociale (Plan de relance 2).

•	 Réflexion sur la création d’un terrain 
familial et de logements adaptés en Prêt 
Locatif Aidé d'Intégration (PLAI). 

•	 Continuité du partenariat avec l’Éducation 
nationale.

•	 Mise en place d’une action de dépistage 
et de vaccination par l’Agence Régionale 
de Santé en partenariat avec l’État,  
le Département, le Centre social St Exupéry 
à Coulounieix-Chamiers, la Caisse Primaire 
d'Assurance Maladie (CPAM), le Centre 
hospitalier de Périgueux, le CEGIDD,  
le réseau PEP’S Dordogne, la Médecine 
Périgordine Humanitaire (MPH).

Transformation du local gardien en espace à vocation sociale sur 
l'aire d'accueil de la Rampinsolle à  Coulounieix-Chamiers.

346 ménages accueillis sur les aires 
permanentes qui représentent 

827 personnes 
(37% sont des enfants)

16 grands groupes sur les aires de 
grand passage (12 sur Sanilhac, 

5 sur Champcevinel).
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2024 en actions

Les missions assurées en régie dans 
le cadre de la gestion des 6 aires 

permanentes et des 2 aires de grand 
passage se déclinent en 3 catégories : 

la gestion administrative et technique, 
la gestion des stationnements illicites 

et la gestion des incidents.

Plusieurs actions de médiation ont été organisées 
avec différents intervenants  :

•	 5 ateliers dédiés aux enfants par 		
	 Addictions France.

•	 3 ateliers par le Centre hospitalier de 	
	 Périgueux.

•	 1 atelier menée par le Centre Gratuit 
	 d'Informations, de Dépistage et  
	 de Diagnostic des infections 		
              sexuellement transmissibles (CeGIDD24).

•	 Des ateliers menés par le Centre social 	
	 St Exupéry à Coulounieix-Chamiers.

• Zoom sur la médiation

Aire d'accueil de Marsac-sur-l'Isle.

Aire d'accueil de Boulazac

Un accompagnement social et 
éducatif



 

S A N T É  E T  L U T T E  C O N T R E  L E S  D I S C R I M I N AT I O N S

Soirée d'accueil des jeunes internes en médecine au musée Vesunna à Périgueux, mai 2024.

Le Contrat Local de Santé, pour
réduire les inégalités de santé

2024 en actions

Le Contrat Local de Santé  (CLS) du Grand 
Périgueux, dont l'objectif est de promouvoir 
l’attractivité du territoire pour prévenir les effets 
de la désertification médicale, participe à la 
politique d’accueil globale construite avec les 
partenaires compétents : 
•	 l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-

Aquitaine (ARS), 
•	 la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de 

Dordogne (CPAM), 
•	 le Centre hospitalier de Périgueux, 
•	 le Conseil départemental de la Dordogne,
•	 la Communauté d’agglomération de Bergerac, 
•	 la ville de Périgueux, 
•	 le Service Départemental d'Incendie et de 

Secours (SDIS)…

Cette politique d’accueil s’adresse aux 
professionnels de santé et repose sur :

•	 la participation et l’organisation de temps 
d’accueil à l’hôpital et en ville,

•	 des documents de communication valorisant 
les atouts du territoire et les services de 
l’Agglomération,

• Professionnels de santé, 
« Bienvenue en Périgord »

Projets marquants

•	 L’évaluation des impacts en santé de 
Sîlot

Projet à destination de la jeunesse et des 
pratiques urbaines, situé à la rencontre des 
deux quartiers prioritaires de l’agglomération. 
L’accès physique et symbolique des habitants 
et notamment ceux des quartiers alentours a 
été identifié comme un enjeu afin de réaliser 
les attentes en matière d’inclusion, de mixité 
sociale et intergénérationnelle. Soutenue par 
l’Agence Régionale de Santé de Nouvelle-
Aquitaine, l’évaluation des impacts en santé 
est un outil participatif qui replace la santé 
dans la vie quotidienne. Grâce à la mobilisation 
des deux conseils citoyens, 56 personnes ont 
participé.

Chiffres clés

Perspectives 2025

La construction d’un Contrat Local de Santé 
de 3e génération (2025-2030).

Maison de quartier Claudie Haigneré, échanges autour de Santé et 
discriminations lors de la journée régionale du 27 juin 2024.

•	 Journée régionale 
« Agir contre les discriminations »

Cette journée est l’occasion de découvrir 
la stratégie déployée par l’agglomération 
pour l’accompagnement des victimes de 
discriminations sur le territoire. Les résultats 
de l’étude visant à mesurer les discriminations 
dans l’accès au logement ont été présentés. 
70 personnes étaient présentes  à cette 
rencontre.   Le  croisement des regards entre 
élus, acteurs locaux et experts fut autant 
d’opportunités pour s’inspirer, s’outiller, faire 
ensemble.

273 106€ investis pour l’accès aux soins
Fonds de soutien à la 

démographie 

50 actions en 5 ans  
Evaluation du CLS (2019-2024)

conduite avec l’Observatoire 
Régional de la santé 

en Nouvelle-Aquitaine

Visite de site, évaluation des impacts en santé du Sîlot, un outil 
participatif qui replace la santé dans la vie quotidienne, juin 2024.
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•	 une présence sur les forums santé, la 
contribution au site « Soigner en Périgord » 
et au dispositif de guichet unique « Présence 
médicale 24 » qui accompagne les nouveaux 
arrivants dans leur installation (emploi du 
partenaire, mode de garde des enfants,  
locaux professionnels…),

•	 la promotion de la 1ère année des études de  
santé (PASS).

Remise d'un pack découverte « L' Agglo joue les jeux » aux étudiants 
en médecine arrivés pour 6 mois de stage, mai 2024.
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A P P U I  A U X  C O M M U N E S  /  S O L I D A R I T É S  L O C A L E S  E T 
T E R R I T O R I A L E S

Projets marquants Chiffres clés 

Perspectives 2025

L’ Agglomération au plus près 
du territoire

L’ Agglomération est aux côtés 
des communes pour créer et 

maintenir des services de proximité. 
Cette synergie des acteurs permet de 
partager une vision et d’accompagner 

les projets pour relever les défis 
de notre territoire.

Inauguration du pumptrack à Savignac-les-Églises, juin 2024.

2024 en actions

Le Grand Périgueux poursuit son 
accompagnement des communes et  
la mobilisation de ses équipes pour la réalisation 
des projets, et conforter l’offre de service auprès 
des habitants. Ainsi, en 2024, de nouveaux 
équipements de l’agglomération ont vu 
le jour comme le centre de loisirs d’Atur et  
la gendarmerie de Vergt. Le Grand Périgueux 
soutient aussi financièrement les projets 
communaux. Ces subventions ont permis la 
réalisation de la Maison de Santé pluridisciplinaire 
de Sanilhac, des équipements sportifs comme 
les pumptracks et les commerces en milieu rural 
comme la boutique de producteurs à Savignac...

• Favoriser l’émergence 
des projets Face aux changements climatiques, les 

territoires doivent s’adapter et modifier leurs 
comportements et leurs infrastructures. 
Rénovation énergétique, végétalisation 
des parkings, installation des panneaux 
photovoltaïques, création de réseaux de chaleur, 
toutes les collectivités repensent les usages 
de leurs équipements pour limiter leur impact 
environnemental. Ainsi, de nouveaux types 
de projets voient le jour, plus respectueux de 
l’environnement et de la biodiversité comme 
la plaine écologique de la vallée du Manoire à 
Saint-Crépin-d’Auberoche.

Le développement du tout numérique est une 
difficulté pour l’accès aux services publics 
pour les habitants qu’ils soient en zone rurale 
comme urbaine. Les France Services sont 
devenus des espaces indispensables aux 
démarches administratives. Depuis 2023,  
le Grand Périgueux apporte une aide financière 
pour pérenniser ces dispositifs et favoriser un 
accès équitable à l’ensemble de la population.

•  Soutenir France Services  
pour maintenir un maillage 

équilibré et un égal accès aux 
services publics

•	 La gendarmerie de Vergt

Composée d’une caserne, de locaux 
techniques et de 6 logements, la nouvelle 
gendarmerie de Vergt est en service 
depuis novembre 2024. Ce projet a été 
réalisé par le Grand Périgueux (2,7 M€).

•	 La Maison de Santé Pluridisciplinaire 
de Sanilhac

Ce bâtiment de 800 m2 écoconçu a été 
réalisé par la commune pour un montant 
de 2,283 M€ pour recevoir une équipe 
pluri professionnelle médicale. Le Grand 
Périgueux a apporté son soutien à cet 
équipement par une aide financière à hauteur 
de 200 000 €.

53,19 M€ de travaux prévus 
par le Grand Périgueux et

ses communes

3,41M€ de subventions attribuées 
par l'Agglo aux communes

8 France Services sur l'Agglo 
(Boulazac-Isle-Manoire, Château- l’Evêque, 
Coulounieix-Chamiers, Coursac, Périgueux, 

Sorges-et-Ligueux-en-Périgord, Val de 
Louyre et Caudeau et Vergt)

•	 Mise en service du 4e gymnase 
intercommunal à Sarliac sur l’Isle

Ce dernier équipement complétera ceux 
d’Agonac, Mensignac et Saint-Pierre-de-
Chignac. Coût du projet : 2,7 M €.

•	 Inauguration du Sîlot

Ce projet social et solidaire en faveur 
de la jeunesse regroupera dans 7 halles 
de nombreux acteurs locaux du monde 
associatif et sportif. Coût du projet : 11 M€.

•	 Végétaliser les espaces publics

Les communes poursuivent les projets 
d’adaptation des espaces publics aux 
changements climatiques. Cours d’école 
et parkings se transforment. En 2025,  
les cours d’école de Vergt, Savignac-les- 
Églises seront livrées ainsi que les places 
d’Église-Neuve-de-Vergt et de Paunat.

Inauguration de la Maison de Santé de Sanilhac, octobre 2024

•	 Les Pumptracks

Skateboard, VTT, trottinettes, rollers... 
Le pumptrack est le nouvel équipement 
sportif qui se développe sur le territoire. 
Cette piste en enrobé composée de séries 
de bosses et de virages est accessible à 
tous. 5 pumptracks sont à votre disposition 
à Château-l’Evêque, Savignac-les-Églises, 
Sanilhac, Vergt et Val de Louyre et Caudeau. 
Ces projets communaux complétent 
désormais la halle sportive du Sîlot.
 

•  Accompagner la transition 
écologique du territoire

Boutique de producteurs à Savignac.
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A P P U I  A U X  C O M M U N E S  /  S O L I D A R I T É S  L O C A L E S  E T 
T E R R I T O R I A L E S

Faits marquants Chiffres clés « L' Agglo joue les jeux » - 100 jours 
avant les JO Paris 2024 

Le Grand Périgueux a lancé un appel à 
projets « l’Agglo joue les jeux » 

 – 100 jours avant les JO auprès 
des communes et de l’Office de 

Tourisme Intercommunal. L'assemblée 
communautaire a ainsi affirmé sa volonté 

de porter une forte mobilisation autour 
des disciplines sportives du territoire 

avant les Jeux Olympiques Paris 2024.

L’ AGGLO 
joue les Jeux

J URS
1

%Jeux

!

2024 en actions

Mobiliser, sensibiliser un large public, 
et notamment les jeunes, aux valeurs 
fondamentales de l’Olympisme, recenser 
les actions développées sur le territoire 
par les associations, favoriser la création 
de liens entre les acteurs impliquées dans 
l’opération, tel était l’objectif des élus de l’Agglo.

• Mobiliser un large public autour 
des valeurs de l'Olympisme

Doté d’un budget de plus de 300 000 € 
voté en assemblée plénière le 30 novembre 
2023, de nombreux évènements ont vu  
le jour grâce à l’implication de nos 14 
centres de loisirs, des 17 communes qui ont 
répondu à l’appel à projets, de l’OTI et de tous  
les partenaires qui se sont associés à cette action. 
Mais aussi grâce au concours de deux jeunes 
qui ont rejoint l’Agglo en service civique pour 
assurer la présence de notre bus « L' Agglo joue 
les jeux »  - 100 jours avant les JO sur l’ensemble  
des manifestations et l’animation auprès des 
centres de loisirs. civique pour assurer la présence 
de notre bus sur l’ensemble des manifestations 
et l’animation auprès des centres de loisirs. 

•	 Bus pelliculé aux couleurs de 
« L' Agglo joue les jeux »

•	 Journée de lancement « L' Agglo joue 
les jeux », 13 avril 2024

16 sportifs périgourdins 
ambassadeurs de « L' Agglo 

joue les jeux » dont les parrain 
et marraine Manon Hostens et 

Joël Jeannot

50 événements sur le territoire

16 animations portées par l'OTi

30 communes dans lesquelles 
notre bus était présent

+ de

150 associations mobilisées

+ de

10 000 participants présents sur  
les différentes manifestations

•	 Matériel pérenne acheté pour les 
accueils de loisirs

•  Soutenir les acteurs du  
territoire engagés dans l'opération

Présentation du bus pelliculé « L' Agglo joue les jeux »  
en présence des élus et  de nos deux jeunes en service civique.
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Tables de ping-pong, vélos, matériels 
d'athlétisme, de hockey, de tir à l'arc, de 
waterpolo, de badminton, de basket, de 
handball, de volleyball, de rugby... 
Vidéoprojecteurs.

•	 Matériel pérenne acheté au bénéfice  
de l'OTi

Arche évènementielle, aménagement du 
château d'eau de Niversac comme support de 
communication, borne ilo, matériel pour expo...
 

Le bus aux couleurs de « L' Agglo joue les jeux ».

Samedi 13 avril 2024, le Grand Périgueux a lancé « L' Agglo joue les 
jeux » à Boulazac-Isle-Manoire. Cette journée gratuite proposait de 
nombreuses animations et initiations à diverses pratiques sportives.

Les enfants des centres de loisirs du territoire font le plein 
d'activités sportives à l'occasion de « L' Agglo joue les jeux ».

Affiche "L' Agglo joue les jeux".

Olympiades des centres de loisirs pendant l’opération « L’ Agglo joue les 
jeux ».



 		   
 

Conseil citoyen du Grand Périgueux et 
instance de démocratie participative 

en place depuis 2022, le CoDev a 
vécu en 2024 une année charnière.  

Après son lancement, sa structuration 
interne, les bénévoles engagés ont 

connu une forte activité cette année. 

2024 en actions

PA R T I C I PAT I O N  C I T O Y E N N E

Projets marquants Chiffres clés

Les groupes thématiques au travail

De la formation aux techniques d’animation à 
l’adoption du projet de Conseil communautaire 
des jeunes en passant par les visites de terrains, 
l’année 2024 a été celle des projets et de l’action. 
Les membres ont pu présenter leurs projets 
et avis auprès des élus communautaires dans 
une démarche de co-construction et de travail 
partagé.

• L’année des projets

Conseil de développement, assemblée plénière de renouvellement des instances.

Perspectives 2025

•	 Renouvellement partiel du CODEV avec 
l’ouverture d’un collège dédié aux habitants 
volontaires.

•	 Organisation d’une table ronde sur la santé 
mentale et remise de l’avis du groupe  
« santé ».

•	 Organisation d’une  journée  de sensibilisation 
à l’économie circulaire.

•	 Visite de terrain et remise de l’avis sur la 
logistique urbaine par le groupe « mobilités ».

•	 L’organe de suivi du CoDev a poursuivi son 
travail de coordination en proposant à ses 
membres des formations aux techniques 
d’animation.

•	 Le groupe « environnement » a réalisé 
une visite de terrain auprès du « Tri-cycle 
enchanté » pour réfléchir à la sensibilisation 
sur l’économie circulaire.

•	 Le groupe « santé » continue la rédaction 
de son avis sur la santé mentale chez 
les jeunes et a rencontré plus de 7 
professionnels de santé.

•	 Le groupe « mobilités » a accompagné 
Périmouv dans son étude sur la logistique 
urbaine et prépare une visite de terrain à 
Bordeaux.

  40 réunions de travail

    3 jours de formation

2 avis en cours de rédaction

2 journées nationales à Paris

1 visite de terrain
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Conseil de développement

Conseil de développement, réunion à Bassillac-et-Auberoche.



 		   
 
		   

L’ Agglomération mène des actions 
spécifiques ou intègre dans 

son fonctionnement des outils 
permettant d’être une administration

 éco-responsable.

2024 en actions

A D M I N I S T R AT I O N  É C O  R E S P O N S A B L E

Une flotte de vélos de services mise à disposition de tous les 
utilisateurs de l'Espace Aliénor.

Projets marquants

•	 Les autres actions éco-responsables 
mises en place

Chiffres clésDes actions pour limiter l’impact
environnemental de l’Agglo

La valorisation des mégots de cigarettes

Sur les sites de l’Espace Aliénor et de l'étang de 
Neufont, les mégôts de cigarettes sont collectés 
pour être valorisés en panneaux de sensibilisation 
ou mobilier urbain.
Avec le fonds issu de la Responsabilité Élargie 
des Producteurs (REP) géré par la société ALcom, 
les communes peuvent également déployer  
cette action.

• Les actions à déployer…

Perspectives 2025

•	 Accompagnement des communes sur  
la valorisation des mégots.

•	 Mise en œuvre de la feuille de route 
numérique responsable.

•	 Récupération du papier par « croque-feuille »,  
avec la Maison de l’Emploi et la Mission 
Locale.

Conférence de mars 2024 : l’expert Vincent Courboulay conseille 
les participants en train de réaliser une fresque sur le numérique,  
en partenariat avec les étudiants de  l’IUT de Périgueux.

Panneau de sensibilisation à l'Espace Aliénor.

20 kg de mégots collectés et valorisés

25% d’économies d’énergie (gaz et 
électricité) pour la crèche Clos 

Chassaing
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- Travail de l'économe de flux sur les économies    
   d'énergie et d'eau du patrimoine bâti de     
   l'Agglo.
- Déploiement des énergies renouvelables
- Mise en place d'un Plan de Déplacement   
 Administration (PDA) : vélos de service,  
   covoiturage, carte de bus, flotte de véhicules  
      à faible émission, mise en place du FMD (Fonds    
   Mobilités Durables), chèques vélo agents…
- Mise en place de composteurs pour les restes  
   alimentaires du site (cantine, marc de café...).
- Actions de sensibilisation au tri et mise en  
  place à chaque espace reprographie d'outils  
   de collecte pour les stylos, les piles et le papier  
   brouillon.
- Insertion de clauses environnementales et  
   sociales dans les marchés publics.
- Achat de fournitures administratives  
   labelisées.
- Construction et validation d'une feuille de route  
   sur le numérique responsable.

Un des cendriers Ecomégot situé à l'entrée de  l'Espace Aliénor.
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C O M P T E S  A D M I N I S T R AT I F S  2 0 2 4

La passerelle de Barnabé qui relie Périgueux à Trélissac a été 
réhabilitée, mars 2024.

Une année de fort investissement

En 2024 le budget de l’Agglo a été 
réalisé à hauteur de 126,9 M€. 

Le fonctionnement s’est élevé à 69 M€,  
l’investissement à 45 M€, 

les aménagements de ZAE à 2,5 M€ et 
la charge de la dette à 10,5 M€.

Telles sont les composantes
du budget 2024.

pour l’Agglomération

2024 en actions

La part belle aux services à la population : 19 M€ 

Le Grand Périgueux participe fortement au 
financement des services à la population avec 
18,7 M€ de ressources affectées. Plus de la moitié 
de ce budget sert à financer les 16 crèches du 
territoires (10,4 M€) qui accueillent plus de 750 
enfants. Le Grand Périgueux finance 14 centres 
de loisirs pour 4,2 M€, des piscines pour 2,7 M€ et 
le campus Périgord pour 0,5 M€. Le CIAS a perçu 
une subvention de 525 000 € pour l’intervention 
à domicile de 1 300 bénéficiaires. 

15M€ de reversements aux communes

L' Agglomération a versé prés de 15 M€ à ses 
communes membres au titre du fonctionnement 
courant. Au-delà des 13,4 M€ obligatoires 
(atributions de compensation) l’agglomération verse 
1,5 M€ de dotations de solidarité à l’ensemble de  
ses communes, finance les espaces France services 
du territoire (70 000 €) et l’expérimentation « territoire 
zéro chômeurs de longue durée » pour 10 000 €.  
En 2024, l'Agglo aura versé 2 M€ de fonds de concours 
aux communes pour le financement de leurs projets 
dont 417 000 € pour le stade de Périgueux et  
200 000 € pour la Maison de Santé de Sanilhac.

La remontée des taux d’intérêts

Les intérêts de la dette ont représenté  
1,4 M€ en 2024. Même si l'Agglo a une dette 
très majoritairement à taux fixe, elle n’en 
demeure pas moins impactée par l’évolution 
des taux d’intérêts appliqués aux taux variables 
et aux lignes de trésorerie, qui financent les 
projets dans l’attente du versement des 
subventions.

La part des principales dotations d’État, 
Dotation Globale de Financement et Fonds de 
Péréquation des ressources Intercommunales 
et Communales, dans les recettes des 
collectivités restent faibles. En effet, elles ne 
représentent aujourd’hui que 13% des recettes 
de fonctionnement du Grand Périgueux, soit  
8,7 M€ sur un total de 65,4 M€.

• 69 M€ pour le fonctionnement

Des dotations d’État qui restent faibles

		

Projets marquants

•	 45 M€ pour l’investissement  

En 2024, Le Grand Périgueux aura confirmé  
son rôle d’aménageur du territoire en 
investissant 45 M€  sur l’ensemble des 
communes. Les principaux projets financés 
ont été :
-     FEDD : 8,2 M€
-     Sîlot : 4,1 M€
-     Réseaux d’assainissement : 3,5 M€
-     Gymnase de Sarliac : 2,5 M€
-     Gendarmerie de Vergt : 2,3 M€
-     Site de Neufont : 2,1 M€
-     Renouvellement des bus : 1,2 M€
-     Réseaux d’eau pluviale : 1 M€
-     Redressement de l’office public HLM : 		
       0,9 M€
-     Rue Claude Bernard : 0,8 M€
-     Passerelles Barnabé et Japhet : 0,7 M€
-     Aide aux projets communaux : 0,7 M€
-     Mise en accessibilité quais bus : 0,7 M€
-     Subventions aux entreprises : 0,5 M€
-     Schéma cyclable : 0,5 M€
-     Voies BHNS : 0,4 M€
-     Stade de Périgueux : 0,4 M€
-     Aide à la rénovation des bâtiments : 

 0,3 M€
 

Chiffres clés

Le niveau d’inflation élevé en 2023 a influé sur 
la dynamique des produits fiscaux en 2024. 
Mais, cette dynamique est en trompe l’œil. Le 
Grand Périgueux n’a la main que sur 19% des 
produits (budget principal). Dans ce contexte, 
les finances du Grand Périgueux ne disposent 
que de peu d’effets de leviers.  

Des produits dynamiques dopés par l’inflation

Perspectives 2025

•	 Un plan de modération

Le contexte politique incertain de l’hiver 2024, 
marqué par un changement de Gouvernement 
et une adoption très tardive de la loi de 
finances a poussé les élus du Grand Périgueux 
à élaborer un plan de modération budgétaire. 
Il s’est traduit par l’application de 706 000 €  
de mesures d’économie par rapport aux 
dépenses initialement envisagées dans le 
cadre des orientations budgétaires.

Communauté 
d’agglomération

126,9 M€

Grand 
Périgueux 
autonomie

7,3M€

Grand 
Périgueux 
tourisme

1,8M€

Grand 
Périgueux 

mobilité
10,4M€

Eau Coeur 
du Périgord

18,2M€

Le budget 2024 du Grand Périgueux

-21% avec un potentiel fiscal inférieur 
de 21% à la moyenne des 

Agglos, Le Grand Périgueux est 
moins bien dôté.

15 603 € revenu moyen par habitant de 
l’Agglo (moyenne nationale à 
17 008 €). La différence est  

de 117 € par mois.

151€ montant par habitant investi  par 
l’Agglo.  La moyenne est de 100 €.
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2024 en actions

R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

Photo

Des agents mobilisés au quotidien
pour assurer les services publics

Projets marquants

•	 Un plan d’action pour l’égalité 
professionnelle

Les objectifs : 
-  Évaluer, prévenir et traiter les écarts de  
    rémunération.
-  Garantir l’égal accès au cadre d’emploi.
-  Favoriser l’articulation entre vie  
    professionnelle et vie privée.
-  Prévenir , traiter les discriminations, actes  
    de violence, harcèlement et agissements  
    sexistes.

•	 La réforme de la protection sociale 

L’aide et l’engagement du Grand Périgueux 

Soucieux des grandes difficultés auxquelles 
sont confrontées les agents qui passent à 
demi-traitement, le Grand Périgueux a mis en 
place dès 2017 une participation employeur 
pour aider les agents à s’assurer.  

Les choix des élus pour accompagner au 
mieux les agents 

Les élus ont d’abord décidé de s’associer 
à une consultation pilotée par le Centre 
de Gestion de la Dordogne (CDG24) et en 
association avec d’autres départements, afin 
d’obtenir un contrat de groupe au meilleur 
coût, répondant à la nouvelle obligation.  
Pour compenser le surcoût des nouvelles 
garanties, les élus ont décidé d’augmenter la 
participation de l’agglomération de 2 façons :
-  en modifiant le seuil des rémunérations
  pour intéresser davantage d’agents à la   
    participation la plus forte :  soit 2 800 € 	
    (contre 2 600 €), 
- en augmentant fortement son montant  
  mensuel du forfait pour les salaires les   
   moins importants : de 22 € à 35 € pour 
  les salaires inférieurs à 2 800 €, au-  
      delà de 2 800 €, la participation reste à  
     15 €.
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Cérémonie des voeux 2024, remise des médailles aux agents.
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ESCOIRE

SORGES ET LIGUEUX
EN PERIGORD

SAVIGNAC
LES-EGLISES

AGONAC

ANTONNE-ET
TRIGONANT

SARLIAC
SUR
L'ISLE

LA DOUZE

ST-GEYRAC

CORNILLE

TRELISSAC

SANILHAC

BOULAZAC
ISLE MANOIRE

CHAMPCEVINEL

COULOUNIEIX
CHAMIERS

COURSAC

MARSAC
SUR-L'ISLE

RAZAC
SUR-L'ISLE

ANNESSE
ET-BEAULIEU

CHATEAU
L'EVEQUE

CHANCELADE

LA CHAPELLE
GONAGUETMENSIGNAC

MANZAC
SUR-VERN

PAUNAT

LACROPTE

EGLISE
NEUVE

DE VERGT

SALON

ST-MICHEL
DE-VILLADEIX

FOULEIX

BOURROU

CHALAGNAC

CREYSSENSAC
ET-PISSOT

DE
PEREYROL

ST-PAUL
DE-SERRE

VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU

VERGT

BASSILLAC
ET AUBEROCHE

GRUN BORDAS

ST-AMAND 
DE -VERGT

ST-PIERRE 
DE CHIGNAC

PERIGUEUX

ST-MAYME

ST-CREPIN
D’AUBEROCHE

VEYRINES 
DE-VERGT

Office du tourisme ou bureau d’accueil

Maison de santé

Base de loisirs et camping de Neufont

Equipement culturel

Local administratif

Centre technique

Piscine

Voie verte

Gymnase

Village vacances familles (VVF)

Crèche

Accueil de loisirs sans hébergement

Relais assistants maternels

Zone d’activités, bâtiment relais, multiple rural, pépinière d’entreprises

Parking relais
Station d’épuration

Campus de la formation

Centre communal d’action sociale (CIAS)

Equipements du Grand Périgueux
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FINANCES & 
ÉVALUATION

Service comptable
mutualisé

Gestion des RH

Dialogue social,
Instances représ.

Prévention & 
vie au travail

Lutte contre les 
discriminations
(volet interne)

Plan territorial 
de lutte contre les 

discriminations

Budget &
prospective

Gestion du domaine
immobilier privé

Evaluation &
contrôle de gestion

Fonction sécurité 
(SDIS, gendarmerie)

SDIS SMBI
Syndicat Mixte 
Bassin de l’Isle

SMECP
Syndicat Mixte Eau
Coeur du Périgord

EPIC
Périmouv’

SMDFCI
Syndicat Mixte de Défense de
la Forêt Contre les Incendies

SMINA
Syndicat Mixte Intermodal

de Nouvelle-Aquitaine

Petite Enfance

Piscines, sport, loisirs

Santé & Solidarité

Projet SÎLOT

Accueil des gens
du voyage

Enfance

RESSOURCES
HUMAINES

SOLIDARITÉ
& SERVICES

DGA
RESSOURCES, SERVICES & SOLIDARITÉS

            N O S  S Y N D I C A T S  &  O R G A N I S M E S  A S S O C I É S

Syndicat Départemental
d’Incendie & de Secours

CDG  24
Centre Des Gestions de la 

fonction publiqe territoriale

CIAS
Centre Des Gestions de la 

fonction publiqe territoriale
Directions générales adjointes

Régie autonome

Autorité hiérarchique

Autorité fonctionnelle

Directions 

Services

Missions

Organismes rattachés &
Etablissements de coopération

*

Légende

DGA
AMÉNAGEMENT & MOBILITÉS

Mobilité durable
& transports

Dépendances
vertes & voiries

Maîtrise d’ouvrage

Patrimoine bâti,
logistique

ST mutualisé
voirie/bâtiment

Voies vertes & PDIPR

Gestion durable 
du patrimoine

MOBILITÉS SERVICE 
TECHNIQUEEAU

Eau

Assainissement

Eaux pluviales
urbaines

GEMAPI

Régie eau &
assainissement *

Action foncière économique - ZAE

URBANISME ÉCONOMIE

Urbanisme &
Planification

Zones d’activités
économiques

Actions pour 
l’entreprise

(animations, subventions)

Politique 
intercommunale du 

commerce

Schéma local
universitaire

Politique locale
de l’emploi

Economie sociale
& solidaire

Tourisme

Innovation 
(pépinière, vallée 

digitale, french tech)

Agriculture

PCAET

Transition
énergétique

Plan alimentaire
territorial

Economie
circulaire-déchets

Biodiversité

MISSION CLIMAT
& TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

Appui aux
communes, ruralité

Habitat

Politique de la ville

Politiques Contractuelles-
Coopérations territoriales

Développement
Numérique

Politique européenne
de cohésion

Demande de subventions,
gestion fonds de concours

Renouvellement
urbain

COHÉSION
TERRITORIALE

DGA
DÉVELOPPEMENT & COHÉSION TERRITORIALE, ATTRACTIVITÉ

Etablissement Public
Foncier Nouvelle-Aquitaine

EPIC
Office de Tourisme 

Intercommunal

SMD3
Syndicat Mixte Départemental

des Déchets Ménagers

Maison de l’emploi du 
Grand Périgueux

Mission Locale du
 Grand Périgueux

SMOLS
Syndicat Mixte

Logement Social

SMPIP
Syndicat Mixte Pays de

l’Isle en Périgord

SMPN
Syndicat Mixte 

Périgord Numérique

SMAD
Syndicat Mixte 
Air Dordogne

CABINET

COMMUNICATION

Partenariats &
Communication interne

Communication
externe

Relations
presse

Systèmes 
d’information

Accueil général

Assemblée
délibérante
& instances

Affaires juridiques &
marchés publics

Portail citoyen

Schéma de
mutualisation

Informatique &
numérisation de

l’administration - SIG

Démocratie
participative & conseil

de développement

ADMINISTRATION
& DÉMOCRATIE

PRÉSIDENT
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