
Périgueux, le mardi 28 septembre 2021

Maison de l'Emploi  du Grand Périgueux 
Bilan d’acƟvités 2021  
Au 1er septembre 2021

La  Maison  de  l'Emploi  (MDE)  est  une  associaƟon  qui  compte  10  salariés.  Elle  s’adresse  aux
demandeurs d’emploi de plus de 26 ans en complément, à la Mission Locale qui gère les moins de
26 ans.

Ce  sont  les  deux  ouƟls  du  Grand  Périgueux  pour  l’inserƟon  professionnelle  des  demandeurs
d’emploi.  C’est  un  travail  complémentaire  à  celui  que  mène  Pole  emploi  ou  le  Pole  RSA  du
Département.

Les deux atouts de la Maison de l’emploi ce sont :

- l’accompagnement personnalisé des personnes en inserƟon professionnelle,
- la mise en place de partenariat sur des thémaƟques  précises.

La MDE a deux objecƟfs ;

1/ L'accompagnement renforcé de 450 personnes éloignées de l'emploi

Pour aƩeindre cet objecƟf la MDE dispose principalement d'un ouƟl, le  Plan Local pour l’InserƟon
et l’Emploi (PLIE) qui met à la disposiƟon des bénéficiaires plusieurs ouƟls :

-l’accompagnement  personnalisé  de  370  personnes par  4  conseillers  en  inserƟon
professionnelle : un de la MDE, un de la Mission Locale et deux de l’INSUP. L’objecƟf de
cet accompagnement est d’aƩeindre plus de 50 % de sorƟes posiƟves (CDI, CDD de plus
de 6 mois, formaƟons qualifiantes,..), hors déménagement et problèmes de santé  en
2021.

-  Le suivi  administraƟf et  social  de 117 réfugiés.  La MDE est  lauréat  d’un appel  à
projets naƟonal dont l’objecƟf est de favoriser l’inserƟon professionnelle des réfugiés,
dans le cadre du PlC (Plan d’invesƟssement dans les Compétences). 117 réfugiés ont
été  reçus  par  la  coordinatrice  sociale  et  36  par  la  conseillère  en  inserƟon
professionnelle.

- la clause d'inserƟon sociale dans les marchés publics. Au 1er septembre 2021, ce sont
plus de 20 000 heures qui ont été générées par ces clauses. Elles ont permis de faire
travailler 65 personnes.En 2021, des clauses ont été mises en place sur deux chanƟers
de construcƟon privés.



- un chargé de relaƟons entreprises. Il effectue un travail de prospecƟon, de recherche
d’emplois et de stages pour les bénéficiaires du PLIE.  Au 1er septembre 2021, ce sont
130 employeurs qui ont été rencontrés,  80 mises en relaƟon pour des bénéficiaires du
PLIE qui ont débouché sur 12 recrutements.

- la fabrique à entreprendre.  Il s’agit de sensibiliser et d’accompagner les personnes
principalement des quarƟers PoliƟque de la Ville vers la créaƟon d’entreprises. Pour
cela, la MDE a rassemblé les 10 structures de suivi de la créaƟon d’entreprises : CCI,
CMA, ADIE, CSDL, IniƟaƟves Périgord, BGE Sud Ouest, Coopalpha, Aquitaine AcƟve, la
pépinière du Grand Périgueux et  Pôle Emploi.  Au 1er septembre 2021,  ce  sont 165
personnes qui ont été rencontrées dont 985 font l’objet d’un accompagnement. 12 ont
créé une entreprise.

2/ La recherche de soluƟons pour les entreprises qui n'arrivent pas à recruter

Le  lancement  d'une  démarche  de  GesƟon  Prévisionnelle  des  Emplois  et  des  Compétences
Territoriales afin  de  permeƩre de  rassembler  les  acteurs  de  l'économie,  de  l'emploi,  de  la
formaƟon et de l'inserƟon.

Plusieurs acƟons sont en cours :  une formaƟon cerƟfiante dans le numérique pour des jeunes et
des adultes éloignés de l’emploi, un accompagnement des personnes sortant de formaƟon et qui
n’ont  pas  d’emploi,  la  reprises  des  rencontres  employeurs  demandeurs  d’emploi   dans  les
communes rurales, la mise en place d’une acƟon de formaƟon pour faciliter les embauches dans le
secteur de la pose des réseaux électriques, un travail de préparaƟon d’un salon de la reconversion
professionnelle,..

Dans le domaine de la Responsabilité Sociétale des Entreprises, la MDE a rencontré 12 entreprises
et a  commencé un travail  d’accompagnement dans la  mise  en place d’acƟons d’inserƟon.  Une
soirée a été organisée sur ce thème le 2 » sepetmbre dernierà laquelle ont parƟcipé 50 personnes.

En complément la MDE effectue : 

- La gesƟon des offres et demandes d'emploi  qui ne s'adressent pas aux parƟcipants du PLIE. Ce
travail  personnalisé de mise en relaƟon a permis de récolter, en 2021, 150 offres d’emploi,  455
demandes d’emploi traitées, 393 mises en relaƟon pour 18 recrutements connus.

- L’animaƟon d’un observatoire économique et social permeƩant de fournir des listes d’entreprises
et des analyses socio-économiques pour les différents partenaires de la Maison de l’Emploi.  Une
leƩre d’informaƟon économique trimestrielle met en valeur différentes analyses de secteurs du
marché de l’emploi local.

- Une leƩre d’informaƟon numérique, mensuelle, commune avec la Mission Locale mise en place
depuis  le  mois  de  février  2019.  Elle  complète  le  site  internet,  la  page Facebook  et  le  compte
Linkedin de la MDE.


