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S O M M A I R E

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE EN 6  F INALITÉS

L A  S I T UAT I O N  G L O B A L E  D E  L’ AG G L O

L E  D É TA I L  PA R  D I R E C T I O N  G É N É R A L E

L E S  P I S T E S  P O U R  L A  S U I T E



LES ODD EN 6 FINALITÉS

 17 Objectifs de Développement Durables – ODD – sont définis par les Nations-Unies

 La contribution de la CAGP à ces ODD s’organise autour de 6 axes



DÉTAIL SUR LES 6 FINALITÉS

Toutes les actions que l’EPCI peut 

mettre en œuvre en matière de 

stratégie d’amélioration continue, de 

transversalité de l’approche, de 

participation des acteurs locaux et 

des habitants et de l’organisation du 

pilotage.

La collectivité, pour mieux rendre 

compte de la transversalité de ses 

choix en faveur du développement 

durable, peut organiser son 

élaboration sur la base des instances 

participatives mises en place pour 

élaborer, mener et évaluer ses 

politiques (les conseils de 

développement par exemple).

Les collectivités sont au plus près des 

habitants, de leurs besoins et de leurs 

aspirations. Elles doivent leur permettre 

d’accéder à l’éducation et à la connaissance 

de leur environnement. 

Cependant, cette attention à l’épanouissement 

de chaque individu présent sur leur territoire, ne 

doit pas hypothéquer les possibilités 

d’épanouissement de celles et ceux qui y seront 

présents demain, ou de celles qui vivent ailleurs

S'inscrire dans une logique

de développement durable 

demande de revoir nos habitudes 

économiques et d'adopter des 

modes de consommation et 

production plus raisonnés, plus

respectueux de notre 

environnement et de nos 

conditions de vie sur Terre



41%

22%

33%

42%

47%

39%

L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O

Positionnement de l’agglo face aux 6 
finalités de développement durable

Niveau global

Sur l’ensemble de ses compétences et de son 

fonctionnement, le Grand Périgueux, répond 

de façon homogène aux objectifs de 

développement durable, ce qui montre un 

engagement de la collectivité sur l’ensemble 

des 6 finalités.

Ainsi, les efforts sont à poursuivre de manière 

globale, sans lacune importante dans un 

domaine particulier, même si la finalité du 

Développement responsable reste à étudier 

plus particulièrement.

Climat, Biodiversité, Ressources

Développement 

responsable

Épanouissement 

de l’être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, 

Transversalité, 

Évaluation



L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O

Positionnement de l’agglo face aux 6 

finalités développement durable

Niveau global, détail par finalité

Climat, Biodiversité, 

Ressources

Pilotage, Transversalité, 

Evaluation

Cohésion sociale, 

Solidarité

Epanouissement de 

l’être humain

Participation

Développement 

responsable

C’est en termes de Développement 

responsable que des pistes de progression 

sont à rechercher pour l’agglomération, 

notamment dans le domaine de 

l’accompagnement des acteurs du territoire 

sur la baisse de l’impact de leurs activités.

En revanche, la participation est le point fort 

du Grand Périgueux, avec près de la moitié 

de la note maximale possible. Ce résultat se 

base sur une intégration marquée de la 

thématique dans la majorité des directions.



D É T A I L  P A R  D I R E C T I O N



30%

42%

29%

17%

68%
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L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G

Positionnement de l’agglo face aux 6 

finalités d’ODD : Direction générale

• Accueil 

• Affaires juridiques et marchés publics

• Assemblées délibérantes et Instances

• Démocratie participative et Codev

• Système d’information…

Climat, Biodiversité, Ressources

Développement 

responsable

Épanouissement 

de l’être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, 

Transversalité, 

Évaluation

Des finalités plus en retrait ? Pas de panique : 

tous les critères sont pris en compte même si 

les indicateurs renseignés ne concernent pas 

directement les missions que la DG possède 

en propre.

Par exemple, si vous regardez en annexe les 

questions référentes à la Cohésion sociale, 

vous comprenez que les points mentionnés ne 

sont que très peu dans les compétences 

confiées à la DG, d’où un résultat moins 

important que pour d’autres finalités mais 

traitées malgré tout !
Champ hors compétence de la DG



L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G

Positionnement de l’agglo face aux 6 

finalités d’ODD : Direction générale

Climat, Biodiversité, 

Ressources

Pilotage, Transversalité, 

Evaluation

Cohésion sociale, 

Solidarité

Epanouissement de 

l’être humain

Participation

Développement 

responsable La Direction générale est très bien 

placée en matière de Pilotage, 

transversalité, évaluation et Participation, 

ce qui est tout a fait en phase avec ses 

missions qui compte notamment 

l’animation d’instances participatives 

formalisées comme le Conseil de 

développement.



D G  : P I S T E S  

D ’ A M É L I O R AT I O N

• Les pistes d’actions 2023 pour la 
Direction générale

• Travail avec PériMouv’ sur l’offre 

de vélos de service

• Actualisation du schéma de 

mutualisation permettant plus de 

solidarité avec les communes

• Mise en place de la Gestion 

Relation Usager (GRU)

• Renfort des partenariats dans le 

cadre de la loi REEN, notamment 

sur la valorisation des déchets

• Consultation du public dans le 

cadre du Projet de territoire



65%

35%

35%
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L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G A  - A

Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités 

d’ODD : DGA-AMÉNAGEMENT & MOBILITÉS

• Mobilités

• Eau et Assainissement

• Services techniques

Climat, Biodiversité, Ressources

Développement 

responsable

Épanouissement 

de l’être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, 

Transversalité, 

Évaluation

0% 50% 100% 150% 200% 250%

CC, Biodiversité, Préservation ressources

Développement responsable

Epanouissement de l'être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, Transversalité, Evaluation

Eau, Asst Mobilités ST, PMO



L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G A - A

Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités 

d’ODD : DGA-AMÉNAGEMENT & MOBILITÉS

Climat, Biodiversité, 

Ressources

Pilotage, Transversalité, 

Evaluation

Cohésion sociale, 

Solidarité

Epanouissement de 

l’être humain

Participation

Développement 

responsable

La DGA – A est bien positionnée sur les 

finalités environnementales et sur la Cohésion 

sociale et Solidarité, en lien notamment avec 

le travail réalisé sur les mobilités.

C’est révélateur d’une intégration dans ses 

missions, de préoccupations liées aux 

consommations d’énergie et à l’impact sur 

l’environnement que l’on retrouve dans les 

actions phares de 2022.



Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-AMÉNAGEMENT & MOBILITÉS

C’était aussi en 2022 !



D G A - A  : P I S T E S  

D ’ A M É L I O R AT I O N  

P O U R  2 0 2 3

• Recrutement d’un économe de flux

• Continuité rénovation du patrimoine 

bâti (dont éclairage) + élaboration du 

programme de rénovation

• Travailler sur l’intégration dans les 

cahiers des charges de la protection 

environnementale des milieux et des 

espèces au-delà de la réglementation

• Continuer à intégrer les projets 

d’énergies renouvelables

• Renforcer les actions portant sur l’accès 

à l’emploi en intégrant le volet handicap, 

avec les ADAPEI notamment

• Travail sur la gestion différenciée des 

espaces verts

• Travailler sur l'intégration de l’approche 

en terme de coût environnemental

• Les pistes d’actions 2023 pour la 
DGA-Aménagement et Mobilités

• Approche exemplaire du nouveau dépôt 

de bus :  préservation et valorisation des 

ressources eau et énergie…

• Les 2 premiers bus électriques vont 

arrivés !

• Végétalisation de la halte de Marsac

• Développement de l'offre de service : 

expérimentation autopartage, 

renforcement horaires ligne de bus, 

développement vélo en libre service….

• Expérimentation en 2023 : 

accompagnement personnalisé de 

personnes ayant des craintes à prendre 

le bus

• Déploiement d’une campagne Périmouv’ 

dans les bus sur le harcèlement

• Mise en place d’un conseiller mobilité

• Étudier l'implantation de haies, 

de ruches et de PV sur les 

stations (EU et EP)

• Étude pour la constitution du 

schéma directeur de l’eau

• Voir les possibilités de 

réutilisation de la chaleur des 

eaux usées et de turbinage de 

l’eau potable
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L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G A  - D

Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités 
d’ODD : DGA-Développement et Cohésion 
territoriale, Attractivité

• Cohésion territoriale

• Développement économique, 

Tourisme

• Mission Climat Transition 

écologique

• Urbanisme

Climat, Biodiversité, Ressources

Développement 

responsable

Épanouissement 

de l’être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, 

Transversalité, 

Évaluation

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

CC, Biodiversité, Préservation ressources

Développement responsable

Epanouissement de l'être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, Transversalité, Evaluation

Cohésion T - Aide aux com Cohésion T - QPV Cohésion T - Habitat

Dév éco MCTE Urba



L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G A - D

Positionnement de l’agglo face aux 6 
finalités d’ODD : DGA-Développement et 
Cohésion territoriale, Attractivité

Climat, Biodiversité, 

Ressources

Pilotage, Transversalité, 

Evaluation

Cohésion sociale, 

Solidarité

Epanouissement de 

l’être humain

Participation

Développement 

responsable
La DGA – D participe surtout aux objectifs 

de développement durable en termes de 

Participation et de Pilotage-Transversalité et 

Evaluation (près de la moitié de la note 

possible) ce qui est révélateur de ses 

missions en lien avec des thématiques qui 

demandent de la co-construction des projets 

et un partenariat important dans leur 

réalisation.



Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-Développement et 

Cohésion territoriale, Attractivité

C’était aussi en 2022 !



D G A - D  : P I S T E S  

D ’ A M É L I O R AT I O N

• Élaboration d’une stratégie 

développement économique

• Évaluation à mi-parcours du PCAET

• Lancement du projet Atlas de la 

Biodiversité Communale à l’échelle de 

l’agglo

• Restitution du travail de la Commission 

DD sur une offre de services pour 

l’agriculture durable de proximité

• Proposition d’un nouveau fond aux 

communes dédié à l’action écologique

• Élaboration de guides d’éco-gestes pour 

les différents sites et les communes

• Les pistes d’actions 2023 pour la DGA-
Développement et Cohésion territoriale, 
Attractivité

• Conforter une organisation pour 

assurer la mise en œuvre d’actions 

sur l’économie circulaire

• Travailler le 3ème volet du 

programme AMELIA, encore plus 

incitatif

• Renforcer le partenariat avec le 

SMD3 sur le suivi des actions de 

territoire

• Renforcer les relations avec les EPCI 

voisins

• Veiller à ce que le service urbanisme 

soit associé systématiquement dès 

l’avant-projet

• Idée de développement d'une aide à 

l'ingénierie avec d'autres services de 

la collectivité

• Travailler sur un agenda rural au 

niveau solidarité et aide aux 

communes

• Continuer à s’outiller pour mieux 

accompagner les communes, 

notamment via un partenariat avec le 

CEREMA

• Développer un système d'aide aux 

résidences sociales séniors / 

logement inclusif

• Reprendre réflexions sur le permis 

de louer, restauration d'ilots 

d'habitats dégradés…
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LA SITUATION DE L’AGGLO : DGA - RPositionnement de l’agglo face aux 6 
finalités d’ODD : DGA-RESSOURCES, 
SERVICES & SOLIDARITÉS

• Finances et Evaluation

• Ressources humaines

• Solidarité et Services

• Petite-enfance, Enfance 

• Piscines, Sport et Loisirs

• Santé, Solidarité

• Plan territorial de lutte contre 

les discriminations

• Accueil des gens du voyage

• Projet Silôt

Climat, Biodiversité, Ressources

Développement 

responsable

Épanouissement 

de l’être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, 

Transversalité, 

Évaluation

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

CC, Biodiversité, Préservation ressources

Développement responsable

Epanouissement de l'être humain

Cohésion sociale, Solidarité

Participation

Pilotage, Transversalité, Evaluation

ALSH Crèches Finances Piscines RH Santé, solidarité



L A  S I T UAT I O N  D E  

L’ AG G L O  : D G A - R

Positionnement de l’agglo face aux 6 
finalités d’ODD : DGA-RESSOURCES, 
SERVICES & SOLIDARITÉS

Climat, Biodiversité, 

Ressources

Pilotage, Transversalité, 

Evaluation

Cohésion sociale, 

Solidarité

Epanouissement de 

l’être humain

Participation

Développement 

responsable

Les points forts de la DGA – RESSOURCES, 

SERVICES & SOLIDARITÉS – sont la 

Participation et la Cohésion sociale, Solidarité 

(près de la moitié de la note maximale possible),

en accord avec les missions qui lui sont 

confiées, notamment avec les actions en 

faveur de la petite enfance et de la 

santé/solidarité.



Positionnement de l’agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-RESSOURCES, 

SERVICES & SOLIDARITÉS

C’était aussi en 2022 !



D G A - R  : P I S T E S  

D ’ A M É L I O R AT I O N

• Renforcer les liens avec les autres 

services pour intégrer l'impact de la santé 

dans nos projets d’aménagements (neuf,  

rénovation et entretien)

• Réactivation du réseau de vigilance pour 

l'égalité de traitement et la non 

discrimination

• Participation dans le cadre de la révision 

du schéma départemental de l'accueil et 

de l'habitat des gens du voyage

• Rénovation de l’Aquacap et ouverture de 

la piscine de Niversac !

• Présentation du Plan d'actions « égalité 

professionnelle »

Positionnement de l’agglo face aux 6 

finalités d’ODD : DGA-RESSOURCES, 

SERVICES & SOLIDARITÉS

• Travailler sur une approche PPI vert

• Expérimentation du compte financier 

unique

• Trouver une solution de 

remplacement suite au départ de la 

pédiatre

• Renforcer le projet éducatif sur le lien 

avec la nature

• Mise en place des « Conseils de 

parents » pour les crèches 

(consultatif)

• Continuer le travail sur la réduction 

des déchets (Petite enfance)

• Travailler sur un meilleur 

accueil ALSH (nombre de 

places, qualité des repas 

sur certains sites, offre 

d’activités…)

• Colos apprenantes sur le 

savoir rouler à vélo 



C O N C L U S I O N



PISTES TRANSVERSALES 
D’AMÉLIORATION

• Grand Périgueux 2040 : travailler sur un cadre stratégique pour orienter les équipements 

manquants aux endroits adaptés (santé par exemple…)

• Réfléchir à l’élaboration d'un observatoire à l'échelle de l'agglo qui regroupe le suivi de toutes 

les données nécessaires :  répondre à l’objectif d’amélioration du suivi des indicateurs CRTE, 

PCAET, COT mais aussi au niveau de l’habitat, l’urbanisme, les consommations énergétiques, 

les quartiers prioritaires…



L’année 2022 a été marquée par la finalisation de projets conséquents pour

le territoire avec l’arrivée de la navette ferroviaire, la construction d’un pôle

d’échange multimodale et de l’espace Aliénor qui permet la mutualisation de

bureaux mais également d’espaces de développement (avec Cassiopea et

DigitalValley).

L’intégration des objectifs de développement durable dans ces projets

d’aménagement, et plus généralement dans les actions de la collectivité,

permet au Grand Périgueux de se positionner de bonne façon en 2022 sur

les 6 finalités de développement durable, en particulier en matière de

participation, son point fort.

Si des fois une harmonisation entre les finalités est recherchée, il reste des

objectifs à renforcer notamment en matière de Développement responsable.



A N N E X E



MÉTHODE D’ÉLABORATION DU RAPPORT 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 2022

Pour l’année 2022, une nouvelle trame de Rapport développement durable a été mise en place. 

Elle se base sur un système de notation permettant d’établir un positionnement sur les 6 finalités.

Au fil des années, il sera possible de constater les évolutions de l’agglomération. À court terme, 

cet outil permet aux services de mettre en évidence les points forts et les points à travailler plus 

particulièrement, et aux élus, d’avoir des éléments complémentaires pour orienter leurs décisions.

Le système de notation se base sur 50 questions scindées en 6 chapitres correspondants aux 

finalités de développement durable définies pour le Grand Périgueux.

Ces questions sont précisées page suivante.



50 QUESTIONS PAR SERVICE POUR POSITIONNER L’AGGLO 
VIS-À-VIS DES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE



R E N D E Z - V O U S  A N N U E L ,  L E  

R A P P O R T  D É V E L O P P E M E N T  

D U R A B L E  R É P O N D  A U X  

O B L I G A T I O N S  P O S É E S  P A R  L A  L O I  

D U  1 2  J U I L L E T  2 0 1 0 ,  I S S U E  D U  

G R E N E L L E  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T .  

C E T T E  L O I  D E M A N D E  A U X  

C O L L E C T I V I T É S  T E R R I T O R I A L E S  

D E  P L U S  D E  5 0  0 0 0

H A B I T A N T S  D ’ É L A B O R E R  U N  

R A P P O R T  S U R  L E U R  S I T U A T I O N  E N  

M A T I È R E  D E  D É V E L O P P E M E N T  

D U R A B L E .

E L L E  E S T  C O M P L É T É E  P A R  

L ’ A R T I C L E  5  D E  L A  L O I  D U  4  A O Û T  

2 0 2 1  ( 2 0 2 1 - 1 0 3 1 ) P R É C I S A N T  Q U E  

L E S  A C T I O N S  M E N É E S  D O I V E N T  

C O N T R I B U E R  À  L ’ A T T E I N T E  D E S

O B J E C T I F S  D E  D É V E L O P P E M E N T  

D U R A B L E  I N S C R I T S  A U  

P R O G R A M M E  D E  D É V E L O P P E M E N T  

D U R A B L E  À  L ’ H O R I Z O N  2 0 3 0 ,  

A D O P T É  L E  2 5  S E P T E M B R E  2 0 1 5  

P A R  L ’ A S S E M B L É E  G É N É R A L E  D E S  

N A T I O N S  U N I E S .


