
au 01/01/2025

Part 
travaillée 
(ETP) Total

contractuel 100 1

DG DGA DIRECTION Service ou mission Grade / Emplois (1)

Part 
travaillée 
(ETP) Total

Postes 
pourvus 
budgétés

Postes non 
pourvus 
budgétés

Proposition poste 
budgétaire 

supplémentaire
Commentaires

DGA-Aménagement et 
mobilités

DGA-Aménagement et mobilités
Directeur général adjoint des services des communes de 
40 à 150000 hab (4) 100 1 1

Total DGA-Aménagement et mobilités 1 1
DIRECTION STRATEGIE 
PATRIMONIALE Direction stratégie patrimoniale Ingénieur principal 100 1 1

Total DIRECTION STRATEGIE PATRIMONIALE 1 1

EAU Assainissement Adjoint administratif territorial 0 0 0 1

création poste 
(intégration 
directe)

Adjoint d'animation 100 1 1 -1

suppression de 
poste 
(intégration 
directe

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 90 2 2

Adjoint technique territorial 100 1 1

Agent de maîtrise 100 2 2

Agent de maîtrise principal 100 9 9

Ingénieur 1 1 1 création poste PI

Technicien NT 100 2 2

Technicien principal de 1ère classe 100 2 2 -1

suppression 
poste PI

0 1 0 1 poste vacant

Technicien principal de 2ème classe 100 2 2

Eau Ingénieur 100 1 0 1 poste vacant

Ingénieur NT 100 1 1

Rédacteur principal de 2ème classe 90 1 1

Total EAU 26 24 2

MOBILITES Mobilité durable et transports Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 1 1 -1

suppression 
poste PI

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Rédacteur 100 0 0 1 création poste PI

Rédacteur principal de 2ème classe 100 1 1

Ingénieur principal NT 100 1 1

Total MOBILITES 4 4

SERVICE TECHNIQUE Gestion durable du patrimoine Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 90 1 1

Adjoint technique NT 100 2 2

Adjoint technique territorial 100 1 1

0 1 0 1 poste vacant

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 68,57 1 1

100 11 11

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 4 4

0 1 0 1 poste vacant

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Agent de maîtrise 100 1 1

0 1 0 1 poste vacant

Agent de maîtrise principal 100 1 1

Technicien principal de 1ère classe 100 1 1

Technicien 100 1 1

Maîtrise d'ouvrage Adjoint administratif territorial 80 1 1

100 1 1

Attaché 100 1 1

Ingénieur principal 0 1 0 1 poste vacant

Technicien NT 100 2 2

0 1 0 1 poste vacant

Technicien principal de 1ère classe 80 1 1

100 1 1

Technicien principal de 2ème classe 100 1 1

Ingénieur 0 1 0 1 poste vacant

Total SERVICE TECHNIQUE 39 33 6

COHESION TERRITORIALE
Appui aux communes, agenda 
rural Attaché 100 1 1

Cohésion territoriale Attaché hors classe 100 1 1

Adjoint administratif NT 100 1 1

Politique de la ville Attaché 0 0 0 1 création poste PI

Rédacteur principal 1ère classe 100 1 1 -1

suppression 
poste PI

Politiques contractuelles Adjoint administratif territorial 100 1 1

Attaché 100 1 1

Attaché 0 1 1 -1
suppression de 
poste

Habitat Attaché principal 100 1 1

Rédacteur principal de 1ère classe 0 1 0 1 poste vacant

Total COHESION TERRITORIALE 9 8 1 -1
DGA-Développement et 
cohésion territoriale, attractivité Attaché 100 1 1

Directeur général adjoint des services des communes de 
40 à 150000 hab (5) 100 1 1

Total DGA-Développement et cohésion territoriale, attractivité 2 2

ECONOMIE Economie Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 1 1

Attaché NT 100 1 1

Directeur territorial 100 1 1

Ingénieur NT 100 1 1

Rédacteur principal de 1ère classe 100 1 1

Technicien principal de 2ème classe 0 1 0 1 poste vacant

Innovation Rédacteur principal de 2ème classe 100 1 1

OT (SI) Vergt Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 1 1

OT Sainte Alvère Adjoint territorial d'animation 70 1 1

DGA-
Développement et 
cohésion territoriale, 
attractivité

DGA-Développement et 
cohésion territoriale, 
attractivité

Liste des emplois créés au GP

Désignation de l'emploi : Collaborateurs de Cabinet

DGA-Aménagement 
et mobilités

Commentaires

Directrice de cabinet emploi non permanent
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OTI Périgueux Animateur principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint d'animation principal 1ère classe 0 1 0 1 -1

suppression 
poste  

Adjointe tecnique principal 1ère classe 0 1 0 1 -1

suppression 
poste  

Animateur principal de 2ème classe 100 1 1

Rédacteur principal de 2ème classe 100 1 1

Total ECONOMIE 14 11 3 -2

MISSION CLIMAT ET TRANSITION ECOLOGIQUEMISSION CLIMAT ET TRANSITION ECOIngénieur NT 100 1 1

PCAET Adjoint administratif territorial 0 1 0 1 poste vacant

Technicien principal de 1ère classe 100 1 1

Total MISSION CLIMAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE 3 2 1

URBANISME Urbanisme et Planification Adjoint administratif territorial 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 90 1 1

100 4 4

Technicien 0 1 0 1 poste vacant

Ingénieur NT 100 1 1

Ingénieur principal 100 1 1

Adjoint administratif NT 0 1 0 1 poste vacant

Rédacteur NT 100 1 1

Total URBANISME 11 9 2

DGA-Ressources, 
services et 
solidarités

DGA-Ressources, services et 
solidarités DGA-Ressources, services et solidarités

Directeur général adjoint des services des communes de 
40 à 150000 hab (2) 100 1 1

Total DGA-Ressources, services et solidarités 1 1

FINANCES_EVALUATION Comptable mutualisé Adjoint administratif territorial 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 2 2

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 100 3 3

Attaché principal 100 1 1

Directeur territorial 100 1 1

Total FINANCES_EVALUATION 8 8

RESSOURCES HUMAINES Ressources Humaines Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 3 3

Attaché NT 100 1 1

Attaché 0 1 0 1 -1

détachament 
mandat électif

Attaché principal 0 1 0 1 poste vacant

Ingénieur 100 1 1

Rédacteur 100 1 1

Rédacteur principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint administratif NT 80 1 1

100 2 2

Total RESSOURCES HUMAINES 12 10 2 -1

SOLIDARITE ET SERVICES ALSH ATUR Adjoint d'animation NT 51,33 1 1

Adjoint territorial d'animation 42,71 1 1

51,33 1 1

38,57 1 1

82,09 1 1

Animateur principal de 2ème classe 100 1 1

ALSH BASSILLAC Adjoint d'animation NT 0 1 0 1 poste vacant

56,57 1 1

51,33 1 1

Agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles 100 1 1

Adjoint d'animation NT 51,33 1 1

ALSH BOULAZAC Adjoint d'animation NT 52,05 1 1

51,33 8 8

Adjoint territorial d'animation 48,19 1 1

49,43 1 1

51,33 1 1

Animateur 100 2 2

ALSH CHALAGNAC Adjoint d'animation NT 100 1 1

51,33 2 2

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 17,14 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 2 2

ALSH CHANCELADE Adjoint d'animation NT 60 1 1

100 1 1

60,4 1 1

51,33 1 1

55,49 1 1

Adjoint territorial d'animation 60,4 1 1

51,33 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 1 1

ALSH CHÂTEAU L Adjoint d'animation NT 60 1 1

0 0 0 1

création poste 
TNC 
17,97h/35ème

51,33 2 2

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

ALSH COULOUNIEIX CHAMIERSAdjoint d'animation NT 0 1 0 1 poste vacant

Adjoint territorial d'animation 51,33 2 2

42 1 1

51,33 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Animateur principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 42 1 1

40 1 1

ALSH MILHAC Adjoint d'animation NT 51,33 1 1

Adjoint territorial d'animation 49,29 1 1

Animateur principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 80 1 1

ALSH RAZAC Adjoint d'animation NT 100 2 2

85,71 1 1

55,48 1 1

51,33 1 1
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Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 80 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

55,48 1 1

51,33 1 1

ALSH SAINT AMAND Adjoint d'animation NT 100 1 1

51,33 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

53,14 1 1

ALSH SAINT LAURENT Adjoint territorial d'animation 49,95 1 1

33,38 1 1

55,09 1 1 -1

suppression TNC 
19,28/35ème

82,09 0 0 1

création TNC 
28,73/35ème

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

ALSH SAINTE ALVERE Adjoint d'animation NT 51,33 1 1

82,09 1 1

Adjoint territorial d'animation 60,52 1 1

ALSH SAVIGNAC Adjoint d'animation NT 51,33 1 1

0,6 1 1

Adjoint technique territorial 44,29 1 1

Adjoint territorial d'animation 61,91 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Aquacap Adjoint technique territorial 0 1 0 1 poste vacant

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 100 8 8

Adjoint territorial d'animation 100 2 2

Agent de maîtrise principal 100 1 1

0 1 0 1 poste vacant

Educateur territorial des A.P.S 100 1 1

Educateur territorial des A.P.S principal de 1ère classe 100 2 2

Educateur territorial des A.P.S principal de 2ème classe 100 1 1

Opérateur principal des A.P.S 100 1 1

Technicien principal de 2ème classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 2 2

0 1 0 1 poste vacant

Crèche Bébéclub Adjoint technique territorial 80 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 2 2

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 80 1 1

100 2 2

Crèche Calins Calines Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint technique NT 100 1 1

Adjoint technique territorial 100 1 1

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 100 5 5

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 2 2

Agent social principal de 2ème classe 100 1 1

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 80 1 1

100 3 3

Infirmier en soins généraux 100 1 1

Crèche Clos Chassaing Adjoint technique NT 100 2 2

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 80 1 1

100 6 6

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 2 2

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Puéricultrice hors classe 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 60 1 1

100 4 4

Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles100 1 1

Crèche des Arènes Adjoint d'animation NT 100 3 3

Adjoint technique NT 100 1 1

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 60 1 1

100 5 5

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 2 2

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles 100 1 1

Auxiliaire de puériculture NT 100 1 1

Puéricultrice hors classe 100 1 1

Agent social principal de 1ère classe 100 2 2

Educateur territorial de jeunes enfants 100 2 2

Auxiliaire de puériculture de classe normale 80 1 1

100 2 2

50 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 1 1

Crèche Familiale Graine de MaliceAssistante maternelle 100 6 5 1 -1

suppression 
poste

Crèche La Maison des Doudous BassillacAdjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 80 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 1 1

Crèche le Xylophone St Laurent/ManoireAdjoint territorial d'animation 0 1 0 1 poste vacant

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 80 1 1

100 2 2

Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 1 1

Puéricultrice 100 1 1
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Crèche les Souris Vertes Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 80 1 1

100 3 3

Educateur de jeunes enfants NT 100 1 1

Infirmier en soins généraux hors classe 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 2 2

Crèche Maison du Petit Prince Adjoint d'animation NT 100 5 5

Adjoint technique territorial 80 1 1

100 2 2

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 80 1 1

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

Auxiliaire de puériculture NT 100 2 2

Educateur de jeunes enfants NT 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 3 3

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 1 1

Infirmier en soins généraux 80 1 1

Crèche Napoléon Magne Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint technique territorial 100 1 1

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 100 10 10

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Auxiliaire de puériculture NT 100 1 1

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 100 1 1

Puéricultrice hors classe 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants 100 2 2

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 3 3

Crèche Valentine Bussière BoulazacAdjoint d'animation NT 100 4 4

Adjoint territorial d'animation 100 3 3

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 2 2

0 1 0 1 poste vacant

Puéricultrice hors classe 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 2 2

0 1 0 1 poste vacant

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Agent social principal de 1ère classe 100 2 2

Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 80 2 2

100 4 4

Enfance Adjoint administratif territorial 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Attaché NT 100 1 1

Animateur 100 1 1

Micro-crèche Chapi-chapo Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 80 1 1

Micro-crèche Le Nid Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100 1 1

Micro-crèche Les Lutins d'Edith Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Micro-crèche Les Petitous Adjoint d'animation NT 100 1 1

Adjoint territorial d'animation 100 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Petite Enfance Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 1 1

Attaché principal 100 1 1

Puéricultrice hors classe 100 1 1

Rédacteur 100 1 1

Rédacteur principal de 2ème classe 100 1 1

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Auxiliaire de puériculture de classe normale 100 1 1

Piscine Bertran de Born Adjoint technique territorial 100 2 2

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Educateur territorial des A.P.S principal de 2ème classe 100 3 3

0 1 0 1 poste vacant

Piscines Attaché principal 100 1 1

Educateur territorial des A.P.S principal de 1ère classe 100 1 1

SANTE ET SOLIDARITE Adjoint technique NT 100 3 3

Attaché 100 1 1

Rédacteur 100 1 1

Technicien 0 1 0 1 poste vacant

ALSH MARSAC Adjoint d'animation NT 51,33 2 2

Adjoint territorial d'animation 56 1 1

Agent de maîtrise principal 47,29 1 1

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 100 1 1

Animateur 69,05 1 1

SILOT Ingénieur principal 100 1 1

Micro-crèche de COURSAC Adjoint d'animation NT 100 2 2

0 1 0 1 poste vacant

50 1 1

Relais Petite Enfance Centre Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Relais Petite Enfance Nord Educateur territorial de jeunes enfants 80 1 1

Relais Petite Enfance Ouest Educateur territorial de jeunes enfants 100 1 1

Relais Petite Enfance Sud Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100 1 1

Total SOLIDARITE ET SERVICES 325 313 12 0
DIRECTION 
GENERALE

ADMINISTRATION ET 
DEMOCRATIE Accueil général Adjoint administratif territorial 80 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 90 1 1
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100 2 2 -1

suppression de 
poste (PI)

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 100 2 2

Rédacteur 100 0 0 1

création de poste 
(PI)

Adjoint administratif NT 100 1 1

0 1 0 1 poste vacant

Affaires juridiques et MP Attaché hors classe 100 1 1

Attaché NT 100 1 1

Démocratie participative et CD Attaché 80 1 1

Systèmes d'information Adjoint technique territorial 100 2 2

Agent de maîtrise 100 1 1

Technicien NT 100 1 1

Ingénieur hors classe 0 1 0 1 -1

mutation/fin MAD 
sortante

Technicien principal de 1ère classe 80 1 1

100 1 1

Technicien 100 1 1

Total ADMINISTRATION ET DEMOCRATIE 19 17 2 -1

COMMUNICATION Communication Adjoint administratif territorial 50 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 80 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Rédacteur NT 100 1 1

Total COMMUNICATION 4 4

DIRECTION GENERALE Direction générale Adjoint administratif territorial 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 100 1 1

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 100 1 1

Adjoint technique NT 100 1 1

0 1 0 1 poste vacant

Adjoint technique territorial 0 1 0 1 poste vacant

Animateur principal de 1ère classe 100 1 1 poste OTI fin MAD

Attaché NT 100 1 1

Rédacteur principal de 1ère classe 100 1 1 poste OTI fin MAD

Directeur général des services des communes de 80 à 
150000 hab (3) 100 1 1

Total DIRECTION GENERALE 10 8 2

489 456 33 -5 484

(1) les emplois budgétés sont créés pour le grade mentionné ou pour un des grades du cadre d'emplois correspondants

Emplois fonctionnels article L412-5 durée détachement/contrat         / date de fin

(2) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du grade d'attaché hors classe 1/1/2024 renouvellement               =>   fin 31/12/2028
(3) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du grade d'ingénieur en chef 1/1/2022 nomination détachement    =>   fin 31/12/2026
(4) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du cadre d'emplois des ingénieurs vacant

19/9/2022 nomination art L343-1 (contrat)=> fin 18/9/25
(5) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du cadre d'emplois des 
administrateurs

Total général


