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2016 aura ete consacree a la preparation de lextension du
périmetre de lintercommunalite et a lélargissement du champ
des competences communautaires.

L'année aura de plus ete marquee par une phase dinvestissement
axee sur la realisation d'equipements publics de dimension
communautaire. Cela concerne pour lessentiel le lancement
des gymnases a Mensignac et Saint-Pierre-de-Chignac, lappel
doffres des travaux de la future créche Clos-Chassaing a
Périgueux, lamorce de la modernisation des itinéraires routiers
de contournement et les premiéres actions du Plan Global de
Déplacement qui pricrise les modes de transports alternatifs a
lautomobile.

La priorite aaussi ete donnée a limplantation de bornes enterrees
pour la collecte des dechets menagers, au nouveau Plan Localde
[Habitat, ala mise en place d'une actioninnovante pour faciliter les
solutions de logement pour les jeunes.

En terme de développement eéconomique, 2016 signe le
lancement des programmes de requalification des zones
dactivité économique, avec la création du quartier d'affaires du
Grand Perigueux, ainsi que des zones Epicentre et Peri-Ouest.
Lameénagement du parc de Sol de Dime a Chancelade a éte
réalise. La premiere phase visant a construire une demarche
de marketing territorial a été engagee, autour de la marque «
Superigueux .

Ainsi, le Grand Périgueux poursuit le cap fixé par le projet de
mandaten prenant toute sa part a lessor economique du territoire.
Dans un contexte fiscal et financier délicat, dti a la baisse drastique
et réguliere des dotations de LEtat, le Grand Périgueux maintient
néanmoins ses équilibres financiers.

Le rapport dactivite permet de sen rendre compte, et de
mesurer a quel point lagglomeération est aujourd’hui précieuse et

incontournable dans la vie quotidienne des habitants.

Je vous en souhaite bonne lecture.

Somumaire

Edito

Extension du territoire

RESSOURCES ET SERVICE PUBLICS

Finances
Ressources humaines

Administration générale

Gestion des déchets ménagers assimilés

Petite Enfance

Piscines

Assainissement non collectif
Assainissement collectif
Gestion du patrimoine

Travaux et Projets

STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT
DURABLE

Mobilite

Politique de la Ville

Coheésion sociale

Habitat et renouvellement urbain
Gens du voyage

Développement économique
Urbanisme

Climat Air Energie

Systeme d'Information Geographique
Coopération décentralisee

Service des Systéemes d'Information
Aéroport

Communication

10
12
14
16
18
20

22

25
28
31
32
34
36
38
40
42
43
44
45
46






Finances

ménagers

Habitat

-

" 4

Piscines

tobilité - Déplacements

‘Objectifs

Le service a pour objectifs :
- D'élaborer, avec une perspective pluriannuelle, les 12

budgets du Grand Périgueux, sous l'autorité du Président,

le pilotage de la direction générale et en collaboration
avec l'ensemble des services.

- De suivre l'exécution des budgets et de tenir la
comptabilite du Grand Perigueux, de gérer la dette et la
trésorerie.

- De participer activement au pilotage financier et

a loptimisation des ressources de lAgglomération
(planification pluriannuelles, realisation d'etudes
financieres et fiscales d'optimisation, appui aux services..).

‘1es réalisatiory budgétaires

Le niveau de realisation des dépenses et des recettes de
fonctionnement est tres proche des 100%.

Grace a la bonne réalisation des recettes, l'épargne brute
est sensiblement plus forte que la prévision (753M €
réalises pour 5,76 M € prévus).

A 11,2 %, le taux d'épargne brute realise reste d'un bon
niveau.

De méme, l'épargne nette est tiree vers le haut a plus de
446 M €,

+ Un investissement en baisse, en raison des reports
Le niveau d'investissement de 2015 était de 14,5 M €, tiré
vers le haut par un « effet bus » : lacquisition de 43 M €
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de bus pour le budget déplacements. Pour 2016, le niveau
d'investissement est en baisse de 3M € (-27 %) a11.4 M €,

+ Une épargne en baisse
L'épargne brute est de 7,53 M€, contre 8,25 M€ en 2015.

4 °
léments de proapective
- Un Plan Pluriannuel d'Investissements tres ambitieux

- Un mode de financement des investissements
- Une épargne nette tres affaiblie

9ea leviera

1/ Prioriser

Le travail doit étre conduit sur le PPI afin de tamiser et lisser

les investissements. Lors du séminaire des orientations

budgeétaires, des criteres de priorisation ont eté definis, qui

consisteraient a retenir des investissements susceptibles de

generer des effets leviers :

- Ceux qui vont favoriser linvestissement de tiers (communes,
menages, entreprises)

- Ceux qui sont les mieux financeés. Il s'agit aussi dans ce
cas d'adapter les investissements aux priorites de nos
partenaires

- Ceux qui produisent des recettes (ventes ou loyers)

- Ceux qui sont inscrits dans nos engagements contractuels
(CPER, Contrat de Ville..)

- Ceux qui ont le moins dimpact sur les colts de fonctionnement.



2/ Réformer
L'Agglomeération a déja engage des reformes de structures
importantes, notamment sur la politique de collecte et de
traitement des dechets meénagers.
Il sera probablement aussi nécessaire d'interroger le
niveau et lorganisation d'autres services (a court terme la
ligne aérienne, la gestion de laérodrome, la consistance
du réseau de transport Peribus dans le cadre d'une
restructuration d'ensemble du réseau).
Il faudra aussi questionner lorganisation méme de
nos structures avec la mise en oeuvre du schéma de
mutualisation.

‘Un endettement maitrise

Le Grand périgueux a emprunte 5.8 M€ en
2016. Parallelement, ila remboursé 3,08 M €
s'endettantdoncde 2,7M € surl'exercice. En
cohérence avec le taux de réalisation des

3/ Optimiser

Differents leviers d'optimisation financiere ont été engages.
Il est necessaire de poursuivre ce travail, notamment
concernant lameélioration du coefficient d'integration fiscale
(CIF).

En effet, le CIF de lAgglomeération est assez faible (24%)

comparativement aux autres communautes d'agglomeration

(33%) ce qui la pénalise dans les différents mecanismes de
redistribution.

Envisager, au cas par cas, les futurs transferts de compétence

par la fiscalité, permet de développer le CIF et faire face a la
dynamique des charges transféerees.

L'optimisation passe aussi par la mise en place du partage de

l'évolution des taxes communales d'origine économique decide
au seminaire des orientations budgétaires du 3 décembre 2016.

ILs'agit en effet de partager equitablement la richesse fiscale

communale généree par les investissements de la seule
Agglomeération.

LLa création d'une zone d'activité traduit en effet du foncier bati

et de la taxe d'amenagement pour les communes.

investissements, le taux de réalisation des |
emprunts est de 50,6 %.

Au 31 décembre 2016 le capital restant da
s'élevait a 30 M €, soit 308 € par habitant
DGF. Le délai de désendettement était de

4 ans.

Chiffres clés

Remboursement du capital de la 3.09 3,07 00.41%
dette
Emprunts nouveaux 11,54 581 50,28%

Les réalisations budgétaires

Recettes de fonctionnement 66,71 67.41 100,60%
Perspectives 2017 Dépenses de fonctionnement 60,41 59,36 98.26%
Intéréts de la dette 0.55 0,52 05.84%
- La tax? d'amenagement sqr les Epargne brute (RF-DF) 5,76 7.53 130.63%
ZAE d'intéret communautaire :
sera reversée a lAgglo. Capital de la dette 3,09 3,07 00.41%
- La progression du foncier bati sur Epargne nette 2,67 4,46 166.91%
les parcs anjeqages par [Agglo Recettes d'Investissement hors 17,70 8.86 64,66%
sera partagée a 50/50 entre emprunt
la comm’u.ne concernee et Le Emprunts 1154 581 50.28%
Grand Périgueux.
- La taxe fonciére sur les Dépenses d'Investissement hors 20,31 11,44 56,30%
s o . dette
proprietés baties passe de 0 a
3.74% du fait du transfert de la Total du budget 82.36 74.39 90.32%

compétence de financement des
contingents du SDIS. |

(en millions d'€, budgets consolides, mouvements reels, hors subventions entre budgets) |

Rapport d'activite 2016
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‘Organisation
du temps de trawail

1- 2016 est une année de référence pour lorganisation du
temps de travail des agents. Une harmonisation des temps
de travail a ete opéree pour tenir compte de lévolution
successive des competences et des effectifs de
lAgglomeération.
4 références hebdomadaires de temps de
travail constituent la référence
+ 34h ou 36h pour le service de la gestion
des déchets meénagers (accord de
penibilite et necessite de service)
+ 35h pour le service aéroport
- 30h pour tous les services
(au lieu de 40h ou 35h
auparavant)
2 - Un travail préparatoire
important sur l'extension du
territoire et des compétences a ete
mene par les services de lAgglomeération
pour mesurer les enjeux de celle-ci et mettre
en place pour 2017 une nouvelle organisation :
gestion en regie de certaines prestations pour les
communes, prise de compeétence dans les centres
d'accueil de loisirs sans hébergement, création d'un
centre intercommunal d'action sociale, rattachement d'un
office public d'habitat du Grand Périgueux et de structures
associatives.
- 67 collaborateurs ont rejoint les effectifs de
l'Agglomération
Chacune des situations individuelles a éte préparéee, tous les
agents ont été regus individuellement.

3 - Un important dialogue social a été

conduit concernant la mise en place du
nouveau cadre réglementaire indemnitaire et
par lequel lautorité territoriale avait pour objectifs
de moderniser, de valoriser, de mieux equilibrer les
indemnités des agents de lagglomération.

Formation

330 agents sont partis en formation au moins
une fois, soit 1400 jours, et donc un taux de
départ en formation de 73,6%, pour un
budget d'un peu plus de 87 600 euros.

11 personnes ont réussi des
concours et/ou examens
professionnels sur 25 passages,
soit un taux de réussite de

44%. 23 agents sont partis en
préparation concours/examen en
2015,

11 formations personnelles ont éte
entreprises ainsi que 7 actions DIF (droit
individuel a la formation) pour principalement
des formations liees a la petite enfance,
linformatique et L.
L'année 2016 a eté marquee par la tenue de
formations obligatoires : mise en place des
formations FCO pour les chauffeurs de bennes
dans le cadre d'iun marché public sur 4 ans.
Le Grand Périgueux continue d’encourager
les agents a développer leurs compétences
de base (lecture, écriture, secourisme etc.): 8
agents formes sur 50,5 jours.



‘Hygiene et aécurité

Concernant les questions de formation, d’hygiene, de
securité et des conditions de travail, [Agglomeération a
du créer des bureaux (avec la transformation en bureau

de la salle du conseil) afin de préparer larrivee de
nouveaux agents au siege.

Par ailleurs, 29,56% des formations réalisées concernent
lhygiéne et la sécurité (PRAP : Prévention des Risques lies
e a lActivité Physique, sécurité
incendie, habilitation électrique,
CACES, secourisme) soient 413
jours de stage. Un réseau des
assistants de prévention est
present toute lannée sur ces
questions. En 2016 les sessions
de formation PRAP ont continue :
5 sessions initiation organisees
par deux formateurs en interne
(36 agents formes). et 3 sessions
de recyclage (23 agents).

Le taux d'absentéisme pour
raison de santé, en baisse

par rapport a 2015, est de
7,49% (taux national 8,8% pour lensemble des collectivites
territoriales) avec une duree moyenne d'arréts pour
maladie ordinaire par agent de 39 jours au lieu de 21 jours
(pour lensemble des collectivités territoriales).

Plus de 2 504 prestations (et 947 au titre de la billetterie) ont éte

attribuées a lensemble des adhérents (79% de leffectif) au CNAS-
CDAS. Le budget quiy est consacré correspond a 111 591 euros.

Une subvention est versée egalement a l'association du
personnel du Grand Périgueux de lordre de 30 676 euros, qui lui
permet entre autres d'organiser
larbre de Noél, de participer a des
manifestations sportives (tournoi
de foot, 10kms canal) et de tenir
une billetterie a destinations des
agents (4 920 tickets vendus).

Le Grand
Périgueux

Association du Personnel

- L'évolution de la compétence Enfance devrait connaitre
un nouvel essor en septembre 2017 avec larrivée de
nouvelles structures transférées au Grand Périgueux par
les communes (13 au total). Le développement de cette
compeétence conduira sans doute a une nouvelle forte
croissance des effectifs de lagglomération.

- Dans le cadre d'un prochain plan de prévention des
risques psychosociaux, une démarche participative
associant les représentants des personnels, le réseau des
assistants de prévention et des professionnels externes
devra étre menée pour analyser les conditions de travail et
mettre en avant les atouts ou points d'amélioration de la
politique sociale menée par le Grand Périgueux pour les
actions de prévention et de maintien dans lemploi a venir.

Chiffres cles

(dont 6 agents mis a disposition
d'un établissement exterieur).
Ses principales caractéristiques
Effectif par compétences :
soit 48 % de l'effectif

soit 21 % de
leffectif

soit 21,5 % de l'effectif
soit 7 % de leffectif
soit 2,5 % de leffectif

de départs en formation

d'absentéisme pour raison de sante

Rapport d'activité 2016
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Administration
generale

° A 1] o oy /J
Trois poles d’activite
LAdministration générale et les affaires juridiques
regroupent principalement 3 péles d'activités:

- laccueil et la gestion logistique de la structure

- lorganisation et le suivi des procedures administratives

Cadoption du Schéma de
taliscli

La démarche d’élaboration du premier schéma de
mutualisation de lagglomération s'est conclue par son
adoption en conseil communautaire du 24 novembre
2016.

La vocation de ce schéma est d'inscrire les communes
et l'agglomération dans une démarche vertueuse
ayant pour objectifs :

- D'ameliorer le service rendu et de développer des
politiques publiques plus ambitieuses au service des
usagers, par la gestion en commun des moyens.

- De renforcer la solidarité entre les collectivites du
territoire par la mise en commun des expériences et
des compétences.

- De mettre a disposition des communes,
des expertises et des compétences
créées et cofinancées.

- De préserver la proximite,
laccessibilite des services
au regard de la realite des
besoins.

- De rationaliser les structures et les dépenses en cherchant
a mutualiser les activités effectuées de facon similaire, en
optimisant et en traitant les questions a un echelon plus
vaste.

Dans cette période ou les finances des collectivites sont
de plus en plus contraintes, le schéema de mutualisation
constitue donc l'un des outils pouvant permettre de
maintenir, voire d'améliorer les services rendus aux
habitants de nos communes.

Si les premieres actions seront engagees en 2017, on

peut déja noter qu'il a été decide une mutualisation du
responsable du service informatique avec la commune de
Perigueux depuis le 1er novembre.

‘adoption du Schéma Directeur
Informatique et Numérique

Le systeme numérique et informatique de lAgglomération
s'est développée au gré des besoins et des évolutions de
compétences et de personnel. Si cette évolution, sans
programmation particuliére, a jusqu'a présent permis
de satisfaire aux différents besoins auxquels

est censé répondre le systéme d'information
‘ du Grand Périgueu, il s'avére aujourd'hui



nécessaire compte tenu de la taille de la structure et de Quelques éléments
son évolution a court terme de définir une planification

‘e . . - 6 contentieux en cours dont 4 en
de l'évolution de ce systéme.

Urbanisme
C'est pourquoi il a eté décidé, debut 2016 de réfléchir
a la definition d'un Schéma Directeur Numérique et
Informatique (SDIN).

- 2 procedures de refere-expertise

- Travail sur l'extension du territoire
(modification statutaire incidence

juridique sur difféerents points)
Le SDIN est un document qui déecrit de maniere . d P

concrete comment le systeme d'information et
linformatique vont étre deployés, a un horizon

- Divers conseils de montages juridiques
aux services

déterminé, pour répondre aux objectifs fixés par les - Conseils juridiques aux communes
élus et fournir les services attendus par les habitants - Contréle et suivi de 60 procédures de
et les services de lagglomération. ILrésulte d'une marchés publics

démarche qui vise a offrir une vue globale de l'état
actuel du systéme, une spécification des besoins et la
definition des orientations a prendre.

Afin de realiser ce SDIN, le Grand Périgueux a été assiste
par un prestataire exterieur.

- Organisation de 11 commissions d'appels
d'offres et 2 jurys de concours.

Chiffres clés

Organisation administrative et
délibératoire

Perspectives 2017

'année2017 sera avant tout consacrée a la mise en 18 bureaux communautaires

oeuvre des documents de programmation adoptés 11 conseils communautaires

en 2016 et a la prise en charge de l'extension du

périmétre du Grand Périgueux.

- La mise en oeuvre du schéma de mutualisation 90 actes administratifs (délibération, décisions,
(plateforme de ressources mutualisées, groupements arréteés etc)) et transmission au controle de légalite.
de commande, service informatique mutualise...)

- La mise en oeuvre du Schéma Directeur Informatique
et Numerique (SDIN) (refonte du site internet, mise
en place d'un outil de gestion électronique des 9 000 courriers entrants (baisse de 10% par
documents, optimisation de l'architecture du systeme rapport a 2015)
d'information)

- La poursuite de la dematérailisation des ordres du jour

253 délibérations ( 242 en 2015)

Traitement du courrier

33 000 courriers sortants (augmentation de 10%

ar rapport a 2015)
des assemblées délibérantes P PP 5
- La prise en charge de nouveaux sites lies a l'extension
du territoire et & la modification des compétences Budget 2016

545 000 € de fonctionnement
25 000 € de reéalisation du SDIN

230 000 € d'investissement

Rapport d'activité 2016
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Gestion des dechets
menagers et assimiles

‘Organisation du service

Le rapport annuel 2016 est l'agrégation des indicateurs
de lex SMCTOM de Vergt et du Grand Périgueux.

Sur le territoire consolide, le service de collecte est
assure en régie pour le ramassage des déchets
meénagers et assimilés ainsi que la gestion des hauts de
quais des g décheteries et le compactage des caissons
de décheteries.

La collecte du verre est egalement assurée en régie sur
l'ex territoire du Grand Périgueux et par un prestataire
sur l'ex territoire du SMCTOM de Vergt. La collecte des
bornes a papiers est assurée par SUEZ environnement.

La collecte et le traitement des déchets des déchéteries

est réaliseepar 3 prestataires dans le cadre de marche de
prestations de service.

Perspectives 2017

- Premiere phase de déploiement des
bornes enterrées : 220 points pour 2 M€

- Installation de 30 bornes a textiles concernés

supplémentaires sur le territoire

(convention avec le Relais Gironde)

- Passage de la fréequence de la
collecte des Ordures Ménageres de 2
a 1 fois par semaine pour les secteurs

=t ‘

TRIONS

éuowﬁondeownnageo
collectes *

+ 22 272 tonnes d'ordures ménageres : 230 kg/ hab.
soit - 9 % entre 2015 et 2016. Performance nationale 2013
(269 kg/hab.)

+ 2 904 tonnes de verre : 30 kg/ hab. soit une stabilite
entre 2015 et 2016. Performance nationale 2015 (32 kg/
hab.)

* 5 392 tonnes de sacs jaunes : 56 kg/ hab. soit+ 1,75 %
entre 2015 et 2016. Performance nationale 2015 (47 kg/
hab.)

- 78 tonnes de déchets verts collectés en porte a
porte dans le cadre de la délégation de service public.
1703 tonnes en 2015. Les apports directs au SMD3
sont en augmentation de 57 % soit 490 tonnes
supplémentaires.

La production de déchets ménagers et assimilés a
diminué de 50 kilos entre 2010 et 2016.

- Nouveau systeme de vidage
des gravats pour la décheterie de
Trelissac




Chiffres clés

Total déchets collectés

60 337 t (-1%)
soit 0,3%/habitant.

Trawaux dans les decheteries

La déchéterie de Périgueux est la 3éme déchéterie
a étre équipée d'un dispositif de vidage spécifique
pour le gravat. Ce matériel facilite le vidage pour les

Taux de valorisation : 53% (moyenne nationale usagers.

45%)

Enfouissement : 47 %

Budget de fonctionnement
12 021080 €
Le Taux de la TEOM est de 10,20% depuis 2006

Politique de collecte des
déchets

Dans le cadre du programme de déploiement

des bornes enterrées, une premiéere tranche de 10
points d'apport volontaire a été déployeés sur le secteur
sauvegarde de Périgueux

518 000 € de recettes de redevance spéciale

370 000 € de recettes issues de la revente des
matériaux et de la collecte sélective

Afin d’'accompagner les mairies qui le souhaitent, le
Grand Périgueux a attribué deux marchés de maitrise
d'ouvrage déléguée pour le terrassement des bornes
enterrées.

Le service de collecte des déchets verts en porte a
porte est assuré par une entreprise d'insertion dans le
cadre d'une délégation de service public depuis mars
2016.

Composition du parc
25 bennes a ordures ménageéres dont 5 bennes a
chargement latéral et de 2 camions polybenne.

Composteurs individuels
450 composteurs distribués

3 450 composteurs individuels sur le territoire.

Composteurs collectifs
12 composteurs collectifs ont éte installes,
portant ainsi le nombre a 45.

Les évolutions des indicateurs de lannée 2016 par rapport a lannée
2015 sont compares a la consolidation de l'ex SMCTOM de Vergt et du
Grand Périgueux

11
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Petite
enfance

Le Service Petite Enfance regroupe principalement :
- Le Point Accueil Petite Enfance

- Les 15 Etablissements d'’Accueil du Jeune Enfant avec
213 agents

- Les 4 Relais Assistants Maternels

‘Une nouvelle organisation du
temps de trawail

Les agents sont passés de 35h ou 40h a 3gh. Les
horaires d'ouverture des établissements ont été
harmonisés (7h30-18h30) ainsi que les semaines de
fermeture annuelle (5)

‘Un nouveau reglement de
fonctionnement
ILrépond a 3 objectifs :

- une meilleure prise en compte des besoins reels de
garde des parents

- une optimisation du taux d'occupation

- une optimisation des recettes Prestations de Service
Unique (PSU)

Chiffres cles

2 589 enfants de moins de 3 ans

860 naissances par an

10 créches collectives
1 créche familiale

4 micro-créches

512 places d'accueil collectif
1 164 enfants accueillis ‘g
470 assistants matemels « libéraux > %, ;
1 364 places d'accueil individuel

4 Relais Assistants Maternels

84,55 % taux de couverture des besoins
en mode de garde (52% au niveau national)

8 032 942 € de budget global
5 206 € Colt net moyen par place
542 demandes de places en créche enregistrées

375 places attribuées.




e didparent o

La créche Mercier étant vieillissante, il a été déecide

de lancer la construction d'une creche neuve de 60
places dans le quartier Clos Chassaing pour y transférer
lactivité au terme du plan créche.

L'année 2017 sera consacree a :

- 2°me phase du plan creche avec la pose de
la premiere pierre pour la future creche Clos
Chassaing et la réalisation du travail preparatoire a la

Le concours a été attribué au cabinet Two Architectes. nevaiion-adensieon de b ctdhe Ciliis Cillines

- Intégration de la micro creche de Sorges sous
convention de gestion en Délégation de Service
Public avec TADMR

- Etude des besoins sur le territoire de lex-CCPVTT,
en lien avec le Schéema départemental des services
aux familles

- Intégration de 3 ALSH au 1° janvier 2017 (transfert de
compeétence ALSH)

- Intégration de 10 ALSH d'ici fin 2017

- Mise en place d'approvisionnement en bio

- Poursuite des interventions de la psychomotricienne

‘Des nouveaux services propeaés

- Bébédom' est destiné aux parents travaillant en
horaires atypiques.

La réalisation concrete des gardes individuelles au
domicile des familles a été confiée a un prestataire
(l'association Action Solidarité Entraide). 30 familles
ont bénéficié du dispositif dont 5 familles ont été
aidées financierement par le Grand Périgueux..

- Un nouveau mode d'approvisionnement
en circuit court est mis en place dans
les 7 creches qui cuisinent sur site
328 repas par jour.

- Une psychomotricienne
intervient 11h/
semaine dans
laccompagnement
des enfants
porteurs de
handicaps.

13
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% piscines au service des usagers

- Le Centre Aquatique l'aquacap a accueilli
212 000 usagers, soit une légére baisse de 3 000
usagers par rapport a 2015..

24 000 scolaires ou clubs ont bénéficie de la gratuite
d'entrée. 23 500 cours d'aquaforme ont ete assures
représentant 10,93% de frequentation et genérant 29,5%
de recettes annuelles (795 000 €).75 h d'ouvertures
hebdomadaires a lAquacap 7/7j.

- Le Stade Aquatique Bertran de Born (juillet/aout
ferme) a recu 68 000 baigneurs.

En constante évolution depuis sa réouverture on recense
pres de 8 % d'augmentation de frequentation génerale
par rapport a l'année 2014 (27 000 club, 23 000 scolaires,
18 000 baigneurs au niveau public et activites. 73 h

y

HEp==ay

d'ouvertures hebdomadaires 6/7j sans les compétitions
du dimanche

- La piscine d'été de Marsac-sur-l'lsle a
accueilli 16 000 usagers soit une baisse des
frequentations de -5%

- La piscine d'été de Saint-Laurent-
sur-Manoire a enregistre
une fréquentation de
5 600 baigneurs sur l'été
dont 1/3 avec les centres
de loisirs.

ILest a noter qu'un nouveau terrain
pour accueillir la future piscine de
St-Laurent a éte acté. Lachat de ce
terrain a été réalisé par la commune de
Boulazac Isle Manoire.

Limplantation future de la piscine se situera a
proximité du nouveau rond-point de la gare de
Niversac.

La forte connectivite du lieu aux services de transports
collectifs (pdle d'échange de Niversac) et la construction
d'un équipement moderne permettront d'accroitre la
frequentation



lea piacines de U'agglo sont exploitées
en régie

14 MNS, g agents d'accueil, 5 agents au péle technique et 2
encadrants administratifs soit 30 agents.

Durant la période estivale, avec les ouvertures de Marsac,
Saint-Laurent et les extérieurs de lAquaCap, il est fait appel

Chiffres clés

Usagers

accueillis au sein des equipements aquatiques du
Grand Périgueux en 2016 contre 308 000 en 2015.

.~ Fonctionnement

de charges génerales
de recettes

de « déficit social ».

cout social / usager a la charge du Grand Périgueux (la natation
scolaire et les clubs de natation sont accueillis gratuitement au sein des
structures aquatiques du Grand Périgueux)

- Préparer lintegration de la piscine de Sorges suite a l'extension du territoire -
Revisiter la communication de 'Aquacap et des autres sites de lagglo

- Modifier les tarifs inchangés depuis plusieurs années

- Projet de Boulazac Isle et Manoire (Saint-Laurent sur Manoire)

- Un budget de 50 000 € d'études de la future piscine d'été de Boulazac/Isle-
Manoire et de 50 000 € d'études de réparation des sous-sols de 'Aquacap est
prévu

15
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‘Deux principales
.

Lorsqu'il n'existe pas de reseaux
d'assainissement collectif, toute
habitation doit obligatoirement
disposer d'une installation
d'assainissement individuel en bon
état de fonctionnement.

Le SPANC (Service Public
d'’Assainissement Non Collectif) du
Grand Périgueux a pour mission
de veiller a la conformité de ces
systemes de traitement des eaux
usees dits autonomes :

- controles de conception et de

réalisation des installations neuves

ou réhabilitees,

- controles périodiques des
installations existantes,

- controles lors de ventes
immobiliéres.

Le SPANC intervient egalement
pour conseiller les usagers, inciter
et aider a la réhabilitation des
installations non conformes : cela
pour supprimer les pollutions
diffuses, protéger nos ressources
en eau et notre environnement.

‘Organisation territoriale du service

La gestion de 'Assainissement Non Collectif
sur le territoire du Grand Périgueux est
sectorisée :

- 18 communes (ex CAP) sont gérées par le
SPANC en regie

- 15 communes (ex Isle Manoire) sont
gerées par le SPANC en Délégation
de Service Public (DSP) par contrat
d'affermage avec VEOLIA
(usqu'en 2022).

En 2016, ont éte realisés :

- Controle des installations
neuves ou rehabilitées : 872 ¢ :

- Contrdle des installations

existantes : 1345

- Incitation a la réhabilitation
des installations non-conformes
pour les 33 communes en
2016



9e Service

- Suivi des nouveaux agrements
d’ANC (nouvelles filieres :
microstations, filtres compacts,
filtre plantes etc.).

- Mobilisation de lAgglomération
pour accompagner la deuxieme
programme de rehabilitation
des points noirs sous convention
de mandat avec lAgence de
l'Eau Adour Garonne (nouvelles
modalites : 4 200 € d'aides
possibles par installation).

Perspectives 2017

- Suite des réhabilitations des
dispositifs non conformes

- Lancement de la deuxieme
opération subventionnée sous
convention de mandat par lAgence
de ['Eau Adour Garonne (objectif
40 a 50 dossiers)

On compte plus de 500 filiéres
agréées au 31 decembre 2016
toutes gammes confondues.

350 points noirs recenses sur
lensemble du territoire du Grand
Perigueux (chiffre en constante
évolution).

- Poursuite des actions de
communication en matiere
d'assainissement non collectif.

- Préparation de la future extension du
territoire du Grand Périgueux

Chiffres clés

11 672 installations
d'assainissement
non collectif sur lensemble
du territoire.

2217 controles
sur l'ensemble du territoire.

Etat du parc au 31 décembre
2016 sur les 33 communes :

mmm Absence de défauts et conforme neufs

Avec recommandations de travaux ou travaux
d'entretien

Non conformes

Points noirs

Autres (Dossiers de réhab déposés ouen cours de
travaux, raccordement au collectifimminent, etc)

Total Budget: 268 000€

602 installations ont ¢té
rehabilitées sur lensemble du
territoire du Grand périgueux
depuis le début des diagnostics
en 2006.
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Assainissement
collectif

Pour le systéme urbain : exploitation
par contrats d'affermage confié

- a Suez-Lyonnaise des Eaux (duréee
Q ans jusqu'au 31/12/2020) pour la
station de Saltgourde (48 300 EH)
et Trélissac (10 000 EH) et le réseau
structurant rattaché.

- a Véolia (durée 12 ans jusqu'au

—>

30/06/2025) pour la station de Landry

(36 600 EH mis en service en mars

2015) et le réseau structurant rattaché.

Concernant les stations

péri-urbaines

- 2 stations de Sarliac sur l'lsle sont
gérées en affermage par la SOGEDO
(jusqu'au 30 juin 2016)

- 14 stations sont gérées en régie

- 1 station (Saint Laurent sur Manoire
Bourg) mise hors service avec
raccordement sur la station
d'épuration de Landry

En assainissement collectif, les communes assurent la collecte des eaux usees et le
Grand Périgueux a en charge le réseau structurant urbain ainsi que le traitement des
effluents dans ses stations d'épurations urbaines et péri-urbaines.

e périmetre du service assainissement

Amélioration de la qualité
du service:

- engagements pour l'entretien
du réseau structurant (curage,
passage camera), le suivi des
ouvrages, des rejets,

- certification environnementale (ISO
14001) ainsi que pour la maitrise
énergétique (ISO 50001),

- reporting regulier de la gestion des
ouvrages..

- mise en ceuvre du nouveau contrat

Le service en régie :

Le service compose de trois
agents remet a niveau les stations,
procede a l'entretien regulier

des ouvrages et participe a
lastreinte le weekend.

les études en 2016

Etude diagnostique du réseau de
collecte de la station de Landry
aBoulazac: Etudes réalisées
dans le cadre d'un groupement de
commandes avec Boulazac Isle
Manoire

Travaux prévus a partir de 2018

Etude d'opportunité pour la mise
en place d'un méthaniseur sur le
territoire du Grand Périgueux

Etude pour la mise en place de
lautosurveillance des déversoirs
d'orage et de débitmetres sur plusieurs
postes de relevage en groupement
de commandes avec les communes
de Chancelade, Coulounieix-Chamiers
et Périgueux: Instrumentation de 8
deversoirs d'orages et 21 postes de
relevage suite aux conclusions du
schema directeur de Saltgourde et
d’Antonne



‘1es principales
opérations
d’investisaement (2 e nr urbain

et Péri urbain)

Diagnostic du réseau de la station d'épuration Landry a

Boulazac

Etude sur le réseau de collecte raccordeé sur la station de Landry
Etude pour identifier les points noirs du systeme de collecte

Travaux de réhabilitation du réseau rue Eglise Saint-Charles a Périgueux
(170 000 €)

Travaux de renforcement du systéme d'auto-surveillance du réseau
En groupement de commande avec Perigueux, Coulounieix-Chamiers et
Chancelade (Grand Perigueux mandataire coordinateur)

Mise en service de la station d'épuration de Blis et Born

(160 EH)
Travaux en groupement de commande avec Blis et Born et le Grand
Perigueux (mandataire coordonnateur)

Reprise en régie des 2 stations d'épuration de Sarliac sur Ulsle
(1000 EH et 30 EH)

Perspectives 2017

Outre la préparation de l'extension - Nouveau réseau entre Av du Général

Chiffres clés

Ouvrages 2016
Urbain (gestion déléguée)

B 65 km de réseau structurant
24 postes de reléevement

2 stations (Trélissac,
Saltgourde)

—> Lyonnaise des Eaux

_14 km de réseau structurant
6 postes de relevement
1 station (Boulazac)

du territoire (8 nouvelles stations
d'épuration), le programme d'études
et de travaux se poursuivra avec
notamment :

Les études

- Etudes de maitrise d'oeuvre
pour la réhabilitation des stations
d'épuration de la Chapelle
Gonaguet et de Marsaneix (20 000 € HT)

Les travaux

- Création d'un réseau
d'assainissement a Antonne et
Trigonant (Lauriere) et implantation
d'une nouvelle unite d'épuration
(200 000 € HT)

- Travaux a Saltgourde (410 000 € HT)

De Gaulle et Meériller (2 500 000 € HT)
- Reprise des 2 refoulements sous

riviere du Poste COUTRAS (500 000 € HT)
- Réhabilitation des réseaux

prioritaires (1 500 000 € HT)

De nouvelles compétences
Poursuite du travail préparatoire a la
prise en charge de nouvelles
compeétences dans le domaine de :
- lassainissement et plus
précisément, la prise en compte
de la totalité de la collecte des
eaux usees / eaux pluviales
au 01/01/2018 (dotation
previsionnelle)

- la Gestion des Milieux Aquatiques
et Protection contre les Inondations
(GEMAPI) : au 01/01/2018 ;

- l'Eau potable : en 2020.

—» Véolia

Péri-urbain : 17 stations
(gestion directe)

15 600 m? deffluents traités
par jour en moyenne

6 000 tonnes de boues
brutes (soit 1 600 tonnes de
matieres seches)

3 935 tonnes de compost
épandues en agriculture

Pres de 29 000 abonnés

Total Budget: 4 365 000 €
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‘organisation du service ‘1es principales actions
Ce service est organisé a la fois en régie directe (11 pOI‘lCtUBUBA

agents polyvalents) et par de multiples marchés de
prestations. - La mise en place des travaux de la 1ere tranche de la

mise en accessibilité (AdAp)
- Le suivi administratif, budgétaire et comptable

o . o - Environ 750 interventions en régie batiment
1a geation patrimoine concerne

- La prise en régie des espaces verts des déchéteries

- La gestion et maintenance des batiments : creches, - La gestion des voies vertes

piscines, batiments administratifs, déchéteries, acquisitions... - Les travaux de remise en peinture de la piscine
Marsac et restauration de ['étanchéite de la toiture
- La mise en éclairage de la passerelle des Izards a

- La gestion et entretien des espaces paysagers : espaces Chamiers

verts, voies vertes, parcs d'activités économiques, réserves

foncic - La réparation ponctuelle des voies vertes et des
oncieres...

passerelles

o Lo . . . - La réfection d irie dans L d'activité
- La securite et les obligations reglementaires : controles arefection devoirie dans fes parcs dactivites

obligatoires et periodiques, mise aux normes des

equipements, exercice d'évacuation incendie, commission
de sécurité... - Les travaux de remplacement des chaudieres de la

creche Petit Prince

- Les travaux de remise a niveau des aires de jeux
creches (2éme phase)

- La gestion et maintenance des voiries : parcs d'activités
economiques, voie verte, itinéraires alternatifs routiers,
parking relais, voie d'acces au pdle universitaire, reseau
pluvial, éclairage public..

- la gestion et entretien de lariviére Isle : faucardage,
berges de llsle, bac de Campniac, ouvrages d'art,
passerelles, passes a canog, signalisation...




¢n matiere d’espaces
verts

Une gestion différenciée est mise

en place sur lensemble des sites
paysages (fauchage raisonne, paillage
de massifs, tonte mulching) permettant
de générer des economies tout en
s'inscrivant dans une politique de
développement durable.

g 'Faunhage"raisn..
nature protégée

Perspectives 2017

Suite a l'extension du territoire du Grand Périgueux et a l'évolution des
competences du service, le patrimoine bati et non bati s'est vu fortement evoluer

principalement sur les postes suivants :

- Tourisme : gestion de l'entretien des espaces verts et batiment du Lac de
Neufont environ 22ha, suivi et gestion des projets des sentiers de randonnee
- Centre de loisirs sans hébergement : gestion des espaces verts et des

batiments

- Aires des gens du voyage : gestion de l'entretien des espaces verts et des

batiments

- Service technique mutualisé (STEM) : gestion des travaux de fauchage pour 11

communes soit environ 200km

Chiffres cles

Batiment Linéaire routier

25000 m2 pour 45 batiments 77 km

Foncier non bati Co

entretenu out

111 ha (parcs d'activités- 1,5 M€ de frais de
fonctionnement

emprises foncieres ..)

Surface entretenue en Interventions en régie

régie 750 interventions pour

12 ha (creches-batiments la mlalntenan.ce cour/ant.e.

techniques..) pluseurs petites operations
d'aménagement et de
rénovation, avec 16 000 euros

Voie Verte de matériaux

30 km linéaire 650 interventions pour
l'entretien des espaces verts et

27 ha de surface entretenues laménagement minéral

30 km de berges entretenues
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Travaux et projets

DAL

“ea réalisations

L'année 2016 a vu le démarrage - La réalisation du « chainon - En matiére de développement

opérationnel des etudes initiees manquant > de la Voie Verte économique, la zone d'activites

en 2015 dans le cadre du projet de permet de relier la Velo Route de de Sol de Dime a éte realisee.

mandat. Les travaux de restructuration
de la Pépiniere ont ete
acheves.

- Les travaux de
construction du gymnase
Ouest (Mensignac) ont - Lannée 2016 a aussi éte celle
debutés en septembre de linitiation des projets
2016 et les marches de liés a Périmouv’ (étude de
travaux du gymnase Sud circulation, construction
(St Pierre de Chignac) ont parking-relais, appel d'offre
ete attribueés. pour la construction d'un
parking de co-voiturage,
poursuite des etudes liees
a la mise en place du
bus a Haut Niveau de

- Concernant les
itinéraires alternatifs,

le marché de travaux du Service..).
premier troncon sur la commune la vallée de l'lsle a Gravelle et la

de Trélissac (Paumarélie) a ete Voie Verte des berges de llsle

attribue. a Marsac-sur llsle. Ces travaux

qui concernaient les communes
de Razac-sur llsle et Marsac sur
llsle ont permis l'ouverture de ce
troncon 7 km, qui relie maintenant
Trélissac a Libourne.

|— Rapport d'activité 2016




- Concernant la petite enfance, le lauréat du concours
pour la construction de la creche de Clos-Chassaing a
ete choisi et les etudes ont ete lancees.

- Le concours d'architecture et d'ingenierie du Pole des
Cultures Urbaines a Coulounieix-Chamiers a éte lance.

- Des travaux ont été réalisés dans les locaux du Grand
Périgueux afin de préparer larrivee de nouveaux
collaborateurs dans le cadre de l'extension du territoire
et de la prise de nouvelles compétences au 1er janvier
2017, ainsi que pour améliorer la sUrete des installations
informatiques de lagglomération

- La remise en lumiére de la Voie Verte des berges de
llsle a ete initiee avec les premiers candelabres en
service en decembre.

] o J \ | K] 1]
‘Projets liés a Périmouv
- Reéalisation d'une étude de circulation en collaboration
avec les services de la Ville de Périgueux permettant

de connaitre les incidences des aménagements
respectifs des 2 collectivités sur la circulation

- Construction du parking-relais de Meriller a
Coulounieix-Chamiers

- Lancement de l'appel d'offres pour la construction
d'un parking de co-voiturage a Niversac sur la
commune de Boulazac Isle Manoire

- Poursuite des études liées a la mise en place du bus
a Haut Niveau de Service (BHNS), avec la définition
finale du tracé et des premiers aménagements a

réaliser

- Désignation d'un maitre d'ceuvre pour la
réalisation de la premiére partie du Pole
d’Echange Multimodal (PEM) a l'arriere
de la gare de Périgueux. Ce maitre
d'ceuvre est également charge
de l'étude d'aménagement de
lilot Sernam pour y établir le
quartier d'affaires.

-
@

Chiffres clés

1 540 000 € pour les travaux du gymnase
Ouest et les marchés de tavaux de celui du
Sud

540 000 € HT marché de travaux
premier troncon itinéraires alternatifs

599 650 € HT realisation du «chainon

manquant»

339 000 € HT realisation de la zone
d'activité de Sol de Dime

218 000 € HT construction du parking
relais de Mériller
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Perspectives 2017

L'année 2017 verra la poursuite des actions déja
engageées avec entre autres :

- La construction du gymnase Sud (St Pierre de Chignac)

engagee au printemps

- Pour les itinéraires alternatifs, les réalisations porteront
sur le marcheé attribué en 2016 (rond-point de Paumarélie
et une partie du trace vers Champcevinel sur la
commune de Trélissac)

- Le démarrage des travaux du quartier d'Affaires
du Grand Périgueux, concerne a la fois par le
développement économique et les déplacements,

- Les travaux de la Maison de Santé de Vergt.

- Le lancement des travaux d'aménagement de la ligne

BHNS Coulounieix-Chamiers.

- Reprise de l'etude de faisabilité etablie par la
CCPVTT sur laménagement de l'étang de Neufont

- Pour la petite enfance, la créche Clos-Chassaing
fera l'objet de la consultation pour les marchés de
travaux, avec un démarrage a lautomne.

- Les études seront engagees pour la réhabilitation de
la créche « Calins Calines » a Périgueux. De méme,
des études seront menées pour la restructuration de
la cuisine de la créche « Petit Prince » a Coulounieix
Chamiers et lamélioration des conditions de
fonctionnement de la creche de Mensignac.

- Le Péle des Cultures Urbaines verra la designation du

laureat du concours et le demarrage des etudes.

Dans le cadre des éetudes, lannée 2017 verra la
désignation des lauréats des concours d'architecture
pour deux opérations :

- la reconstruction du dépoét de bus et d'un batiment
d'archives mutualisées sur le terrain du 5eme
régiment de chasseurs

- la reconstruction d'une piscine a Boulazac Isle

Manoire

Le Grand Périgueux assurera la continuité des projets
initiés par la CCPVTT dans le cadre de l'extension du
territoire.

L'étude de faisabilité établie par la CCPVTT sur
laménagement de 'étang de Neufont sera reprise. Sur
cette base, un programme définitif sera établi ainsi qu'un
phasage des travaux envisages afin de permettre le
fonctionnement du site en saison touristique. Pour 2017,
les travaux envisageés se limiteront a une mise en securite
du site, lannée etant consacree aux études.



Mobilite

(B PERIBUS

1 EPIC (Ctablissement Public
a caractere Industriel et
Comumercial) gere uniquement le
traruport motorisé

L'exploitation du réseau de Bus est confiee a lEPIC
Péribus, crée par le Grand Périgueux en 2013.

9e réseau Péribus

La modernisation du réseau Péribus engagée
depuis 2015 s'est poursuivie en 2016 avec une
volonte réafirmée de changer limage du réseau en le
positionnant comme un service du Grand Périgueux.

i\, PERIBUS

Un service du Grand Périgueux

| Chiffres clés

40% du parc roulant renouvelé.

21 bus neufs,
dont 2 bus standards Hybrides

1 976 000 voyageurs. une fréquentation en
baisse de 6% par rapport a 2014.

1138 000 € de recettes, une baisse globale de
51%.

Le travail réalisé en 2016 a permis :

- de mettre en service dés janvier 2016, 21 bus neufs,
dont 2 bus Hybrides, pour un investissement total de
4,1 M€. Ces bus, plus confortables et performants
permettent ainsi de renouveler 40% du parc roulant.

Cette mise en service s'est egalement accompagnee
d'une nouvelle identité visuelle « jaune citron et gris
anthracite » et d'un nouveau logo afin de moderniser le
concept visuel du réseau.

Enfin, dans le cadre d'un chantier Educatif, une
association de réinsertion a eté mobilisee pour le
nettoyage des 650 points d'arréts du reseau.

- De déployer dés mars 2016 un systéme de billettique
sans contact pour remplacer la traditionnelle billetterie
papier (investissement 500 000 €). Outre une plus
grande facilité pour les usagers du réseau, le systeme
permet la recharge rapide et simplifiee des titres de
transports, la remontée instantanée des statistiques
sur la fréquentation, par arrét et permet également
d'assurer un suivi en temps réel. Cette billettique
nouvelle génération pour le réseau a aussi ete
deployée au niveau des transports scolaires.

L'offre de transports a été développée :
- Mise en place du «Pass Jeunes» pour les moins de 26 ans

- Réadaptation des horaires de la ligne 4 au départ du
Bourg de Coulounieix-Chamiers avec deux horaires
supplémentaires matin et soir

- Desserte du centre Lanmary en TAD via la ligne 10

Enfin, iLa été decide dans le cadre de la mise en place
du Plan Global de Déplacements (PGD) de restructurer
lintégralité du réseau Péribus a lhorizon de septembre 2018.
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‘e bilan d’exploitation du réseau
par UEPIC ‘Peribua :

- Pour 2016, le Grand Périgueux a verse a l'EPIC une
rémunération de 6 100 000 € pour lexécution du contrat
d'obligation de service public.

Au vu de lancienneté du site d'exploitation situé rue du 5¢
Chasseurs a Périgueux, il avait été décidé, en 2015, le rachat
du site a la ville de Périgueux qui a pu étre effectif en 2016
et le lancement d'une étude de reconstruction du dépoét
de Péribus sans interruption d'activité sur le site a éte
poursuivi en 2016 avec le montage d'un groupe de travail.

- En termes de fréquentation et de recettes commerciales,
la tendance se poursuit a la baisse mais la mise en place
de la billettique permet d'avoir des données plus précises.

- La fréquentation constatéee
par les services de Péribus
est égale a 1,7 millions de
voyageurs, en baisse de
12% par rapport a 2015 (1,9
millions), conforme en cela a
la tendance nationale.

- Les recettes, d'un montant
de 1050 000 €, suivent la méme tendance avec une
baisse globale de 7,5%.

la mise en place d'un nouveau
cadre stratégique : le ‘Plan Global
des ‘Déplacements (PGD)

Afin de définir une strategie en phase avec le projet de
mandat et adapte a 'évolution du perimetre du Grand
Perigueux. ce nouveau document a remplace le Plan de
Déplacements Urbains (PDU) fin 2016.
Ce nouveau document :
- integre les recentes évolutions territoriales
- met en avant les decisions sur la modernisation des
transports collectifs
- positionne le Grand Périgueux sur les enjeux de la
mobilite durable

- crée une identite unique liee a la « mobilité »

PERIMOUV'
?formalise en 10 fiches ..
li
PERIMOUY

actions une stratégie
GRAND PERIGUEUX MOBILITE

ambitieuse qui

permettra des mises
en ceuvre concretes a
l'échelle du territoire

1 avancement des études aur
lea projets atructurants de
traruports collectifs :

- Des rencontres avec le Vice-Président de la région
Aquitaine et ses services ont permis de poursuivre le
travail sur la navette ferroviaire.

Un accord dans le cadre du contrat d'axe a été trouve
sur la base d'un projet de 4 haltes (Razac-su-llsle,
Marsac-sur-llsle, Boulazac et Niversac), avec
une offre de services satisfaisante (plus
d'horaires) et un calendrier de réalisation
des etudes et des travaux qui devrait
aboutir a une mise en place effective en
2020.

- Létude du Péle d’Echange Multimodal a
la Gare de Périgueux s'est poursuivie, ainsi
que l'étude structurelle complémentaire de la
passerelle pour la faisabilité de sa réhabilitation en
vue d'une traversee aérienne des voies.

- L'étude « BHNS » Bus a Haut Niveau de Service
s'est poursuivie avec la définition d'un trace
déecomposeé en 4 troncons avec un cout previsionnel
de 10 millions d'euros répartis sur 5 ans.

Le nouveau tracé Est - Ouest en une ligne structurante,
avec des aménagements de voirie dédiée, de priorisation
aux carrefours et d'un systeme d'information performant,
a donneé lieu aux études d’Avant Projet (AVP) tout au long
de lannée 2016. Ces études liées au BHNS sont aussi en
corrélation avec les projets daménagement de la ville

centre @covorr

Un service du Grand Périgueux

Golco
- Le covoiturage et les aires de
stationnement :

Le lancement d'une plateforme communautaire dédiée
a la mobilité, nommee : Le Covoit'Gotoo, a eté engagee
en septembre 2016 a l'occasion d'un grand jeu-concours
organise sur tout le territoire.

Cette plateforme, vise a encourager lusage des
mobilités actives et alternatives a la voiture individuelle,
notamment dans le cadre des déplacements de courte
distance (domicile-travail par exemple). Elle met ainsi
en relation les personnes souhaitant covoiturer, et
récompense les bonnes pratiques en matiere d'éco-
mobilite (bus, velo, marche..).
Cette platefome localise egalement les parcs
relais et les arréts du réseau Péribus, ainsi que
les horaires de passage des bus.



- Parallelement, le PGD a accentué la stratégie de développement des parcs relais en appui au réseau structurant de bus. Une

cartographie des emplacements a été élaborée. Les premiéres etudes ont été lancées pour le parking relais de Mériller.

La Crapabe-Gonampat
“

Parkings existants

[l vrctissac - Les Romains / Garsnnss

n Boulazac - Lesparat
B cématice - 489 Sortie 15

B Moo -07100
B oo Gare

Parkings a l'étude
El Marsac - Parc des Expositions.
[7] charmiers - meriter
[8] champceving -Le Pouyaud
[8] mretissac - chamiéras

I Autre parking stratégique I
.. B perigueu - Faidherbe
PERIZOUY

‘GRAND PERIGUEUX MOBLITE

Lignes structurantes

[19] st Laurent- A8 Sorte 16 w—— Ligne Est/Ouest - BHNS
[17] niversac - Gare e Ligne Nord/Sud—Le Pouyaud/Cré@vallée
Extensionen heurespleines

Haltes dessarvies par lafuture navetteferroviaire [Contratd’axe - 2020)

Zone densed’habitst etd’activits
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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND PERIGUEUX - PLAN GLOBAL DE DEPLACEMENTS 2015-2020

Perspectives 2017

Les priorités seront :

1 - La mise en ceuvre des actions du PGD :
Le Plan Global des Déplacements (PGD) étant approuve
depuis fin 2016, il convient des lors de mettre en ceuvre

immédiatement l'ensemble des actions définies pour les 5

prochaines années.
En 2017 sont donc attendus :

a) En phase travaux :

- les parcs relais (Meriller et Niversac)

- les premiers travaux du BHNS sur le troncon (Cours

Fenelon - Boulevard Stalingrad)

b) En études avancées pour lancement des travaux en
2018

- PEM

- BHNS troncons Meriller - Pont des Fainéants

2 - La poursuite du développement de la qualité des
services proposés

- Poursuite des etudes concernant la restructuration du
réseau Peribus

- Livraison de 2 Businova tri-énergie fin 2017.

- Laccelération de la réflexion et de la mise en ceuvre
sur laccessibilité du réseau aux personnes en situation
de handicap : plan triennal de mise en accessibilité des
principaux points d'arréts du réeseau.

- Continuer les actions en faveur des nouvelles mobilites
avec notamment le lancement d'un schéma cyclable
et létude d'une plateforme de la mobilité qui pourrait
regrouper Lensemble de loffre de déplacements du
Grand Perigueux afin d'apparaitre comme un service
global et cohérent.

- Promouvoir la marque Périmouv.

3 - Lintégration de nouveaux circuits scolaires suite

a lU'extension territoriale du Grand Périgueux au 1er

janvier 2017
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Pourauite du
contrat de ville
intercommunal

Depuis 2015, suite a la loi de
programmation pour la ville et

la cohésion urbaine, le Grand
Périgueux est devenu le «chef de
file» de la politique de la ville sur

le territoire communautaire et est
charge de l'élaboration et du suivi
du Contrat de ville 2015-2020 du
Grand Perigueux. Les engagements
de tous les partenaires concernent
les dimensions sociale, urbaine

et economique, a destination des
habitants des quartiers défavorisés.

9 °

le lancement d’acticru atructurantes pour le

/4 ° °
developpement du territoire
Le projet de Péle des cultures urbaines sur l'ancien camp américain du
Bas-Chamiers est réellement passe en phase projet en 2016 et approuve
en bureau et conseil communautaire. Un appel a candidatures d'equipes
de maitrise d'ceuvre a éte lance en septembre 2016. Parallelement, les

déemarches d'acquisitions immobilieres complémentaires et de recherche de
financements se sont poursuivies.

L'agglomération et la commune ont sollicité EPARECA (Etablissement public
national d'aménagement et de restructuration des espaces commerciaux et
artisanaux) pour qu'ils conduisent l'étude des potentialités commerciales
et artisanales du quartier. Suite a ce travail, EPARECA a confirmé son accord
pour construire et gérer un village artisanal de 10 lots dans le quartier de
Chamiers (montage en cours).

Avec la nouvelle responsabilité confiee au Grand Périgueux sur le pilotage
du Projet de Rénovation Urbaine du quartier de Chamiers (PRU), deux
personnes supplémentaires ont rejoint cette direction en février puis en juin
2016 (un chef de projet et son assistante). Le PRU est actuellement
P8 cn phase d'études techniques et financiéres préalables qui

* permettront de décliner un projet détaillé via une convention avec
& [ANRU qui sera signée fin 2017.

5 balades urbaines ont ete organisees par le Grand Perigueux avec
les membres du conseil citoyen, associations, bailleurs et services
des collectivités. Elles ont permis de dresser un constat partage

des problemes rencontres en matiere d'animation du quartier, de

A mobilité, de cadre de vie, de tranquillité, d'attractivité économique et
commerciale.



Uappel a projets 2016 du conirat de ville

L'appel a projets « politique de la ville » annuel et partenarial mobilise

les crédits de l'Etat et des collectivités (Boulazac, Coulounieix-Chamiers,
Périgueux, le Conseil Départemental). Il s'appuie sur la stratégie du contrat de
ville (grandes orientations, axes stratégiques et priorités).

Dans ce cadre, le Grand Périgueux a apporté une aide financiére de 109 000 €
aux porteurs de projets qui contribuent au « vivre ensemble » dans les quartiers
et au développement de linsertion socio-professionnelle des habitants et du
lien social. Cette aide a permis de soutenir :

- des actions favorisant l'implication des habitants comme le « Fonds de
participation des habitants » porté par le CIFPH, les conseils citoyens des
2 quartiers prioritaires, la Junior Association du Gour de 'Arche (JAGAS),
l'Université Populaire en Périgord (UPOP), Radio Libre en Périgord (RLP) ;

- des actions favorisant laccompagnement a la parentalité, la scolarité et
la lutte contre lillettrisme (centres sociaux, EPED) ;

- les acteurs culturels proposant des actions favorisant l'accessibilité
culturelle des habitants des quartiers (Le Sans Réserve, LOdysseée,
Rouletabille, Médiagora) ;

- les actions en matiére de citoyenneté, de prévention et de lutte contre
les discriminations (Ciné cinéma, CIDFF, etc)).

- les acteurs proposant des actions éducatives et sportives (All Boards
Family, Boxing Club Périgourdin, ASPTT Lutte, Tennis Club de Boulazac) ;

A noter : Outre ces crédits spécifiques, les services du Grand Périgueux se
sont mobilisés, qu'il s'agisse des piscines, du développement économique et
emploi (clauses d'insertion et accompagnement renforce des habitants), de la
gestion des déchets (ambassadeurs juniors du tri dans les quartiers, actions
d'éducation dans les écoles, bornes enterrées de collecte des déchets),

de la petite enfance (garde d'enfants en horaires atypiques « Bébé Dom' »,
projet de réhabilitation de la créche du Gour de l'Arche), de 'habitat (aides
spécifiques réhabilitation et reconstruction) ou encore des déplacements
(nettoyage des abribus en chantiers éducatifs, plateforme de mobilite).

Atelier d'initiation au skate des enfants des quartiers par l'association All Boards Family

,
CHAMIERS

C EUR DE VILLE

Lidentité visuelle du projet de

renouvellement urbain de Chamiers

choisie avec le Conseil Citoyen.

Chiffres clés

Création de deux postes sur le
pilotage de Projet de rénovation
urbaine du quartier de Chamiers
pourun colt annuel de
53 000 €, financé a 50% par
lANRU

40 actions dans les quartiers
financées par le Grand Périgueux
a hauteur de 109 000 € et un
volume de 197 750 € daides

de Etat attribuées au territoire,

y compris sur les Programmes
de Réussite Educative des 3
communes.
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‘Quelques actions « phares » powr les
quaurtiers

MUST

MOBILITE URBAINE ET SOCIALE DE TRAJECTOIRE

Un projet de plateforme de mobilité

« MUST » a été co-defini entre le Grand
Peérigueux et l'association AFAC24
(Association Formation Avenir Conseil)
pour accompagner les personnes dans
la recherche de solutions de mobilite
adaptees a leur situation (absence de
permis, stage ou emploi en horaires
décalés, etc). Outre des informations sur les solutions de déeplacements
existantes sur le territoire, la plateforme propose des conseils personnalises,
des ateliers d'apprentissage a la mobilite et la location a petit prix d'une
gamme de vehicules adaptes aux differentes situations, comme des voitures
(hybrides), avec ou sans permis, des 2 roues (scooters et velos) permettant
d'accepter un travail/une formation.

Cette action a éte retenue dans le cadre de lappel a projet national du
Commissariat Géenéral a 'Egalité des Territoires (CGET) fin septembre 2016,
et a obtenu une subvention de 40 000 € en décembre 2016, en complément
de laide apportée par le Grand Périgueux (28.000 euros) et ses partenaires (la
Region Nouvelle Aquitaine, la CAF).

Des chantiers éducatifs ont ete mis en place avec les associations Le
Chemin et 3S pour nettoyer les 600 points d'arréts de Péribus durant le

printemps 2016. A cette occasion, les jeunes ont releve les besoins de |

reparation et de remplacement du mobilier urbain. Un autre chantier de ce
type a permis aux jeunes des quartiers de travailler avec lassociation Mériller
Vapeur sur un chantier de peinture de la locomotive et de découvrir Uhistoire
des cheminots du territoire.

Perspectives 2017

L'opération « J'apprends a nager »
a mobilisé le service des piscines du
Grand Périgueux, dans le cadre du
plan national « Citoyens du sport ».

Il s'agissait de favoriser l'éducation
des plus jeunes et de contribuer a la
mixité sociale et de genre, le sport
ayant un role fort et concret dans
l'éducation a la citoyenneté et au
vivre ensemble. Ainsi, des stages ont
été mis en place par le service de
lAgglomération afin de permettre a
32 enfants des quartiers d'apprendre
a nager gratuitement.

Mme La Préféte de la Dordogne
Anne-Gaélle BAUDOUIN-CLERC

- Les travaux de restructuration des espaces publics au Bas-Toulon seront poursuivis par la ville de

Périgueux avec le soutien de l'agglomeration et de ['Europe

- Une éetude d'opportunité sera egalement realiseée afin d'organiser et animer la stratégie de creation et/ou
de reprise d'activites économiques dans les quartiers, conformément aux attentes des partenaires.
- Une « Maison du projet » sera implantee sur le quartier de Chamiers afin d'informer les habitants de

lavancement du projet et recueillir leurs avis et propositions.

- Des etudes de programmation des espaces publics et des equipements structurants du quartier de

Chamiers (restructuration du centre social Saint-Exupeéry et du Centre Médico-Social, création d'une maison
de quartier et d'un gymnase) seront conduites pour definir les actions a insérer dans la future convention

avec [ANRU.

- Une étude de « soutenabilité financiére »> du Projet de Renouvellement Urbain du quartier de Chamiers
sera conduite permettant de mesurer les capacités financieres des principaux maitres d'ouvrage du projet a
supporter les charges envisagées en investissement et en fonctionnement (Mairie de Coulounieix-Chamiers,

OPH Grand Périgueux Habitat et Le Grand Perigueux).




Cohesionsociale

[} ° °
1’animation de
4 ’

reseaux d acteurs a

Igq I o o
ete poursuivie dans
plusieurs domaines

En matiére de Santé, apres
negociations avec les partenaires,
a ete remis en place le Poste de
Coordinateur en mars 2016 et pour une
durée de 3 ans. ILest en charge d'animer
l'Atelier Sante Ville (compose de 125
acteurs publics et prives du secteur
social, medicosocial, culturel, éducation
et insertion, santé) et le Contrat Local de
Sante (11 institutions engagees). Le cout
du poste (42 000 € en 2016) est finance a
70% par les partenaires (ARS, mais aussi

par UEtat et le Déepartement au titre de la
politique de la ville).

Une demarche similaire a éteé lancee

en matiere de Lutte contre les
Discriminations. Un état des lieux

des problématiques discriminatoires

en matiere d'acces a lemploi, au
logement et aux soins sur le territoire

de l'agglomeration, a été réalise par

un bureau d'études dont le colt de la
prestation a éte pris en charge a 100% par
le Ministere de la Politique de la ville.

Signature du Contrat Local de San avec lARS et 11
partenaires le 3 mai 2016 dans les locaux du Grand
Périgueux

—

L
Temps d'échanges sur les discriminations avec les acteurs
institutionnels et associatifs lors des 2eémes Rencontres
professionnelles organisées par le Grand Périgueux le 13
décembre 2016.

Perspectives 2017

Une nouvelle Convention
Territoriale Globale (CTG) a
éte signée le 4 octobre 2016
avec la Caisse d'Allocations
Familiales afin d'une part, de
rendre lisibles les nombreux
partenariats existants avec
le Grand Périgueux (petite
enfance, accompagnement
des familles du voyage,
hébergement des jeunes,..)
mais aussi pour constituer
un cadre d'expérimentations
nouvelles en matiere de

mobilité sociale, de jeunesse,

de développement social,
culturel et sportif, de
parentalité, etc.

En matiére de lutte

contre les discriminations
et de prévention de la
délinquance

L'élaboration d'un Plan
territorial de Lutte contre les
Discriminations

La mise en place d'un
Conseil Intercommunal de
Sécurité et de Prévention de
la délinquance (CISPD) en

lien avec les communes, le
cabinet de Préfecture et les
représentants des forces de
lordre (police et gendarmerie

En matiére de Santé

La construction de la Maison de
sante pluridisciplinaire de Vergt
sera condulite tout au long de
lannée 2017 et se poursuivra
sur le 1er semestre 2018
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Le soutien aux acteurs et aux habitants s'est
traduit tout d'abord par le versement des aides
a 82 propriétaires qui ont pu bénéficier du
programme AMELIA, au fur et a mesure de
lachévement de leurs travaux, soit un montant
d'aides verseé de plus de 57 000 € en 2016 (57%
du budget prevu).

Plusieurs subventions ont été versees aux
bailleurs sociaux (pour les logements) et aux
communes (pour le foncier) pour accompagner
la réalisation de 183 logements sociaux sur
Boulazac, Périgueux, Notre Dame de Sanilhac
et Chancelade, dont les résidences liees au
Campus de la Formation Professionnelle (220
places / en FJT et RHVS). Au total, laide du
Grand Périgueux s'est élevée a 217259 € pour
lannée 2016, ce qui est inférieur aux crédits
votés. En effet, plusieurs opérations portées
par les bailleurs sociaux ont pris du retard et ne
devraient étre livrées que l'année prochaine.

Préalablement a la création de la future
Conférence Intercommunale du Logement
(CIL), une étude sur le peuplement du parc de
logements sociaux est en cours de réalisation
en co-maitrise d'ouvrage avec l'association
régionale des bailleurs sociaux (AROSHA). Le
cout de 20.000 € est financé a parts egales, soit
10 000 €.

Qe soutien aux habitants et aux acteurs du territoire

Chiffres clés

183 nouveaux logements
locatifs sociaux ont benéficie d'une
aide financiere du Grand Périgueux

57 000 € d'aides au
tolal ont été versées a &2
proprietaires pour réaliser
les travaux de rénovation de leur
logement.

Le travail concerté d'élaboration du
Programme Local de I'Habitat durable (PLH)
s'est poursuivi tout au long de lannée 2016.
Plusieurs réunions d'anticipation avec les
communes ont permis de préparer l'ajustement
de ce document stratégique au futur territoire
intercommunal .

ﬁﬂ&é@kﬂd% =) §A

PROGRAMME LOCAL
DE L'HABITAT DURABLE

2016 -2022



‘Une action
innovante pour
faciliter les solutions
de logement pour les
jeunes

Un site d'information sur le
logement des jeunes (« je suis

un jeune périgourdin.com ») a été
lance en juin 2016. Il permet de
connaitre quasiment en temps reel
les possibilites d’hébergement et
de logement sur le territoire, méme
de courte durée. Il propose aussi
desormais une page d'information
et d'orientation pour les jeunes du
Grand Perigueux : ou se loger ?
Comment se déplacer ? Ou etudier
? Quelles aides obtenir ? Etc.
L'evolution et 'hébergement du
site sont assurés par une jeune
entreprise perigourdine. Un service
de labellisation des logements par
le Grand Périgueux est egalement
propose aux proprietaires. Il permet
de rassurer les jeunes sur la qualite
des logements et de mettre en
avant les offres des proprietaires
selon la qualité de leur bien.

En matiére d'habitat
Sur le parc privé de logements :

- L'étude pré-opérationnelle sur la vacance et les facades,
préalable a un programme Amélia 2, pourrait étre
lancée début 2017. Ses résultats permettront d'affiner les
objectifs et les moyens a mobiliser pour l'animation de ce
programme qui seront ensuite soumis a l'accord préalable
de l'Anah et du Conseil départemental.

- Le soutien aux logements des jeunes par des actions de
communication et l'hébergement du site « jesuisun(e)

jeune.com »

La Plateforme

d'’Accueil Information

et Orientation en matiere

de logement jeune doit

permettre aussi d'améliorer et

de rendre plus lisible l'information
des employeurs, des centres de
formation sur les possibilités de
logements et sur le territoire (offre
publique et privée).

Elle devrait constituer un outil pour
optimiser les taux de remplissage
et donc la rentabilité souvent fragile
des résidences publiques qui
accueillent des jeunes de maniére
fractionnée (notamment celles

liees au Campus de la Formation
Professionnelle).

Chiffres clés

inscrits
sur le site

avec
les hebergeurs publics (CROUS,
Lycée agricole, FJT..)

Concernant le parc public :
Soutien du Grand Périgueux a la construction et la

Dame de Sanilhac.

rénovation de logements sociaux, avec un reglement

d'intervention adossé au nouveau PLH.

- 8 nouvelles opérations soutenues par 'lAgglomeération
réparties sur Périgueux, Boulazac Isle Manoire et Notre

- Avec le rattachement au 1er janvier 2017 de l'ancien office

HLM Périgueux Habitat, la communaute d'agglomération
pourrait dégager une enveloppe financiére pour aider son

nouveau bailleur a réhabiliter le parc ancien de logements.
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‘le dispoailif
d’accueil des gens
du voyage

Avec 6 aires d'accueil (80
places au total) et 2 terrains de
grand passage (150 places) la
communaute d'agglomeération
Le Grand Périgueux est en
parfaite conformité avec ses
obligations legales et le Schéema
Départemental.

Cette situation permet a

chacune des 43 communes de
lAgglomeération de bénéficier du
renforcement de leur pouvoir

de police et de recourir aux
procédures accélérées en cas de
stationnement illicite, et ce méme
si elles ne disposent pas d'aire
d'accueil sur leur territoire.

La gestion « multisites » des
aires d'accueil est entierement
assurée en régie (4 ETP) sur des
missions completes de gestion
(relationnelle, administrative,
financiere, technique). Lequipe
assure egalement :

- un role de médiation sur les

Gens
du voyage

stationnements illicites avec 'Etat
et les partenaires des autres
collectivitées

- linterface avec le centre social
St Exupéry a qui a été confiee
une mission d'accompagnement
social des familles les plus fragiles
présentes sur les sites

- une astreinte 24h/24 pour
répondre aux situations d'urgence

9e bilan de la
fréquentation
des aires en 2016

Une stabilité globale de la
fréquentation est constatée sur les
aires d'accueil

- 144 familles distinctes ont été
accueillies sur les aires et les
enfants sont toujours en forte
proportion (257 enfants sur un
total de 748 personnes),

- 57% de ces familles
sont originaires d'autres
départements, ce qui confirme
la vraie fonction d'accueil
de passage des aires de
lagglomeération,

Les courts séjours (inférieur a 3
mois) sont toujours majoritaires
(82% des séjours) et souvent ils ne
dépassent pas un mois.

L'accompagnement social des
familles les plus précaires

est assuré par le centre social
Saint Exupéry qui joue un réle
d'interface avec les institutions
sur différents domaines (acces au
droit, santé, scolarité, etc.).

L'accueil des groupes de grand
passage en période estivale (mai
a octobre) est regulier depuis trois
ans. Ils sont constitues de missions
évangeliques ou de commercants.
11 groupes (contre 10 en 2015),

soit un total de 300 caravanes

ont éte répartis selon leur taille
entre laire de Sanilhac et laire

de Champcevinel. La gestion de
ces groupes necessite toujours

la plus grande attention sur le
respect des regles et
cohabitation avec les
riverains.

la




- Les stationnements illicites
sont nettement en baisse cette
année, avec deux procedures
lancée en 2016. Le travail de
sécurisation des sites (parc des
expositions) et le partenariat avec
les services de ['Etat (cabinet du
Préfet et forces de l'ordre) porte
ses fruits. En revanche, lapparition
de dégradations volontaires
(casse, incendies..) commises
sur plusieurs aires d'accueil vides
de toute occupation (Razac,
Rampinsolle et Chancelade..) est
un fait nouveau qui nécessite de
renforcer la vigilance.

qui ne voyagent plus et éviter
loccupation permanente des aires
d'accueil qui ne sont pas prévues
pour cela.

Par ailleurs, en juin 2016, l'équipe
de gestion s'est vu confier une
nouvelle mission pour diversifier
son activité. Les agents sont
désormais agents « labellisateurs »
des logements mis en ligne sur le
site « jesuisunjeune.com ». Pour
ce faire, les agents ont ete formes
par Grand Perigueux Habitat et
ont pu, aprés visite des logements

Chiffres clés

Budget de
fonctionnement

279 000€ : cout global de
fonctionnement de laccueil
des gens du voyage, salaires
de l'equipe de gestion et
accompagnement social
assure par le centre social Saint
Exupéry compris.

La mise en service du

o Financement
deuxiéme logement o
social adapté a la 38,2 % par U'Etat,
sédentarisation et la soit 106 557 €.

diversification des
missions de l'équipe
de gestion

22,7 % par le Département.
soit 63 551 €.

14,1 % par les familles (droit
de place et consommations
réelles des fluides)

En septembre 2016, un
couple de voyageurs
a pris possession du

dewxieme logement roposes par des proprietaires o9 e

adapté d'un programme de 10 P ) p p prop o 25 % ala charge du Grand
- prives, attribuer une quinzaine de . .

logements sur Périgueux. Le Périgueux soit 69 327 €.

labels « Grand Périgueux » gages
de la bonne qualité des logements
Proposes aux jeunes.

portage est assurée par le bailleur
Grand Périgueux Habitat (achat,
travaux et gestion). Lobjectif est de
trouver une solution a des familles

Perspectives 2017

Le Schéma départemental 2012-2017 arrive
aterme. LEtat et le Département conduisent
ainsi une nouvelle procedure d'évaluation des
besoins persistants ou nouveaux en matiere
d'accueil en fonction des equipements

déja réalisés. Les terrains familiaux, maillons
indispensables a cet accueil, seront inscrits dans
le prochain Schéma et devraient concerner le
Grand Peérigueux qui participe activement

aux reflexions.

Apres 10 ans de fonctionnement, les
quatre aires d'accueil les plus anciennes
font l'objet d'un plan pluriannuel
d'amelioration du confort (carrelage des
sanitaires, changement des portes, etc.).
La recherche immobiliere se poursuivra
enfin pour realiser un 3eme logement
adapte.
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° \
9e soutien a
l’ 4 °
econoimne
Les parcs d'activités

- Création d'un nouveau parc
d'activité «Sol de Dime» a
Chancelade

- Requalification de la ZAC
Epicentre a Boulazac Isle Manoire
- continuation des procedures
pour réameénager ce parc
d'activité de 17 ha sur lequel
sont présents 25 entreprises
différentes.

- Acquisition d'un immeuble de
logements en vue de la création
du quartier d'affaires du Grand
Peérigueux

LInstitut du Gout du Périgord

En 2016, aprés 10 ans d'activités lInstitut
du GoUt du Périgord continue sa
croissance. Ilcompte maintenant 15
salariés et son

chiffre d'affaires a dépassé le

million d'euros. Cela a conduit le

Grand Périgueux a prolonger son
accompagnement en investissant pour

agrandir significativement les superficies

mises a disposition de l'1GPD.

Les aides

5 entreprises ont été aidées pour
des investissements immobiliers
accompagnes de créations
d'emplois.

‘Une image de
marque de territoire

La premiére phase visant a
construire une démarche de
marketing territorial a été engagée.
Une étude dopportunite a eté menee
avec un accompagnement externe
aupres des acteurs institutionnels,
economiques, culturels et sportifs.

Les résultats ont ete présentes en
mars 2016, confirmant un interét
collectif pour ce projet.

Ils ont ouvert sur la création d'un nom
et d'un logo : SUPERIGUEUX.

La création de la Manufacture
Gourmande, équipement
emblématique, a franchi une
premiére étape
Un suivi a été fait sur le travail de
co-construction lancé autour du
projet par la Mairie de Périgueux
avec lensemble des acteurs
du territoire. Ce dernier
a abouti a une définition
preécise des besoins de ce
nouvel équipement. Une nouvelle
structure a été créée conjointement
par LAgglomération et la municipalité
pour piloter sa construction : une
association de prefiguration, dont les
statuts ont fait lobjet d'une délibération
en Conseil communautaire.

{IPERIGUEUX




Chiffres cleés
Budget

Le budget 2016 du service
développement économique,
innovation et emploi se partage
entre:

Terrains

42 hectares disponibles dans
8 parcs d'activitées économiques

vendues pour un
total de 24 000 m3 et un montant de

En plus de la poursuite des
projets en cours, lannée 2016 va
étre riche en nouveaux projets :

- la création du quartier d'affaires
du Grand Périgueux sur les
terrains de l'ex-Sernam,

- la mise en place d'un réegime
d'aides economiques aux
entreprises,

- la préparation de la prise en
charge des compétences
tourisme et soutien a la politique
de l'emploi, de la formation et de
linsertion professionnelle,

- le lancement d'une marque de
territoire,

- les réflexions pour la création
d'un village d'artisans a
Chamiers, dans le cadre du

programme ANRU (Agence
Nationale de Rénovation
Urbaine).

Des TFilieres d’excellence

La filiere agro-alimentaire, aujourd’hui la plus aboutie, continue a faire
l'objet d'une animation constante.

Preparation de la 3e édition de Fodali, Forum des innovations en Distribution
Alimentaire avec la mise en place des premieres communications et le
lancement d'un appel a projets national.

Pour développer un pole de services en faveur de la transition numérique
de l'économie, une étude a été lancée autour du projet Digital Valley
L'organisation d'ateliers animeés par le Grand Périgueux avec des entreprises
locales a permis de mener une reflexion collective et de déterminer le pre-
positionnement d'un projet.

° /4 °
e renforcement dea liens économie /
° . 9 .
formation au service de l'emploi
Le Soutien au péle universitaire
Le Grand Périgueux participe au fonctionnement du Département d'Etudes
Juridiques et Economiques de Périgueux

ILa egalement financé un fauteuil dentaire a l'hopital qui permettra la venue
de 6 étudiants en 6°™ annee d'odontologie, afin de favoriser linstallation.

Le Carrefour de la formation

Ce projet de création de locaux vise a
accueillir des organismes de formation en
complément au Campus de la formation,

a Boulazac Isle Manoire. Dans ce cadre, le
Grand Périgueux a acquis les terrains et les
locaux sur lesquels serait etabli ce batiment

La compétence Emploi et Insertion

professionnelle

En conséquence de la loi NOTRe, les discussions préalables au rattachement
de la Mission locale et de la Maison de 'Emploi au Grand Périgueux ont
abouti. Ces deux structures seront sous la responsabilité du Grand Périgueux
a partir du 1er janvier 2017.

L] A L[] L]
‘e soutien au mardichage et aux circuits courts
Sur les 20 hectares du Domaine du Chambon, a Marsac :

- 2 lots ont éte vendus a lassociation Terre de liens pour la location.
- 2 lots sont en espace test.
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Urbanisme

o /4

rercice de la compétence de

° ° [} °
planification de U'urbanisme
Le Grand Périgueux a pris la compétence de
planification de lurbanisme a compter du 1er octobre
2015. Ce transfert avait ete préeparée depuis la fin de
lannée 2014 avec les elus. Cette compétence a pour
consequence que le Grand Périgueux assure la
maitrise d'ouvrage pour toute procédure d’'évolution
des documents d'urbanisme communaux en vigueur.
Ainsi, 12 procédures de révision ou modification sont
conduites par le Grand Périgueux comme la poursuite
de la revision des PLU de Périgueux, Trélissac et Notre
Dame de Sanilhac, ainsi que 3 déclarations de projet
concernant l'extension du camping du Grand Dague, la
creation d'une centrale photovoltaique a La Chapelle
Gonaguet, et l'extension du parc d'activites de CréVallee
sur la petite Borie. La prise de compeétence a egalement
permis de prescrire l'élaboration d'un Plan Local
d'Urbanisme intercommunal (PLUi). Cet outil a la
fois strategique et opérationnel determinera pour les
annees a venir laménagement du territoire du Grand
Périgueux. Il se substituera aux documents d'urbanisme
communaux. La volonté des élus est d'élaborer un PLUi
« facteur 5 » intégrant différents aspects : l'Urbanisme,
I'Habitat (Programme Local de ['Habitat), la Mobilité
(Plan de Déplacement Urbain), le Climat et
l'Energie (Plan Climat Air-Energie Territorial),
et l'aspect Paysage et biodiversité
(Trame verte et Bleue) en y ajoutant le
développement économique.

le ‘Plan 1ocal d”Urbanisme
‘Intercommunal (PLUI)

Prescrit lors du Conseil Communautaire du 26 novembre
2015, le cahier des charges a été finalisé courant 2016
et l'appel d'offre lancé au 4éme trimestre 2016. Ainsi
Lattribution aura lieu début 2017. Parallelement, le Grand
Perigueux toujours, dans un souci d'accompagnement
des communes sur leurs documents d'urbanisme, a
procede a la prise en charge de nouvelles procedure
d'évolution des documents (PLU, AVAP..)

9e Schéma de Cohérence
Territorial (SCoT)

C'est un document de planification du développement
du territoire du Pays de Ulsle en Périgord dont fait
intégralement partie la Communauté d’Agglomeération du
Grand Périgueux. Le travail d'élaboration a commence a
l'échelle du Pays de llsle en Périgord en lien étroit avec
la Communaute d’Agglomeération. C'est au cours de
lannée 2016 que la phase d'appropriation du territoire

a eu lieu avec des rencontres au sein de chaque EPCI

et ou un travail d'interconnaissance entre les EPCI a éte
réalise. Outre la phase d'appropriation, lannée 2016 a
été marquée par le lancement de la phase diagnostic ;
phase importante pour l'élaboration de ce document.



(Péle ﬁpp[wahgn Répartition des communes
. pour l'instruction des demandes en urbanisme
Droit des Sols, Une
. . . 7 Sabine LANDREVIE-STARITA
lnAtI'uctlon lmlwahAee ° s.starita@grandperigueux.fr
L4 tel: 05.53.35.78.59 /290

Pascal LACOUR
p.lacour@grandperigueux.fr

le Service ‘Urbaniame
Mutualisé¢ (SUM) ou
Service Inatructewr

Mis en place le 1er juin 2015, le SUM

a pu durant lannée 2016 optimiser

son organisation. Apres la phase dite

de « rodage », le SUM a pu répondre
aux besoins des communes (Conseil,
Assistance) et absorber un double
accroissement d'activité. En effet, lannée
2016 a été marquée, a cété d'une legere
reprise constatée du marché immobilier,
par la prise en charge anticipee de
linstruction des dossiers d’Autorisation
des Droits des Sols des communes de
la Communauté de Communes du Pays
Vernois et du Terroir de la Truffe.

Sebastien DESPORT
3 .desport@grandperigueux.fr
Philippe CHOUQUET .
p.chouquet@grandperigueux.fr SR
| 05.53.53.80.85 / 292
Chiffres clés
42 communes adhérentes au service
. Charlotte RAFFIER
2277 dossiers instruits a1 678 EPC craffier@grandperigueux.fr Isabelle LABRUE
05.24.13.83.35/158 i.labrue@grandperigueux.fr
1200 D| A instruites *Périgueux : Déclarations Préalables 05.53.53.96.53 /291
y . wlli £
1 équipe de 6 agents en 2016 &% pCRAND
| | cmmmg ion: Service Stratégies Territoriales - décembre 2016

Perspectives 2017

Des outils de planification au service du Grand Périgueux - Le Réglement Local de la Publicite intercommunale (fin 2017)

- Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUi) : - Vers une démateérialisation de certaines procédures
lannée 2017 sera essentiellement consacrée au démarrage - Un renforcement du Service Instructeur en lien avec
des travaux du PLUi par la realisation du diagnostic, le Llextension de perimetre (un agent suppléementaire a ¥2
commencement d'une démarche approfondie de travail temps) et la reprise du marché
avec les communes (ateliers thématiques et territoriaux - SIG: Poursuite du déploiement de Loutil pour les services
et organisation de reunions publiques) et les travaux de lagglomeration et des communes : il s'agira d'adapter
d'élaboration du PADD (un pré-PADD attendu pour juillet les outils au nouveau territoire, aux nouvelles compétences
2017). (notamment en matiere d'économie et de tourisme), et de

- Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) : document continuer a former les utilisateurs aux différents modules
d'urbanisme strategique qui sera élaboré a léchelle d'un - Réflexion portant sur L'élaboration d'un observatoire
territoire comptant 5 intercommunalites, 88 communes. permettant le suivi d'indicateurs multisectoriels
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Climat-Air-Energie

9es fctions d’éducation
a Uerwironnement
et au developpement durable

473 éléves ont été sensibilisés au développement
durable durant lannée scolaire 2016/2017

20 classes de CM1/CM2 (Agonac, Antonne et Trigonant,
Bassillac, Boulazac Isle Manoire, Champcevinel,
Coulounieix-Chamiers, La Douze, Notre dame de
Sanilhac, Périgueux, Saint-Pierre de Chignac et Trélissac)
ont participé a l'opération Class’Environnement
organisee en partenariat avec 'Education Nationale.

Les enfants ont decouvert de facon ludique, différents
domaines comme les économies d'énergie et d'eau,
la biodiversite, le tri et la valorisation des dechets,
lalimentation responsable, lécomobilité. 5 animations
par classe ont eteé assurées par des professionnels
agrees du departement : lassociation Pour les Enfants
du Pays de Beleyme et la petite entreprise De Seve et
d’Ecorce.

1a semaine européenne
du ‘Développement durable

En 2016, le service a élaboreé un
programme commun rassemblant
l'ensemble des animations prévues
sur le territoire intercommunal

entre le 21 mai et le 12 juin, sur le théme de larbre et

de la forét. Des animations ont été aussi proposées
pendant cet événement : visite de la station d'épuration
de Boulazac-Isle-Manoire, Coup de balai sur la Voie
Verte (sensibilisation au tri sélectif des scolaires de 4
ecoles de l'agglomération), ciné-débat avec la projection
du documentaire « Aigoual la Forét Retrouvée » a la
mediatheque de Périgueux, exposition sur la forét et le
bois concue par Interbois-Périgord.

‘lancement du diagnoatic
foreatier

Enjuillet 2016, le Grand Périgueux a sollicité le CENTRE
REGIONAL DE LA PROPRIETE FORESTIERE D'AQUITAINE
(CRPF) qui est l'un des principaux acteurs de la gestion
forestiere en Dordogne, ou 90 % des boisements sont
prives.
Le diagnostic porte sur les points suivants :

- Une cartographie globale des peuplements

- Une analyse sociologique et historique du territoire

- Un recensement des poles artisanaux, industriels
et des activités pouvant avoir une incidence sur la
valorisation des territoires forestiers ;

- Un inventaire des zones forestieres subissant
une pression sociale et environnementale ;

- Une description des itinéraires de sylviculture
les plus adaptés aux conditions de gestion.



1e ‘Plan Climat ir Energie
Territorial (PCAET) et le ‘Bilan
des Emissions de gaz a effet de
serre (BEGES)

Le 12 décembre 2016, le Grand Périgueux a signé
avec le Syndicat des Energies de la Dordogne une
convention relative a la mission d'assistance a
l'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Climat-Air-
Energie Territorial.

L'étude comprendra des bilans et des diagnostics a
l'échelle territoriale, la définition d'une strategie, et d'un
plan d'actions en vue de réduire les emissions de gaz a
effet de serre, et de maitriser la consommation d'énergie
sur notre territoire.

Parallelement, le bilan des émissions de gaz a effet

de serre, patrimoine et compétences de
lagglomeration, sera i réactualise.

Te Grand Périgueux membre
d’AIRAQ : la surveillance
de la qualité de Uair

Indices Atmo :

Les indices mesurés en 2016 a la station de mesure
urbaine de Périgueux ont éte globalement bons sauf en
décembre 2016, en raison d'une concentration élevée
en particules en supsension et d'une météorologie
défavorable a la dispersion des polluants.

Territoires a énergie poitive
pour la croissance verte
(TEPCV)

Le 30 décembre 2016, un avenant a la convention
TEPCV a été signé a Paris.
2 nouveaux projets sur le Grand Périgueux ont été
proposes :

- Lachat de 2 bus tri-énergie (Businova),

- La construction de la creche Clos Chassaing

labellisee Haute Performance Energétique BEPOS-

EFFINERGIE.

Perspectives 2017

- Afin de sensibiliser la population et notamment les
enfants, l'action d'éducation a l'environnement effectuee
au sein des ecoles en 2016-2017 sera evaluéee pour
étudier lopportunité de conduire les animations au sein
des ALSH fin 2017. Cette action sera precedee par la
semaine du développement durable au cours de laquelle
le final de lopération Class'Environnement sera celébre
les 29 et 30 mai a la Filmature.

- Lancement du PCAET et du BEGES : phase de diagnostic,
bilans et definition de strategies.
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Systeme d'Information
Geographique

‘Un outil au service des
commune) et de l'agglomeration
Le Systéme d’'Information Géographique (SIG) est

un outil qui a pour objectif d'aider et d'accompagner

les services de lagglomération, mais également les
services des communes. Pour se faire, des applications
ont ete développéees pour avoir une meilleure lisibilite

et egalement une meilleure connaissance du territoire.

Veéritable outil d'aide la décision, le SIG est en constante
évolution.

En partenariat avec Agence Technique Départementale
(ATD) de nouveaux applicatifs ont été mis a disposition
de lensemble des services de lagglomeration (pour

le suivi des procedures d'urbanisme, du remplissage
des bornes enterrées, du suivi de la Taxe d'Enlevement
des Ordure Ménageres (TEOM), de la labélisation des
logements dans le cadre de l'opération

« jesuisunjeune.com », de la mise au point de loutil de
gestion du SPANC).

Les communes ont également été accompagnees sur
leurs projets de gestion de cimetieres (10 communes),
de voirie (développement d'un outil de gestion) et
d'adressage (3 communes).

Le service en charge de la gestion de cet outil organise
regulierement des formations a l'utilisation du SIG et de
CartADS tout au long de lannee.

volution du nombre de
connexions

2013

2014 2015 2016

5 000 11 500 15 000 20 000

Chiffres clés

130 utilisateurs, 20 000 connexions

5 modules métiers complets de compétence
intercommunale (urbanisme, ANC, taxe de séjour,
chemins de randonnées, développement économique)

2 modules meétiers complets de compétence
communale (gestion de cimetiére et de la voirie)

24 cartes thématiques
10 sessions de formation et 80 participants

| (Périgeo - 19 / CartADS - 55 / Module cimetiere - 6) |

Perspectives 2017

- Migration de la gestion du SPANC sur le SIG ;

- Mise en place d'un outil de gestion de la Taxe de s€jour ;

- Déploiement d'un applicatif sur le Développement
Economique ;

- Développement mobilité (saisie sur smartphone ou tablette).



Coopeération
deécentralisee

‘Une volonté de Qe Vietnam, premier
8'tnveatir dana dea choix de partenariat Chiffres clés
actiom de COOpér aﬁ(}n La participation d'une délégation du 91,5 millions d’habitants

Grand Périgueux aux assises franco dont 54% de - 30 ans

/4 ° 4
de(‘entr almee vietnamiennes de la coopération 331 210 km?

décentralisée a Can Tho en

La Communaute dAgglomération a déja septembre 2016 a renforce les liens 60% des personnes de Lao
engage sa propre démarche : préétablis avec le Viétnam. Cain'ont pas un acces a
lassainissement satisfaisant
-2013: mise en place d'un fonds Cette rencontre a permis de 23 ans de partenariat entre la
de solidarité internationale nouer un contact privilégié avec la région Nouvelle-Aquitaine et le
favorisant lacces a leau potable et a province de Lao Cai, partenaire de Viétnam
[assainissement dans le monde, en vertu la Nouvelle-Aquitaine depuis 1994.
de la loi Oudin Santini. 10e assises franco
Disposant de la compétence eau et Viet"?mi?"“""? dela o
-2015: soutien assainissement, le Grand Périgueux cooperation decentralisee a
—.+. financier aun projet s'est mobilisé aux cotés de la CanTho
o B de coopération entre Région qui ceuvre déja dans les 95% des francais considerent
S le Centre Hospitalier domaines du tourisme et de lagro que laccés a l'eau potable est
* de Périgueux et deux écologie entre autres. un enjeu important
hopitaux de Can Tho au | |
Viétham

THAILANDE

Perspectives 2017

Nha Trang
Cam Rant

Lannée 2017 sera loccasion d'etablir un contact régulier entre le Grand Périgueux et Lao Cai, afin d'entériner
ce partenariat et de développer un premier projet dans les domaines de l'eau et de assainissement.

Chine Poursuivant un objectif de sensibilisation des citoyens du GP aux actions de coopération, un appel a

projets sera lance octroyant une subvention aux acteurs associatifs et scolaires, désireux de répondre a la
problématique de l'eau dans le monde.

Mer de
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Serwce

Service des Systemes d“Information

Ce service a en charge lacquisition et la maintenance de
lensemble du parc informatique du Grand Périgueux. IL
s'occupe du maintien en condition opérationnel du systeme
diinformation (serveurs, stockage, réseau, interconnexions ..)
ainsi que de l'évolution du parc applicatif et de la securisation .

- Les élus du Grand Périgueux accompagnes du service des
systemes d'information ont validé le Schéma Directeur
Informatique et Numérique pour les 4 prochaines années.
En ressort 4 grands objectifs (offre de service pour les
habitants et partenaires, performance interne, optimisation
des infrastructures, gouvernance et pilotage de projets).

- Le marché de renouvellement des infrastructures a été
réalisé pour une mise en production au premier trimestre 2017.

Perspectives 2017

Le renouvellement des infrastructures du Systeme d'information

du Grand Perigueux sera le point de départ de lapplication du

Schéma directeur. Sen suivra le démarrage du projet de Gestion

Electronique de Documents. En paralléle, se fera une prise en

chargede :

- 10 nouveaux centres de laisirs et de leurs equipements
respectifs, 4 sites distants de [Office de Tourisme Intercommunal,

- la Régie de Transport Péribus et la gestion de son parc informatique,

- lamélioration de la mobilite des directeurs du Grand Périgueux,

- la dématérialisation vers nos partenaires (DGFIP, Préfecture),

- 2017, lannée du renouvellement de notre groupement de
commande telecommunication avec les communes et
organismes rattaches au Grand Perigueux.

Le haut-debit : poursuite des actions engagees en 2016 et

mise a 'etude de Coulounieix Chamiers

es Systemes

- Laréalisation de 2 commandes de raccordements en fibre
optique pour les sites suivants : Régie de Transport Péribus,
CDAU (Centre de donnée départemental.

- La commande de nouvelles tablettes pour le nouveau
Conseil Communautaire suite a lextension du péerimetre de
lagglomeération

- La prise en charge du parc informatique de 3 centres de loisirs.

- Laremise au norme de la salle informatique de lagglo.

14 ° 14 °
1e haut-débit et aon déploiement
aur le territoire
Le déploiement a commenceé sur la commune de
Perigueux (Toulon-Mondoux) avec plus de 3 600 locaux

adressable sur les 19 396 de la Commune
(soit 20%).

Chiffres cleés

260 ordinateurs 120 tablettes 26 serveurs

80 équippements d'interconnexion, 62 accés
téléphonie fixe, 215 lignes mobiles

40 sites raccordés 44 logiciels métier
904 demandes/incidents traités

Plus de 81 Kms de faisceaux de fibre optique
déployes par le Grand Périgueux depuis 2006 pour
les professionnels et le degroupage de lADSL

500 entreprises connectées 17 NRAs dégroupés

| 8 847 foyers raccordés




4
Seconde annee
d exploitation
[] 7

de l'fléeroport de

J o °

erigueux- Bassillac

L'année 2016 a eté marquée
par l'accueil de nombreuses
personnalités notamment
Ministre de la Défense, Ministre
de lEducation Nationale mais
egalement par deux fois le

President de la Republique
Francaise

‘Développement de
la Comumunication

L' Agglomération a mis en oeuvre
en lien avec la compagnie Twinjet
des moyens de communication
pour développer la ligne en
direction de Paris.

Aeroport

9es événements
marquants 2016

Les vols de transports d'organes
necessitent des ouvertures
frequentes en dehors des horaires
d'ouverture publiés.

La station d'avitaillement est
regulierement frequentée par

des hélicopteres, tant civils que
militaires, pour les avitaillements en
carburant.

L'aéroport accueille de nombreux
appareils de collections, faisant
passer laeroport dans le TOP 10
des aerodromes les plus riches en
avions de collection basés.

L'aeroport de Perigueux-Bassillac
est egalement prise par larmee
et notamment larmée
ameéricaine qui est venue une
seconde fois faire escale dans
le Périgord. 43 Marines sont
venus avec leur Avion-Cargo
Hercule C130 pour un stage
d'entrainement au centre
national de la gendarmerie.

Chiffres clés

14 402 mouvements d'aviation

841 mouvements commerciaux
TWINJET

271 mouvements commerciaux
autre

5 621 passagers TWINJET
501 passagers autres

38 vols sanitaires et transports
d'organes

941 mouvements pour les vols
Samu

162 036 L carburants
distribués

| 5 634 passagers

0 FAUVE
Abroport Périguen-assillac

EC725 Caracal - Armée de [Air
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Communication

‘Refonte du magazine «Forum»
qui devient «Grand ‘Périgueux>

L'année 2016 est celle du changement pour le support
de communication externe de l'Agglo.

Avec une maquette relookée, de nouvelles rubriques
et un contenu difféerent, Grand Périgueux devient un

magazine de territoire.

¥ '.
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Avec sa premiere Une
sur quatre étudiants du
Campus Périgord qui
travaillent pour 'Agglo,
cette couverture est
symbolique. Le Grand
Perigueux a fait de la
jeunesse une des ses
priorités. Une page sur
fond de couleur jaune
sera regulierement
consacree a

l'enseignement supérieur,

a la formation.

Dans cette nouvelle édition, d'autres rubriques font

leur apparition comme «Gens d'ici» ou «Balade». Elles
permettent de mieux découvrir le territoire ainsi que celles
et ceux quiy vivent.

‘De l'info pour tous

Le service Communication développe des outils de
communication externes et internes (magazine,
lettre aux élus, AggloFil et Fil d’Agglo, magazine
TV, lettre des Relais Assistants Maternels, site
internet et mini-sites, création de logos,
supports divers comme les flyers, affiches,
depliants...).

En 2016, afin de
préparer la future
prise de compétence

&3 Tourisme, un livret

. touristique spécifique

a été élaboré : « Les
Incontournabless, distribue
a 35000 exemplaires sur

. lAgglomeération et ses
environs. L'objectif est de
présenter les richesses et les
atouts du territoire d'Est en
Ouest et du Nord au Sud, de -

Sorges a Neuvic sur llsle et ‘
4=

de Brantdbme a Paunat.

Grand Périgueux et ses environs

Ici, bat le caeur du Périgord




‘Vers une marque de territoire

L'année 2016 voit la finalisation de l'étude de création
d'une marque de territoire, déevoilée en fin d'annee :

Une stratégie de marketing territorial commence a se
construire, basée sur deux fondamentaux :

- lattractivité du territoire (attirer de nouveaux touristes,
de nouveaux habitants et de nouvelles entreprises)

- le développement d'une image identitaire du territoire
(fierté d'appartenance)

Parallelement a cette demarche, [Agglo sorganise pour
prendre la compétence « développement touristique >> au 1er
janvier 2017 : la création d'une Direction Communication/
Tourisme est a l'étude, le passage de [Office de Tourisme
de Périgueux en Office de Tourisme du Grand Perigueux
estacte.

Grands rendez-vous

> .
- Foire expo
.‘“ E,G. RA‘ L. - 17°m Féte européenne des
U P l'lg Uel > Camping-cars

- Réunions publiques
citoyennes (Razac sur
llsle, Perigueux, Agonac

et Bassillac ) dans le cadre

de lextension du territoire

v

Chiffres clés

Site internet
178 422 utilisateurs uniques
dont 42,6% de nouveaux utilisateurs

631 857 pages consultées (une seule
visite comptée par utilisateur)

soit 6,45% d'augmentation par
rapport a lannée derniere

1 NUMErO de «Forum» et 3 NUMEros Grand
Périgueux

5 lettres « Info élus » dematérialisées sur
Extranet Elus

9 Magazines Tv
2 lettres des Relais Assistants Maternels
3 Agglo Filet 3 Fild'Agglo

Budget de fonctionnement
987 000 €

dont 58 000 € pour la marque de terrritoire
et 84 000€ pour la promotion et la
communication touristiques

Perspectives 2017

1 - Evénementiel

- Coordination de l'accueil de la 18me Féte européenne du
camping-car en mai 2017

- Accueil du Tour de France

- Inauguration de la Voie Verte

- Assises Nationales du Patrimoine Culturel et du
Développement Touristique

2- Communication touristique

- Transfert de la compétence Promotion Touristique

- Création de la Direction Communication/Tourisme

- Lancement de la campagne d'affichage de la marque de
territoire et d'un produit touristique associe

- Animation d'un groupe de travail sur la creation d'un
Schéma de Developpement Touristique
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