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LES ODD EN 6 FINALITES

» 17 Objectifs de DéveloppementDurables- ODD - sont définis par les Nations-Unies
» La contributionde la CAGP a ces ODD s‘organise autour de 6 axes::

Epanouissement

de I'étre humain

Climat,
Biodiversité,
Ressources

Cohésion sociale,
Solidarité

e 1. Participera
I'éradication de
pauvreté

e 2_Faim « zéro »

e 3. Bonne santé et
Bien étre

e 4. Education de
qualité

‘,

Les collectivités sont au plus
prés des habitants, de leurs
besoins et de leurs aspirations.
Elles doivent leur permettre
d'accéder aléducation etala
connaissance de leur
environnement.

Cependant, cette attention a
Iépanouissement de chaque
individu présent sur leur
territoire, ne doit pas
hypothéquer les possibilités
d'épanouissement de celles et
ceux quiy seront présents
demain, oude celles quivivent
ailleurs.

e 6. Eaupropre et
Assainissement

« 7. Energie propre et
d'un colt abordable

e 13. Lutte contreles
changements
climatiques

e 14. Vie aquatique

e 15. Vie terrestre

.,

NATURE ET BIODIVERSITE
Protection des milieux naturels
et agricoles, préservation de la
diversité biologique, protection
des ressources naturelles
comme leau.

CLIMAT

Lutter contre le changement
climatique en limitant les
émissions de gaz a effet de
serre pour protéger
latmosphére. Prévoir des
mesures d'adaptation pour en
limiter les conséquences.

« 5. Egalité entre les
sexes

e 10. Inégalités
réduites

.,

Il s'agit de recréer ou de
renforcer le lien entre étres
humains, entre sociétés et
entre territoires.

Rechercher un développement

qui garantisse aux générations

présentes et futures le maintien
ou lamélioration des capacités

de bien-étre pour tous, a

travers la recherche de léquité

3 la fois dans la distribution et
dans la transmission
intergénérationnelle.

Développement

responsable

e 8. Travail décentet
croissance
économique

e 9. Industrie
innovante et
infrastructure

e 12. Consommation
et production
responsables

‘,

S'inscrire dans une
logique de
développement durable
demande de revoir nos
habitudes économiques
et d'adopter des modes
de consommation et
production plus raisonnés,
plus respectueux de notre
environnement et de nos
conditions de vie sur Terre

Participation

e 17. Partenariats pour
la réalisation des
objectifs

.,

La collectivité, pour mieux
rendre compte de la
transversalité de ses choix
en faveur du
développement durable,
peut élaborer ses projets
sur la base des instances
participatives mises en
place pour construire,
mener et évaluer ses
politiques (les conseils de
développement par
exemple).

Pilotage,

Transversalité,
Evaluation

e 11. Villes et
communautés
durables

e 16. Paix, Justice et
Institutions efficaces

.,

Toutes les actions que
I'EPCI peut mettre en
ceuvre en matiére de
stratégie d'amélioration
continue, de
transversalité de
I'approche, de
participation des
acteurs locaux et des
habitants et de
I'organisation du
pilotage.




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités

de développement durable

Climat, Biodiversité, Ressources

100%
47%

80%

Pilotage, ,
Transversalité, 60% Développement
Evaluation responsable
4% 20%
Participation o

53% £ .
Epanouissement

de I'étre humain

46%

Cohésion sociale, Solidarité

Une progression globale
en 2023 !

Surla globalité de ses compétences
et de son fonctionnement, le Grand
Périgueux montre un engagement de
la collectivité sur 'ensemble des 6
finalités.

La Participation esttoujours le point

fort de I'agglomération. Ce résultat se
base sur une intégration marquée de
la thématique dans la majorité des
directions.




Les 6 finalités de développement durable : évolution 2022-2023

Climat, Biodiversité, Ressources
100% 419

80% /

PllOtage, 44% 60% /
Transversalité, 39%
Evaluation \

47%

Développement
responsable

T 22%

30%

47% - 34%
Participation

53%

46%
Cohésion sociale, Solidarité

Epanouissement
de I'étre humain

Par rapport a 2022

Le Grand Périgueux a progressé sur
'ensemble dessix finalités fixées pour
son développement durable.

Nous pouvons noter des efforts
particuliers surla finalité du
Développement responsable qui était
ressortie comme la plus faible en
2022. C'est toujours le cas mais avec
une progression de 8 points sur 2023
et des actions en cours qui devraient
montrer une progression toujours a la
hausse sur 2024, avec un travail
particulier sur 'accompagnement des
entreprises notamment.

Année de concertation dans le cadre
du projet de territoire, nous
constatons égalementune évolution
importante sur le volet Participation (6
points) qui était déja le point fort de
I'agglomération.
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Positionnementde l'agglo face aux 6 finalités d'ODD :
Direction générale

Pilotage,
Transversalité,
Evaluation

56%

Participation
68%

Climat, Biodiversité, Ressources

100% 38%
80%
60%
40%
20%

0%

25%
Cohésion sociale, Solidarité

Développement
responsable

42%

Epanouissement

320/de I'étre humain
(o]

Le point fort de la Direction générale est
la participation : rien de surprenant, cette
direction comptant la partie démocratie
participative dans ses rangs, avec
I'animation du CODEV notamment.

Elle se démarque également sur le volet
Pilotage-Transversalité-Evaluation en lien
avec son service support que représente

les Systemes d'information, la gestion des

assemblées délibérantes et la partie
Achats et marché publics qui demande de
travailler avec tous les services. Et méme
au-dela : avec le schéma de mutualisation,
les communes membres bénéficient

également de l'appui de la direction.




Positionnementde l'agglo face aux 6 finalités d'ODD :
Direction générale / évolution 2022-2023

Climat, Biodiversité, Ressources

100% [ 30% Par rapport a 2022
38%
80% /
Pilotage / La DG s'est maintenue sur ses
| ' : L
Transvergalité 60% Développement pointsforts, la Participation etla
: : ' / responsable transversalité, et a progresser sur
Evaluation 0B P ..
56% 4929, les autres objectifs de
56% 42% développementdurable.

C'est notamment sur les aspects
environnementaux et sur la
cohésion sociale-solidarité que la

progression estla plus marquée (+

/ \ - : 8 points chacun). Le travail
\ Epanouissement de P : ) o
enclenché surle numérique

Participation // \ I'étre humain
68% \ 209 responsable en est la principale

68% 32%

explication.

“17% 25%

Cohésion sociale, Solidarité




Positionnementde l'agglo face aux 6 finalités d’'ODD :
Direction générale / Actions phares de 2023

Elaboration de |la feuille de route sur le

numérique responsable
- Travail avec PériMouV' sur l'offre de vélos de service

Ftude sur la Gestion des Relations a

- Actualisation duschéma de mutualisation permettant plus de

R I'Usager
solidarité avecles communes

- Renfortdes partenariats dans le cadre de la loi REEN,
notammentsur la valorisation des déchets

- Consultation du public dans le cadre du Projet de territoire




Positionnementde l'agglo face aux 6 finalités d’'ODD :
Direction générale / Point sur la stratégie numérique responsable

En 2023 : organisation interne, préfiguration de la stratégie, formation
des référents, recueil d'éléments de diagnostics...

En 2024 : formalisation de la feuille de route NR et du plan d’actions Ledéereicl 30 ulll=:2022 srévet

attachés que « La stratégie numérique
responsable devrafaire 'objetd’un
bilan annuel dans le cadre du
rapport, présenté préalablementaux
débats sur le projetde budget, sur la

: . situation en matiere de
Structuration de la stratégie NR

d'avril 3 décembre 2024

développementdurable prévu a
I'article L.2311-1-1 du code général
Un événement de sensibilisation des collectivitésterritoriales. »

29 mars pour les entreprises et les structures

. publiques le 29 mars 2024

—> Conférence de Vincent Courboulay
—> Atelier fresque du numérique

—> Temps d'échanges conviviaux




DIRECTION GENERALE
ADJOINTE
AMENAGEMENT ET
MOBILITES




Positionnementde l'agglo face aux 6 finalités d'ODD : DGA-
AMENAGEMENT et MOBILITES

Climat, Biodiversité, Ressources

65%
Pilotage, ,

Transversalité, Développement
Evaluation responsable
Participation Epanouissement

9 de I'étre humain
42% 359%
57%

Cohésion sociale, Solidarité

La DGA - A est bien positionnée sur les
finalités environnementales et sur la
Cohésion sociale et Solidarité, en lien
notamment avec le travail réalisé surles
volets eau et mobilités qui integre a la fois
les aspects environnementausx,
économiques et sociaux.

Pilotage, Transversalité,
Evaluation

Participation

Cohésion sociale, Solidarité

Epanouissement de |'étre
humain

Développement responsable

CC, Biodiversité, Préservation
ressources

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eau, Asst Mobilités ST, PMO




Positionnement de l'agglo face aux 6 finalités d'ODD : DGA-
AMENAGEMENT et MOBILITES / évolution 2022-2023

Climat, Biodiversité, Ressources

65% . 68%

Pilotage,
Transversalité, Développement
Evaluation responsable

41%

35%
35%

38%

Epanouissement
de I'étre humain
35%

Participation

46%
42%

579% 59%

Cohésion sociale, Solidarité

Par rapport a 2022

Les différents objectifs de
développementdurable sont
intégrésde facon assez homogene
en 2023 par rapporta 2022.




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-AMENAGEMENT
et MOBILITES / Actions phares de 2023

Volet eau :

- Lesnouveaux contrats d'exploitation sont optimisés pour la gestion des consommations
électriques

DEVENEZ LES HEROS
DE LA PRESERVATION
DEL'EAU!

oHCOUVREZ NOTRE T0-00UST B!

- Actions de sensibilisation :

- distribution de dépliants sur I'économie d'eau transmis démarrage accord cadre installations
aux usagers en juin 2023 afin d'inciter la population a vannes de régulation (objectifs : limiter
réduire leur consommation

£ SIVINT NOIRL T0-DO L)
VOUS DEVIENBLLL OF YENITARLES
ENSEVES BE L'EAV

le rejet EU par temps de pluie dans

«

NS A,
2 GUNDE LN
. wh

i;ﬁ Etude sur réutilisation des eaux traitées de la station de Saltgourde, Trélissac et

- Organisation de visites des installations par des écoles

: . . e I'lsle) ; ces ouvrages se substituent en
(usine du Toulon , station de traitement de Trélissac...) ) 9

partie a des bassins d'orage

|

— | Boulazac
@‘ ‘ - Consultation du Pays de Beleyme pour action sur le moustique tigre au
e B niveau des bassins d'orage

- Toujours des actions de solidarité internationale, via les dotations des délégataires

- Elaboration d'objectifs communs dans le cadre du PTGE établi en 2023

dans le cadre de |'atlas de la

Services techniques/ PMO :

biodiversité a I'échelle communautaire,
- Tou? {e travail mené aveglecongme du fqu interne (sy/‘w conso) et avec le SDE 24 (decre.t ' des formations seront proposées au
tertiaire) + données et diagnostics pour aide a la décision sur plan de rénovation du patrimoine

. service en charge des espaces verts
béti de l'agglo- 9 P

- Intégration des exigences dans le cahier des chargestechniques imposé aux Moe

- Recours au Marché de Performance pour garantir la construction de batiments économes




Positionnementde I'agglo face aux 6 finalités d’'ODD : DGA-
AMENAGEMENT et MOBILITES / Actions phares de 2023

Mobilités durables :

- Mise en place d'un service d'autopartage

- Concrétisation de la transition énergétique du parc de bus
Mise en place de lignes de covoiturage

- Validation d'une stratégie d'achat de petits bus pour les communesrurales
- Actualisation du schéma cyclable avec une vocation intercommunale forte Mise en service des mini-bus dans les
- Accompagnement fort des entreprises et des administrations dans les plans de communes rurales

mobilités -
Avancement du projet de nouvelle
billettique

Poursuite du travail IRVE et panneaux

photovoltaiques sur parkings

Poursuite des travaux aires de
covoiturage




DIRECTION GENERALE
ADJOINTE-
DEVELOPPEMENT ET
COHESION TERRITORIALE,
ATTRACTIVITE




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’'ODD : DGA-Développement et
Cohésion territoriale, Attractivité

Climat, Biodiversité, Ressources

o Comme en 2022, la DGA-D contribue
100% 54%
surtout aux objectifs de développement
. durable en termes de Participation et de
’ Pilotage Transversalité et Evaluation ce qui
Pilotage, - Dévelonperment estrévélateur de ses missions en lien avec
Transversalité, PP des thématiques qui demandent de la co-

Evaluation responsable construction des projets et un partenariat
important dans leur réalisation, que ce soit
59% 34% . " " : N
en matiere de politique de la ville,
d’habitat, d'agriculture durable ou
d’environnement.
Pilotage, Transversalité, I
Evaluation | | | | |
Participation | | |
Cohésion sociale, Solidarité
L. . . . Epanouissement de |'étre | | |
Parthlpatlon EpanOUISsement humain | | |
629 de |I'étre humain Développementresponsable
° 32% CC, Biodiversité, Préservation | | |
ressources LT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cohésion T - Aide aux com " Cohésion T - QPV
38% Cohésion T - Habitat Dév éco

Cohésion sociale, Solidarité MCTE Sl




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’'ODD : DGA-Développement et
Cohésion territoriale, Attractivité / évolution 2022-2023

Climat, Biodiversité, Ressources
(o)
/'40/)

/ 53% Par rapport a 2022
Pilotage, Développement La DGA-D a progressé sur tous les
Transversalité, - :
o responsable objectifs de développementdurable
Evaluation ) en 2023 par rapporta 2022.
47% — o 16%
58% T _— 34% C'est en matiere de développement
= responsable que la DGA-D a le plus
\ progressé (+18 points!) en s'appuyant
notammentsurles actionsenvers les
entreprises(recrutementd’une
\ personne en charge de I'ESS, travail
y ~ \ sur 'économie circulaire etle
Participation / \ \ Epanouissement réemploi...).
55% ., de I'étre humain
30%
62%
32%

L 319% 38%
Cohésion sociale, Solidarité




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-Développement
et Cohésion territoriale, Attractivité / Actions phares de 2023

Aide aux communes:

Repérage et mobilisation des dispositifs en faveur des transitions (Fonds Vert de I'Etat, AAP différents
financeurs...) et accompagnement des communes et des directions métiers de I'agglomération

Mise en place d'aides du Grand Périgueux en faveur des transitions (bonus écologique, AAP Actions
Ecologiques)

Volet Habitat :

Les excellents résultats d'’AMELIA 2 sur 'année
Les rénovations thermiques des logements sociaux

L'évaluation a mi-parcours du PLH

Quartier Politique de la ville :

AAP Boucle FertISLE : développement agriculture urbaine (études, mise en ceuvre jardins partagés et
nurserie maraichére)

Etude Gestion eaux pluviales et renaturation sur le QPV de Chamiers
Missions des stagiaires en lien avec la transition écologique et les habitants

Organisation de réunions de gestion urbaine et de proximité (GUSP) associant un large partenariat(ST
ville, associations, habitants, experts...) dans le cadre du PRU

Une enveloppe de 100 000 € dans le cadre de I'AAP Politique de la Ville
Les actions « J'apprends a nager » et « aisance aquatique »

Organisation d'une grande concertation citoyenne pour préparer le contrat de ville "engagements
2030"

Livraison d'opérations de rénovation thermique de logements HLM, d'aménagements et de
végétalisation d'espaces publics, d'équipements structurants dans les QPV

» Adaptation du Contrat de Relance et de Transition
Ecologique en Contrat pour la Réussite de la
Transition Ecologique

* Intégration de Grand Périgueux 2040 dans les
différentes contractualisations.

» Accompagnement des communes rurales dans le
dispositif France Ruralités

» Territorialisation du POA-Habitat (PLH)
PARC SOCIAL :

Réactivation des échanges avec les bailleurs sociaux
Mieux communiquer sur lebonus DD
Nouvelle convention intercommunale d'attributions des
logements sociaux, PPGDID
Actualisation des reglements d'intervention en faveur du
parc public

PARC PRIVE

* Réflexion a mener surla poursuite du programme
AMELIA

Réalisation d'un parc urbain dans le cadre du PRU
de Chamiers, adapté aux transitions écologiques

Financement d'actions sur les économies d'eau et

d'énergie pour les habitants des quartiers (Soliha
et 3S) dans le cadre de |'AAP PDV

Formalisation du nouveau contrat de ville

"engagements 2030"

Augmentation des aides aux porteurs de projet

dans le cadre de |I'AAP Politique de la ville



Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’ODD : DGA-Développement
et Cohésion territoriale, Attractivité / Actions phares de 2023

Lancementde I’Atlas de |la Biodiversité Communale (ABC) a l'échelle communautaire

Evaluation a mi-parcours du Plan C//matA/rEnergle Territoriale * Recrutement pour l'animation de Territoires d'industrie,

Lancementde '’Appel & Projet Actions écologiques pour les communes rurales du Grand UUHEIES e1iEs |2 SRl SEEHeees

Périgueux + Etude de planification et compensation

. . . , . s , - environnementale

Finalisation du Plan d'actions sur la qualité de I'air (PAQA)
) ) ) ) ) ) ) Volet économie circulaire (ECi) :

Appuid’une étudiante en alternance sur le volet économie circulaire

Formation des élus, desagents et du groupe

Elaboration d’une stratégie dansle cadre du Contrat d’'objectifs(COT)signés avec TADEME e_ﬂvi"fhﬂemeﬂt du CODEYV via la fresque de I'économie
. ’ . . . Circulalre
sur les volets climat et économie circulaire

. . . . . Premiére bourse aux matériaux pour les entreprises du
Formation des agents du nouveau sieége au tri des déchets et installation d’un composteur batiment

Rencontre synergies et accompagnementde plusieurs

Réponse a territoires d'industrie en commun avec le Grand Bergeracois

synergies entre entreprises locales

Webinaires d'informations sur les aides a la transition

P %“/\‘;l\\“ écologique pour les entreprises du territoire
Périgueux . “4 Action de protection des insectes pollinisateurs
= 5 ;;7 Etude sur la zone de confluence Isle-Auvezére

Valorisation de la ZH de Neufont

Atlan ¢
« BIODIVERSITE

Le Gnand Pénigueux

Projet de valorisation pédagogique de I'étang du
Rosier

Lancement des actions de suivi de la qualité de I'air

Validation de la stratégie COT Climat et ECI

Inventaires et animations dans le cadre de 'ABC

Rendez-vous sur grandperigueux.fr/atlas-biodiversite




DIRECTION GENERALE
ADJOINTE - RESSOURCES,
SERVICES & SOLIDARITES

v' Santé, Solidarité
v' Plan territorial de lutte contre les discriminations

v" Accueil des gens du voyage

v" Projet Sil6t




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’'ODD : DGA-RESSOURCES,
SERVICES & SOLIDARITES

Climat, Biodiversité, Ressources Les points forts de la DGA-R se retrouvent

100% 33% au niveau des objectifs de développement

durable sur la Cohésion sociale-Solidarité
80%

et la Participation.

Cette situation refléte les missions de

DévelOppement services a la population de la DGA-R avec
FeSponsabIe notamment |'enfance et la petite enfance,

19%

Pilotage,
Transversalité,
Evaluation

32%

60%

la santé et la solidarité.

Pilotage, Transversalité,
Evaluation

Participation

Cohésion sociale, Solidarité

Epanouissement de
|létre humain Epanouissement de I'étre

humain

Participation
45% 38%

Développementresponsable

CC, Biodiversité, Préservation
ressources

50%

P . . s & ALSH © Créch Fi Pisci RH B Santé, solidarité
Cohésion sociale, Solidarité OIS e e e




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d’'ODD : DGA-RESSOURCES,
SERVICES & SOLIDARITES / évolution 2022-2023

Climat, Biodiversité, Ressources
/30% Par rapport a 2022
33%

T PlIOtagell i Développement Les différents ObjeCtifS de
r|aén3\|lers'a ite, responsable développementdurable sontintégrés
valuation o 0% de facon assez homogéne en 2023
’I —
329% T 19% par rapporta 2022.
Nous pouvons méme noterune
|égere progression sur quasiment
tous les ODD.
.. . 38%
Participation \_36%

42% ~ z .
45% Epanouissement de

|'étre humain

|

L 46% - 50%

Cohésion sociale, Solidarité




Positionnement de I'agglo face aux 6 finalités d"ODD : DGA-
RESSOURCES, SERVICES & SOLIDARITES / Actions phares de 2023

PETITE ENFANCE

Enfance, Petite enfance : I CONsExL bES CRECHES

A@issow ) "W, _Intéressé pour y participer ?
coO /O apprenan tes POUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE

- formation CPS

- réalisation de l'action médiation animale
- finalisation/publication du projet de service

- mise en ceuvre des conseils de créche

M= GRAND . oW GRAND

L N Pt ¥ L oY
wPérigueux , BN g Perigueux

Ressources humaines :

mise en place d'un plan d'actions égalité professionnelle 2023/2025 et son porté a
connaissance

- mise en place du dispositif de signalement, traitement et suivi des violences des
harcelements et des discriminations(partenariat avec le CDG24)

- 116 agents ont participé a une sensibilisation sur les TMS organisée par la MNT

- mise a en place du Forfait mobilité durable pour les agents

Santé-Solidarité-Discriminations :

- Réalisation de présde 100 tests de situation sur I'acces au logement privé qui ont fait
ressortir des cas probants de discrimination

- Travail sur le schématerritorial de santé dans le cadre de Grand Périgueux 2040
notamment

I'agglo joue les jeux (relation athléte et rythme sommeil,
bonne santé, bonne alimentation, équilibre mentale, contexte
géopolitique, tricherie/dopage...)

campagne de valorisation de la profession d'assistante
maternelle

élargissement de I'action couches lavables a I'ensemble des
créches, a terme

Mise en place budget et dette verts

Rénovation de I'’Aquacap
Construction d'un gymnase a Sarliac sur 'lsle

Réflexion sur jonction cyclable entre Vergt (et Périgueux) et
I'étang de Neufont

Déployer I'utilisation du coffre agent pour la dématérialisation
des actes administratifs des agents (contrat, arrété)

Etudier la dématérialisation des inscriptions aux formations

Etudier la possibilité de relancer une démarche CQVT
2025/2027

Etude sur la mise en place de la participation obligatoire
employeuren 2025 sur la prévoyance

Révision du schéma départemental de I'accueil etde I'habitat

des gensdu voyage




CONCLUSION




L'année 2023 a été marquée par lélaboration de Grand Périgueux 2040.
Projet de territoire de I'agglomération, il fournit un cadre stratégique a court
et moyen termes de l'action publique locale.

La concertation déployée a cette occasion a pu sappuyer sur un volet
Participation déja bien présent au sein des services de l'agglo. Mais clest
l'objectif concernant le développement responsable qui a le plus progressé.
Objectif relevé comme « a renforcer » sur le bilan 2022, il marque déja une
progression de 8 points en 2023.

Aussi, dans le rapport 2022, nous notions la volonté de réfléchir a
I'élaboration d'un observatoire a l'échelle de l'agglo : un recrutement
interne a été lancé début 2024 pour un.e responsable de [‘observatoire
socio-économique de I'agglomération, notamment pour les études et le suivi
a menerdans le cadre de Grand Périgueux 2040.




ANNEXE




METHODE D'ELABORATION DU RAPPORT
DEVELOPPEMENT DURABLE DEPUIS 2022

Depuis I'année 2022, une nouvelle trame de Rapport développement durable a été
mise en place. Elle se base sur un systéeme de notation permettant d'établir un
positionnement sur les 6 finalités.

Au fil des années, il est possible de constater les évolutions de I'agglomération. A court
terme, cet outil permet aux services de mettre en évidence les points forts et les points
a travailler plus particulierement, et aux élus, d'avoir des éléments complémentaires
pour orienter leurs décisions.

Le systéme de notation se base sur 50 questions scindées en 6 chapitres
correspondants aux finalités de développement durable définies pour le Grand
Perigueux.

Ces questions sont précisées page suivante.




50 QUESTIONS PAR SERVICE POUR POSITIONNER LAGGLO
VIS-A-VIS DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CC, Biodiversité,
Préservation
ressources

Développement
responsable

épanouissement de

Cohésion sociale,

I'étre humain Solidarité

Participation

Pilotage,
Transversalite,
Evaluation

Miveau d'information sur le
Développement durable :

*+ Les agents du service ont-ils regu
une formation en lien avec le DD ?

* Est-ce que dans mon service, de la
veille est réalisée sur la
réglementation ou les nouveautés
liges au DD ?

Est-ce que mon service participe aux

objectifs :

+ de maitrise des consommations et
de la demande en énergie !

+ de prise en compte des mesures
de protection environnementale
des milieux et des espéces ?

+ de renforcement de la
connaissance des écosystémes et
des espéces qui en dépendent ?

* de maitrise de pressions sur la
biodiversité et les milieux ?
+ de préservation et de valorisation

de la nature et des paysages !

+ de préservation de la ressource
en eau ?

* de réduction des Gaz a Effet de
Serre (GES) ?

* de renforcement de l'utilisation
des énergies renouvelables ? Si oui
de quelle fagon ?

Est-ce que mon service intégre dans  Est-ce que mon service intégre dans  Est-ce que mon service participe 3 :
ses objectifs et moyens :

ses objectifs et moyens :

+ e développement d'une
consommation et de pratiques
citoyennes responsables ?

la réduction des déchets produits
et leur valorisation ?

de privilégier les ressources
rencuvelables en remplacement
de ressources non renouvelables ?

I'évolution de 'économie locale
vers des pratiques durables ?

le développement des filiéres
durables (économie verte, éco-
industries, ESS...) ?

la mobilisation des entreprises /
industries vers la transition
ecologique et le développement
durable (150 14 000, 26 000,
RSE...) !

le développement de pratiques de
gestion intégrée des parcs
d'activité (aménagement,
consommation eau, électricité,
PDE...) ?

I'adaptation de I'emploi et de la
formation aux évolutions des
compétences, par la formation
continue (BTP...) ?

I'inscription de l'action de la
collectivité dans l'innovation,
I'expérimentation, la recherche &
développement ?

la réduction des précarités et de
la grande pauvreté ?

+ I'amélioration de la qualité des
services d la population ?

* un meilleur accés et une offre
d'équipements ?

la maitrise des phénoménes de
précarisation : énergétique (accés
a I'énergie, a la mobilite), des
retraités, situations de
surendettement... ?

+ le maintien ou l'amélioration de la
santé publique, dans ses
dimensions environnementales ?

le renforcement du lien social

A T 6 + |a prévention sanitaire (conduites

addictives, hygiéne de vie, choix
alimentaires...) et l'accés aux
soins ?

le renforcement du lien social
entre populations de diverses
origines socio-culturelles ? . P A, E
8 = viser I'équité et I'égalité des droits
la réduction des discriminations et entre les genre ?
des inégalités ? . : L
e * I'amélioration de l'acceés et des

la prise en compte des solidarités conditions de logement ?
intercommunales, et la bonne
articulation et cohérence avec

diverses échelles territoriales ?

* 'amélioration de l'accés a I'emploi
(2ccompagnement des personnes
fragilisées, insertion...) !

la solidarité internationale, par

une coopération avec les acteurs

associatifs et/ou décentralisée
entre collectivités, sur les cing
finalités du développement
durable ou par la compensation
des GES produits par
l'intervention publique ?

* I'amélioration de l'accés d la
connaissance et d la culture ?

+ 'amélioration de l'accés i
Iinformation locale, notamment
environnementale ?

Est-ce que mon service intégre dans
ses objectifs et moyens :

+ Fimplication des acteurs locaux
(associations, privés...) ?

* Mimplication des partenaires
institutionnels... ?

* I'association d'instances
participatives formalisées ?

+ l'association des habitants
intéressés, dans des espaces, lieux
, temps de rencontres ouverts
(forum, ateliers de travail,
reunions publigues...) ?

* I'implication des agents des
différents services de la
collectivité ?

* la mobilisation de moyens par la
collectivité pour assurer la
participation ?

* la mise en place d'un dispositif
pérenne d'évaluation ?

Est-ce que pour les missions gérées
par mon service est réalisé :

Un portage politique transversal,
adapté a l'intégration des enjeux
transversaux de DD ?

L'association des autres territoires
vers des objectifs partagés et
moyens mutualisés ou mis en
cohérence (EPCI voisins, syndicats,
département, Région...) !

Le DD est-il pris en compte dans
la prise de décision : lecture
systématique des actions au
regard des finalités du DD,
analyse en coiit d'opportunités et
coft global ?

Une coordination technigue et
opérationnelle transversale pour
&tre adaptée 3 la prise en compte
du DD ?

Un management transversal ?
formalisation de la participation
des services concernés ! d'acteurs
pluridisciplinaires externes,
associant la mission DD... ?
L'incitation a I'émergence
d'initiatives citoyennes ou
associatives !

La mise en mouvement des acteurs
autour des enjeux du service ?
(incitation au partenariat)

Dans une logique d'amélioration
continue, des pratiques et
modalités innovantes de travail
sont-elles mises en ceuvre ?




Rendez-vous annuel, le rapport développement
durable répond aux obligations posées par la loi
du 12 juillet 2010, issue du grenelle de
I'environnement.

Cette loi demande aux collectivités territoriales de
plus de 50 000 habitants d'élaborer un rapport sur
leur situation en matiere de développement

durable.

Elle est complétée par l'article 5 de la loi du 4 aolt
2021 (2021-1031) précisant que les actions
menées doivent contribuer a l'atteinte des
objectifs de développement durable inscrits au

programme de développement durable a
I'horizon 2030, adopté le 25 septembre 2015 par
I'assemblée générale des nations unies.
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