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Communauté d’Agglomération LE GRAND PERIGUEUX
1 bd Lakanal —= BP 70171 — 24019 - PERIGUEUX
DELIBERATION DD159-2019
Date de convocation du Conseil du Grand Périgueux |
Nombre le 13 décembre 2019 '
de membres du conseil ;
en exercice 95 LE 19 décembre 2019, Le CONSEIL COMMUNAUTAIRE |
Présents 69 DU GRAND PERIGUEUX, diment convoqué s’est réuni
Votants 30 en session ordinaire sous la présidence de Monsieur
Pouvoirs 11 | AUZOU |

OBIET : EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1ER JANVIER 2020

M. Jacques AUZOU, Président
Christian LECOMTE, Secrétaire

PRESENTS :

Mmes BOUCAUD, GONTHIER, PASQUET, SALINIER, DE PISCHOF, BELOMBO, ROUFFINEAU, FAURE, CHABREYROU, BORAS,
DARTENCET, LEON, MONTEIL-MAYAUD, PERRAUD-DAUSSE, TOULAT, PAUL, ROUX, SALOMON,

MM. BUISSON, LE MAO, DESPLAT, BONNET, BREAU, MOTTIER, COURNIL, RAYNAUD, SUBERBERE, PASSERIEUX, GARRIGUE, CHERON,

- TESTUT, DOBBELS, ROUSSARIE, MARTINEAU, BELLEBNA, SCHRICKE, PROTANO, DENIS, FRADON, LEGAY, MOTARD, MOISSAT,
LACOSTE, PUYRIGAUD, CHASTENET, AUDI, BARBANCEY, MOSSION, ROUQUIE, TENAILLON, TALLET, MATHIEU, RAUZET, GUILLEMET,
REYNET, GRELLETY, LARENAUDIE, BUFFIERE, RATIER, USCAIN, COLBAC, GENDRE, GEORGIADES, LE ROUX, CACAN, MONTORIOL.

M. CHANTEGREIL suppléant de M. VIROL I

ABSENTS :
Mmes : KERGOAT, CONTIE, DATRIER, LABAILS, RAT, MOULENES, DORET, DECABRAS.

MM. : BEYLOT, LARRE, BERIT-DEBAT, GEOFFROY, MERILLOU, CIPIERRE, COUDERC, DUNOYER, GIRAUDEL, KHAIRALLAH, MACARY, LE
VACON, MALLET, VIROL, COLLINET, LAROCHE, DUCENE, HERBRETEAU.

POUVOIRS :
' M. KHAIRALLAH  Pouvoira | M. SUBERBERE M. GEOFFROY Pouvoir & M. LE MAO
- M. LARRE Pouvoird = M. LECOMTE M. DUCENE | Pouvoir & M. LE ROUX
. M. BEYLOT Pouvoira | M. DESPLAT M. CIPIERRE Pouvoir & M. AUDI
Mme GATAULT | Pouvoira . M. MOTTIER
Mme KERGOAT . Pouvoira = M. AUZOU
M. COLLINET Pouvoira . M. LARENAUDIE
 Mme LABAILS Pouvoir & | M. DOBBELS
_Mme MOULENES | Pouvoira | M. ROUSSARIE = &
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OBIJET : EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1ER JANVIER 2020 ID : 024-200040392-20191219-DD1592019-DE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale dispose dans son article 34 que les emplois permanents de chaque collectivité sont créés
par I'organe délibérant. A ce titre, la délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades
correspondant & 'emploi créé. Celle-ci est prise en décembre de chaque année N pour le ler janvier de
I'année N+1.

Qu’ensuite, des délibérations sont prises en cours d’année pour créer un nouvel emploi selon les besoins de
la structure, ou pour transformer un emploi détenu par un agent, qui aurait réussi un concours ou un
examen, et a condition gue les missions rattachées a cet emploi le permettent (avancement de grade avec
changement de cadre d’emplois).

Que cependant, pour les avancements de grades annuels au sein d’un méme cadre d’emplois (adjoint
administratif principal de 2éme classe vers adjoint administratif principal de 1ére classe par exemple,...), il est
utile de délibérer sur les emplois budgétés au ler janvier de I'année, afin de permettre de tels avancements
de grades et pour éviter une multiplicité des délibérations dans I'annee.

Qu’a ce titre, depuis la parution de textes en 2017 et la mise en place du PPCR qui a changé a la fois le
déroulé des carriéres des agents et leur mode de progression, il semble opportun d’interroger la politique
d’avancements de grade et/ou de promotions internes au travers des taux de promotion (ratios)
actuellement a 100 % pour toutes les catégories appliqués au Grand Périgueux. Un travail a été initié en
début 2018, mais n’a pu aboutir depuis lors dans le cadre du dialogue social.

Considérant qu’avec la parution de la loi sur la transformation de la Fonction Publique en aodt 2019, le sujet
n‘a pas été ré-ouvert sachant que le législateur invite désormais les employeurs territoriaux a revoir leur
politique et gestion des ressources humaines dans le cadre d’un dialogue social au champ élargi, dans le
respect des garanties des agents publics (mise en place de lignes directrices de gestion, role des commissions
administratives paritaires, favoriser la mobilité et les transitions professionnelles,...).

Que par ailleurs, la communauté d’agglomération du Grand Périgueux a arréte les dispositions suivantes :
— mise en place d’un dispositif complet permettant de maitriser la gestion des avancements de grades,
compte tenu de la valeur professionnelle et de I'acquis de I'expérience des agents (Mise en place de

I’entretien professionnel en 2015 a lissue d'une démarche participative avec les agents et
représentants du personnel, fiches de postes actualisées) ;

— actualisation réguliére des organigrammes de services et des métiers déterminant la liste des emplois
et leurs natures (catégories et cadre d’emplois).

Qu’aussi le tableau des effectifs joint, reprenant la liste des emplois budgétés, par cadres d’emplois, tient

compte des modifications ci-dessous :

Que des suppressions de postes au nombre de 8 sont possibles au 1/1/2020, car non remplacés :
- 2 au service de la petite enfance (assistantes maternelles)

- 1 au service assainissement (mobilité interne, technicien cat B)

- 1 au service gestion durable du patrimoine (mobilité externe, technicien cat B)



- 4 au service de la collecte des déchets ménagers (mobilité externe et ret
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Que parallelement, des postes sont créés au service de I'enfance, pour faire suite aux besoins de service des

ALSH (accueil de loisirs sans hébergement) :

— 4 postes a temps non complet relevant du cadre d’emplois des adjoints d’animation ou adjoint

technique (categorie C) pour les ALSH de Chateau L'Evéque, Boulazac Isle Manoire, Atur et Bassillac

(fin des mises a disposition entrante des communes)

Qu’enfin, pour permettre le recrutement du 4éme agent d’exploitation des stations d’épuration, il est

nécessaire de transformer un emploi vacant de technicien territorial, catégorie B, au service assainissement,

en emploi relevant du cadre d’emplois d’adjoints techniques ou agents de maitrise, selon le profil de I'agent

recrutement a l'issue de la procédure.

Que ces évolutions ont été présentées en comités techniques les 3 et 19 décembre 2019.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE :

e Décide d’arréter au 1° janvier 2020, la liste des emplois permanents créés et budgétés selon le
tableau des effectifs, en précisant que chaque emploi créé peut étre occupé par un agent du grade

mentionné ou d’un des grades de cadre d’emplois de rattachement

7

o Autorise le Président a signer tous les documents correspondants ainsi que les conventions de mise a

disposition des personnels concernés.

Adoptée a l'unanimité

Délibération publiée le 0 BJJAN 028 Pour extrait conforme 0 ﬁ’JAN 2020
' Délibération certifiée exécutoire . - Périgueux, le ;
a compter du 06 JAN.2020 06 JAN. 2020

Président
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BUDGET
AEROPORT

Total AEROPORT
ETABLISSEMENT
PRINCIPAL

DIRECTION Structure (service ou pole)
STRAT TERRITORIALES |Aéroport

Total Aéroport
Total STRAT TERRITORIALES

ADM GENERALE ET
AFFAIRES JURIDIQUES | Systeme d'information

Total Systeme d'information
Secrétariat général_assemblée

Total Secrétariat général_assemblée
Total ADM GENERALE ET AFFAIRES JURIDIQUES
DEVECO_INNOVATION_E

MPLOI Développement des Entreprises

Total Développement des Entreprises
OT (SI) Vergt

Total OT (SI) Vergt

OT Sainte Alvere

Total OT Sainte Alvére

OTI Périgueux

Total OTI Périgueux
Total DEVECO_INNOVATION_EMPLOI
DIRECTION Communication

Total Communication
Direction générale

Total Direction générale
Total DIRECTION
FINANCES_EVALUATION | Compable mutualisé

Total Compable mutualisé
Total FINANCES_EVALUATION ET GESTION LOCATIVE
HAB_COHE SOCIALE Accueil des gens du voyage

Total Accueil des gens du voyage
Habitat Cohésion Sociale

Total Habitat Cohésion Sociale
Habitat et Renouv Urbain

Total Habitat et Renouv Urbain
Politique de la ville

Total Politique de la ville
Politique de la ville_CLS

Total Politique de la ville_CLS
Total HAB_COHE SOCIALE

PATRI_SERV TECH Gestion durable du patrimoine

Total Gestion durable du patrimoine
Grands projets_maitrise d'ouvrage

ETAT DU PERSONNEL AU 1/01/2020

Grade / Emplois (1)

Adjoint technique NT

Adjoint technique territorial
Technicien NT

Technicien principal de 1ére classe

Adjoint technique NT

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Ingénieur principal

Technicien NT

Technicien principal de 2éme classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Attaché NT
Directeur territorial

Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Attaché

Attaché NT

Directeur territorial

Rédacteur principal de 2éme classe

Technicien principal de 2éme classe

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2eme classe

Rédacteur

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe
Attaché

Adjoint technique territorial

Attaché NT

Directeur général adjoint des services des communes de
40 4 150.000 hab. (2)

Directeur général des services des communes de 80 a
150000 hab. (3)

Rédacteur principal de 1ére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Adjoint administratif NT

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe
Attaché

Directeur territorial

Rédacteur

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Technicien

Directeur territorial
Rédacteur

Animateur principal de 1ére classe
Attaché

Rédacteur principal de 1ére classe
Attaché

Ingénieur principal

Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe
Adjoint technique NT

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Adjoint territorial d'animation
Agent de maitrise

Agent de maitrise principal
Technicien

Adjoint administratif NT

Adjoint administratif territorial
Attaché NT

Ingénieur en chef

Ingénieur principal

Rédacteur principal de 2éme classe
Technicien principal de 1ére classe

Total Grands projets_maitrise d'ouvrage

Assainissement_eau potable

Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe
Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

ingénieur

ingénieur NT

Ingénieur principal

Technicien NT

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Part
travail
(ETP)

lée

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

90
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100

70

69,14
100
100

80
100
100
100

100
100
100
100

100
90

100

100
100
100

100
100
100
100
100
100

100
100

100
100

100
100

100

100

100

100
100
100
54,29
68,57
100
80
100

100
100
100
100

100
100
100

100
100
100

90
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

To|
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BUDGET

DIRECTION

Total PATRI_SERV TECH
RESSOURCES_SERV
POPULATION

Structure (service ou pdle)

Total Assainissement_eau potable

Gestion des déchets

Total Gestion des déchets
ALSH ATUR

Total ALSH ATUR
ALSH BASSILLAC

Total ALSH BASSILLAC
ALSH BOULAZAC

Total ALSH BOULAZAC
ALSH CHALAGNAC

Total ALSH CHALAGNAC
ALSH CHANCELADE

Total ALSH CHANCELADE
ALSH CHATEAU L

Total ALSH CHATEAU L
ALSH COULOUNIEIX CHAMIERS

Grade / Emplois (1)

Agent de maitrise ; adjoint technique

Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Agent de maitrise

Ingénieur en chef hors classe

Technicien principal de 2éme classe

Adjoint d'animation NT

Adjoint territorial d'animation

Animateur principal de 2eme classe

Adjoint d'animation NT
Adjoint technique territorial
Adjoint territorial d'animation

Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles materr

Adjoint d'animation NT

Adjoint territorial d'animation

Adjoint d'animation NT

Adjoint technique NT

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation NT

Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Adjoint d'animation NT

Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

adjoint territorial d'animation principal 2éme classe

Adjoint d'animation
Adjoint d'animation NT

Adjoint d'animation NT

Adjoint technique territorial

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Animateur

adjoint territorial d'animation principal 2éme classe

Total ALSH COULOUNIEIX CHAMIERS

ALSH MILHAC

Total ALSH MILHAC
ALSH RAZAC

Total ALSH RAZAC
ALSH SAINT AMAND

Total ALSH SAINT AMAND
ALSH SAINT LAURENT

Total ALSH SAINT LAURENT
ALSH SAINTE ALVERE

Total ALSH SAINTE ALVERE

ALSH SAVIGNAC

Total ALSH SAVIGNAC
Aquacap

Total Aquacap
Centre technique

Total Centre technique
Collecte

Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Animateur principal de 1ére classe

Adjoint d'animation
Adjoint d'animation NT

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Adjoint d'animation NT

Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation NT

Adjoint territorial d'animation

Adjoint d'animation NT
Adjoint territorial d'animation

Adjoint technique territorial
Adjoint territorial d'animation

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Agent de maitrise principal

Educateur territorial des A.P.S

Educateur territorial des A.P.S principal de 1ére classe
Opérateur principal des A.P.S

Opérateur territorial A.P.S qualifié

Technicien principal de 2éme classe

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Agent de maitrise principal

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Agent de maitrise principal

Part
travaillée
(ETP)

100
45,71
100
100
100
100

47,29
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51,34
70

42

27
100
31

49,29
100
100

100
85,71
57,14
55,48
55,49

80

100

47,05

70,71
80
100

33,38
53,19
49,14

55,1

39,9
64,33
60,52

31,38

100
60,57
71,43
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100
100
100
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100
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BUDGET

DIRECTION

Structure (service ou pdle)
Total Collecte
Créche Bébéclub

Total Créche Bébéclub
Creche Calins Calines

Total Créche Calins Calines
Creche des Arenes

Total Creéche des Arénes
Créche Familiale Graine de Malice

Grade / Emplois (1)

Adjoint technique territorial

Adjoint territorial d'animation

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

Auxiliaire de soins principal de 1ére classe
Infirmier en soins généraux de classe normale
Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Agent social principal de 2eme classe
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles mate|
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Educateur de jeunes enfants NT
Puéricultrice hors classe

Assistante maternelle
Educateur de jeunes enfants NT

Total Créche Familiale Graine de Malice
Creche La Maison des Doudous Bassil Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Auxiliaire de puériculture NT
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe

Total Créche La Maison des Doudous Bassillac
Creche le Xylophone St Laurent/Manoil Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Puéricultrice de classe normale

Total Créche le Xylophone St Laurent/Manoire

Créche les Souris Vertes

Total Créche les Souris Vertes
Creche Maison du Petit Prince

Total Créche Maison du Petit Prince
Creche Napoléon Magne

Total Créche Napoléon Magne
Créche Valentine Bussiére Boulazac

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation

Agent social

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Infirmier en soins généraux hors classe

Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Adjoint territorial d'animation

Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles materr
Auxiliaire de puériculture NT

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Infirmier en soins généraux de classe normale

Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Educateur de jeunes enfants NT

Puéricultrice de classe supérieure

Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe

Adjoint d'animation NT
Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Agent social principal de 2eme classe
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Puéricultrice hors classe

Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe

Total Creéche Valentine Bussiere Boulazac

Enfance

Total Enfance
Micro-créche Chapi-chapo

Total Micro-créeche Chapi-chapo

Micro-créche Le Nid

Total Micro-creche Le Nid
Micro-créche Les Lutins d'Edith

Total Micro-creche Les Lutins d'Edith
Micro-créche Les Petitous

Total Micro-creche Les Petitous

Creche Clos Chassaing

Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe

Animateur principal 2éme classe

Attaché

Adjoint territorial d'animation
Agent social principal de 2eme classe

Adjoint territorial d'animation
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe

Adjoint d'animation NT
Adjoint territorial d'animation
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

Adjoint territorial d'animation
Auxiliaire de puériculture NT

Adjoint technique NT
Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation

Agent de maitrise principal

Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe

Part
travaillée
(ETP) To

90,48
100

100
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90
100

100

60
100

80
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100

80
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100

100
100

80
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100

80
100

80
100
80
100

100

80
100
100
100
100
100
100

100

90
100
100

80
100
100
100
100
100

80

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

80
100
100

80
100
100
100
100
100

100
100
91,43
100

100
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100
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90
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100
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BUDGET DIRECTION Structure (service ou pdle) Grade / Emplois (1)

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe
Puéricultrice hors classe
Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe
Total Créche Clos Chassaing
Petite Enfance Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Adjoint territorial d'animation

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

Médecin pédiatre NT

Psychologue hors classe

Rédacteur

Rédacteur principal de 2éme classe

Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Total Petite Enfance
Piscine Bertran de Born Adjoint technique territorial
Educateur territorial des A.P.S
Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe
Total Piscine Bertran de Born
Piscines Attaché principal
Educateur territorial des A.P.S principal de 1ére classe
Total Piscines
Relais Assistants Maternels Centre Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Total Relais Assistants Maternels Centre
Relais Assistants Maternels Nord Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Total Relais Assistants Maternels Nord
Relais Assistants Maternels Ouest Educateur territorial de jeunes enfants de 1ére classe
Total Relais Assistants Maternels Ouest
Relais Assistants Maternels Sud Educateur territorial de jeunes enfants de 2éme classe
Total Relais Assistants Maternels Sud
Ressources Humaines Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe
Attaché
Attaché principal
Rédacteur
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2éme classe

Total Ressources Humaines

Total RESSOURCES_SERV POPULATION
STRAT TERRITORIALES |Mobilité Transport Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
Total Mobilité Transport
Stratégies territoriales
Total Stratégies territoriales
Urbanisme et Dév Durable

Attaché
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe
ingénieur NT

Ingénieur principal

Technicien principal de 1ére classe

Adjoint administratif territorial
Total Urbanisme et Dév Durable
Total STRAT TERRITORIALES
Total ETABLISSEMENT PRINCIPAL
Total général

(1) les emplois budgétés sont créés pour le grade mentionné ou pour un des grades du cadre d'emplois correspondants
(2) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du grade de directeur
(3) Emploi fonctionnel et emploi de détachement du grade d'Administrateur hors classe

Part

travaillée

(ETP)

920
100
100

0
100
100
100

100
100
100
80
100
0
80

80
100
80
100
100

100
80
100

100
100

100

80

100

100

90
100
100

0
0
100
100
0
100

100
100

100

90
100
100
100
100

80
100
100
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1] 0 1 en attente d'affectation
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1] 0| 1 en attente d'affectation
1] i
10| 10
383 383
1] 1
1] i
2| 2
1] i
1] 1
1 i
4 4
1] i
1] 1
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1] 1
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