
Grand Périgueux

Démarche globale d’amélioration des Conditions et 
de la Qualité de Vie au Travail incluant la lutte 

contre les risques discriminatoires

COPIL du 21/01/19 – Elaboration du plan d’actions



Point d’étape sur l’avancée de la démarche

Rappel du process et du rôle APAVE

Plan d’action QVT – 3 critères pour entériner les actions

– Des actions qui visent la Santé / Qualité /Performance

– Le dialogue social et le dialogue professionnel

– L’expérimentation : faire tester / évaluation au fil de l’eau / réversibilité  

Restitution du 
diagnostic et des 
préconisations 

APAVE 

Consolidation du 
plan d’actions

Information-
consultation du 

CHSCT et 
communication 

aux agents

Mise en œuvre et 
évaluation du plan 

d’action

Réunions COPIL et 
groupe projet

3 réunions (COPIL, groupe
projet, Chefs de services)

Ateliers de sensibilisation
 Quizz ludique

Appui à définir
 Suivi indicateurs
 Entretiens ciblés
Restitution



Analyse croisée par service et facteurs de risques au 
sein de GP 

La méthode d’analyse 

Ci-dessous les notes obtenues, par type de service, pour chaque dimension des RPS (ou « 
famille de facteurs de RPS ») 

Une note globale d’exposition aux RPS, qui moyenne celles des 6 dimensions est également 
fournie. 

Récapitulatif des notes obtenues par dimension et type de services 
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